
 

T.C. 
MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 

 

TEBLĶĴLER DERGĶSĶ 
 

 
 

YAYIMLAR DAĶRESĶ BAķKANLIĴINCA  
AYDA BĶR ¢IKARILIR 

Ķlk ¢ēkēĸ Tarihi: 09/01/1939 

CĶLT: 72 KASIM 2009   SAYI: 2626 
 

 
 

TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI 
 
 

Karar Sayēsē   : 163                      Karar Tarihi : 24/09/2009 
 
Konu : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel Dershaneler  
   Yºnetmeliĵi 

 
 

¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 20/08/2009 tarihli ve 8056 sayēlē 
yazēlarē ¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿len ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel Dershaneler 
Yºnetmeliĵiònin ekli ºrneĵine gºre kabul¿  

 
kararlaĸtērēldē. 

 
     Nimet ¢UBUK¢U 

 Mill´ Eĵitim Bakanē  
 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 

 



 Mill´  Eĵitim Bakanlēĵē Tebliĵler Dergisi Kasēm 2009-2626 

 

 

630 

 

 

 

MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ¥ZEL DERSHANELER Y¥NETMELĶĴĶ  
 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

  
Ama­ 
MADDE 1 ï (1) Bu Yºnetmeliĵin amacē, ºzel dershanelerde eĵitim ve ºĵretim, 

yºnetim, ºĵrenci kaydē, ºĵretim programlarēnēn uygulanmasē, ­alēĸma s¿releri ve iĸleyiĸle 
ilgili usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

  
Kapsam 
MADDE 2 ï (1) Bu Yºnetmelik, ºzel dershaneleri kapsar. 

  
Dayanak 
MADDE 3 ï (1) Bu Yºnetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel 

Kanunu ve 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri 
Hakkēnda Kanunun 22 nci maddesi ile 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim 
Kurumlarē Kanununa dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 

  
Tanēmlar 
MADDE 4 ï (1) Bu Yºnetmelikte ge­en; 

a) Bakanlēk: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnē, 
b) Dershane: ¥ĵrencileri; bir ¿st okulun veya y¿ksek ºĵretime giriĸ sēnavlarēna 

hazērlamak, istedikleri derslerde yetiĸtirmek ve bilgi d¿zeylerini y¿kseltmek amacēyla 
faaliyet gºsteren ºzel ºĵretim kurumlarēnē, 

c) Dºnem: Dershanede eĵitim ve ºĵretim programēnēn uygulandēĵē s¿reyi, 
­) Eĵitim personeli: Dershanede gºrevli yºnetici, ºĵretmen, uzman ºĵretici ve 

benzeri gºrevlileri, 
d) Diĵer personel: Dershanede eĵitim personeli dēĸēndaki gºrevlileri, 
e) Genel m¿d¿r: Ger­ek veya t¿zel kiĸiye ait birden fazla ºzel ºĵretim kurumunun 

yºneticisini, 
f) Genel M¿d¿rl¿k: ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 
g) Grup: Bilgi d¿zeylerine gºre oluĸturulan ºĵrenci grubunu, 
ĵ) Kurucu: Dershanenin sahibi olan ve adēna kurum a­ma izin belgesi d¿zenlenen 

ger­ek veya t¿zel kiĸiyi, 
h) Kurucu temsilcisi: ¥zel hukuk t¿zel kiĸileri veya ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 

yºnetilen t¿zel kiĸiler tarafēndan se­ilen ve kurum a­ma, kapatma, devretme ve benzeri 
iĸlemleri yapma yetkisine sahip olan kiĸiyi, 

ē) Mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿: ¥zel dershanenin baĵlē bulunduĵu il/il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 

i) M¿d¿r: Dershane m¿d¿r¿n¿, 
j) ¥ĵrenci: Dershaneye kayēt olan kiĸiyi, 
ifade eder. 
 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
Kurumun Amacē, Personel, Gºrev Yetki ve Sorumluluklar 

  
Dershanenin amacē 
MADDE 5 ï (1) Dershanenin amacē Mill´ Eĵitim Temel Kanununun genel ve ºzel 

ama­larēyla temel ilkelerine uygun olarak ºĵrencileri; 
a) Ķstedikleri ders veya derslerde yetiĸtirmek onlarēn bilgi, beceri, yetenek ve 

deneyimlerine katkēda bulunarak d¿zeylerini y¿kseltmek, 
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b) Bir ¿st ºĵretim kurumuna giriĸle ilgili sēnavlara hazērlamak  
i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmaktēr. 
  
Dershanede gºrevlendirilecek personel 
MADDE 6 ï (1) Dershanelerde; 

a) M¿d¿r, 
b) Kontenjanē 400ô¿ aĸan kurumlarda m¿d¿r yardēmcēsē, 
c) ¥ĵretmen,  
­) Rehber ºĵretmen, 
d) Aynē branĸta ¿­ ºĵretmenden fazla olmasē h©linde z¿mre baĸkanē, 
e) B¿ro personeli 
zorunlu olarak gºrevlendirilir. 
(2) Dershanelerde, isteĵe baĵlē olarak; 
a) ¥l­me ve deĵerlendirme servisi elemanē, 
b) Uzman ºĵretici, 
c) Hizmetli, g¿venlik personeli ve benzeri personel, 
­) Aynē kurucuya ait birden fazla ºzel ºĵretim kurumunun bulunmasē durumunda, 

genel m¿d¿r ve genel m¿d¿r yardēmcēsē 
gºrevlendirilebilir. 
  
Gºrevlerin birleĸtirilmesi 
MADDE 7 ï (1) Dershane m¿d¿r¿, rehber ºĵretmeni ºl­me deĵerlendirme ve 

rehberlik gºrevlerini birlikte y¿r¿tmek ¿zere gºrevlendirebilir. 
(2) Ķl sēnērlarē i­inde aynē kurucuya ait birden fazla dershane i­in genel m¿d¿r 

gºrevlendirilmesi durumunda, ºl­me ve deĵerlendirme servisi elemanē ve z¿mre baĸkanē 
genel m¿d¿re baĵlē dershanelerde gºrevlendirilebilir. Bu hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinde ve 
z¿mre ­alēĸmalarēnda koordinasyon genel m¿d¿rce saĵlanēr. 

  
Gºrevlendirmeler 
MADDE 8 ï (1) Kurumda ­alēĸacak personelin gºrevlendirilmesi, 8/3/2008 tarihli 

ve 26810 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim 
Kurumlarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. 

  
Kurucu veya kurucu temsilcisinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
MADDE 9 ï (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, dershanede eĵitim ortamēnēn 

gerektiĵi ĸekilde saĵlanmasē, gerekli madd´ imk©nlarēn hazērlanmasē, yeterli personelin 
istihdamē, ara­ ve gerecin temini ve binanēn yeterli  duruma  getirilmesi  gibi  hususlardan 
birinci derecede sorumludur. Bu sorumluluĵunu yerine getirmek i­in aĸaĵēda belirtilen 
gºrevleri yapar: 

a) Her yēl dershanenin mal´ b¿t­esini d¿zenler. 
b) Dershane m¿d¿r¿nce talep edilen eĵitim ve ºĵretimle ilgili ara­ ve gere­le 

diĵer ihtiya­larē saĵlar. 
c) Hizmetlerin y¿r¿t¿lebilmesi i­in, ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre personelin 

gºrevlendirilmesini saĵlar. 
­) Gerektiĵinde ºĵretmenler kurulu toplantēsēna katēlarak eĵitim personelinin 

sorunlarēnē ve isteklerini tespit ederek gereĵini yapar. 
d) Eĵitim personeli ile diĵer personelin aylēk ve ¿cretlerinin zamanēnda 

ºdenmesini; sigorta ve vergi ile ilgili iĸlerin usul¿ne uygun ve zamanēnda yapēlmasēnē 
saĵlar. 

e) Dershanede gºrevlendirilecek eĵitim personelinin ­alēĸma izni ve ­alēĸma izni 
uzatma onaylarēnēn zamanēnda alēnmasē i­in gerekli ºnlemleri alēr. 
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f) Dershanenin gelir ve giderleriyle ilgili iĸ ve iĸlemleri izler; muhasebeyle ilgili 
defter, dosya ve kayēt makbuzlarēnēn tutulmasēnē saĵlar. 

g) Yangēn, doĵal afet ve kazalara karĸē ilgili mevzuatēna gºre gerekli ºnlemleri 
alēr. 

ĵ) Ķlgili mevzuata gºre ilk yardēm ve ºzel g¿venlik ºnlemlerini alēr. 
h) ¥zel ºĵretim kurumlarēyla ilgili diĵer mevzuatla verilen gºrevleri yapar. 
ē) Dershanenin ¿ye olmasē h©linde oda, vakēf, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum 

ºrg¿tleri ile ºzel ve resmi kurum ve kuruluĸlarda kurumunu temsil eder veya 
gºrevlendireceĵi kiĸi tarafēndan temsil edilmesini saĵlar. 

(2) M¿d¿rl¿k gºrevi bulunmayan kurucu veya kurucu temsilcisi, dershanenin 
eĵitim ve ºĵretim iĸlerine karēĸmaz. 

(3) M¿d¿r¿n izinli veya raporlu olduĵu s¿relerde mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayē 
ile m¿d¿r yardēmcēsē veya m¿d¿r yardēmcēsē bulunmayan kurumlarda, yºnetici olma 
ĸartlarēnē taĸēyan bir ºĵretmen veya uzman ºĵreticinin bu gºreve vek©leten 
gºrevlendirilmesini saĵlar. 

 
Genel m¿d¿r¿n gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
MADDE 10 ï (1) Genel m¿d¿r, dershanede eĵitim ve ºĵretim kalitesinin 

y¿kseltilmesi, ºĵrencilerin en iyi ĸekilde yetiĸtirilmesi, baĸarēnēn artērēlmasē i­in gerekli 
ºnlemleri almak ve uygulatmaktan Bakanlēk ve diĵer resm´ makamlar ile kurucuya karĸē 
sorumludur. 

(2) Genel m¿d¿r, aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 
a) Gerektiĵinde kendisine baĵlē dershanelerde yapēlacak toplantēlara baĸkanlēk 

eder. 
b) Dershanede branĸēnda ders bulunmasē durumunda haftada 6 saate kadar 

derse girebilir. 
c) Dershanede gºrevli eĵitim personeli ve diĵer personelin bilim, teknik ve eĵitim 

alanlarēndaki geliĸmeleri takip edebilmeleri i­in gerekli ºnlemleri alēr. 
­) Dershanede eĵitim, ºĵretim ve yºnetim iĸlerinin verimli ĸekilde yapēlmasēnē 

saĵlar. 
d) Ķzin kullanacak personele, dershane m¿d¿r¿yle birlikte izin belgesi d¿zenler. 
e) Yºnetim ve eĵitim personeli arasēndaki koordineyi saĵlar. 
f) Eĵitim personelinin gºrevlerini gerektiĵi gibi yapmalarē i­in ºnlem alēr. 
g) Dershanede gºrevlendirilecek eĵitim personelinin ­alēĸma izni ve ­alēĸma izni 

uzatma onaylarēnēn zamanēnda alēnmasē i­in gerekli ºnlemleri alēr. 
ĵ) Dershanenin ¿ye olmasē h©linde oda, vakēf, dernek, birlik ve benzeri sivil 

toplum ºrg¿tleri ile ºzel ve resmi kurum ve kuruluĸlarda dershaneyi temsil eder. 
h) Dershanede gºrevli eĵitim personelinin kanaat raporlarēnē usul¿ne uygun 

olarak doldurur. 
(3) Genel m¿d¿r, ayrēca ºzel ºĵretim kurumlarēyla ilgili diĵer mevzuatla verilen 

gºrevleri de yapar. 
(4) Genel m¿d¿r aynē zamanda kurucu veya kurucu temsilcisi ise dershanenin 

mali iĸlerinden de sorumludur. 
 
Genel m¿d¿r yardēmcēsēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
MADDE 11 ï (1) Genel m¿d¿r yardēmcēsē, genel m¿d¿r¿n verdiĵi gºrevleri yapar. 

Genel m¿d¿r¿n izinli veya raporlu olduĵu s¿relerde genel m¿d¿rl¿ĵe vekalet eder.  
 
M¿d¿r¿n gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
MADDE 12 ï (1) Dershane m¿d¿r¿; dershanenin yºnetiminden, eĵitim ve ºĵretim 

etkinliklerinin planlanmasē ile y¿r¿t¿lmesinden kurucu veya kurucu temsilcisine, varsa 
genel m¿d¿re, Bakanlēĵa ve diĵer resm´ makamlara karĸē sorumludur.  
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(2) Sorumluluk her ikisinde de kalmak ¿zere yºnetim veya eĵitim ve ºĵretim 
hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi ile ilgili gºrevlerinin bir kēsmēnē m¿d¿r yardēmcēsēna 
devredebilir.  

(3) Dershaneye genel m¿d¿r atanmadēĵēnda bu Yºnetmelikte genel m¿d¿re 
verilen yetkileri kullanēr. 

(4) M¿d¿r, aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yapar: 
a) ¥ĵrenci baĸarēsēnēn artērēlmasē, eĵitimin nitelik ve kalitesinin y¿kseltilmesi i­in 

gerekli ºnlemleri alēr ve uygulanmasēnē saĵlar. 
b) Dershanede, eĵitim personeli ve diĵer personelin gºrevlendirilmesiyle ilgili iĸ 

ve iĸlemleri y¿r¿t¿r. 
c) Dershanede gºrevli personelle yapēlacak toplantēlara baĸkanlēk eder. 
­) Dershanenin ¿ye olmasē h©linde oda, vakēf, dernek, birlik ve benzeri sivil 

toplum ºrg¿tleri ile ºzel ve resm´ kurum ve kuruluĸlarda dershaneyi temsil eder. 
d) Dershanede gºrevli aday ºĵretmen ve uzman ºĵreticilerin adaylēklarēnēn 

kaldērēlmasēyla ilgili iĸleri y¿r¿t¿r. 
e) Dershanede gºrevlendirilecek eĵitim personelinin ­alēĸma izni ve ­alēĸma izni 

uzatma onaylarēnē zamanēnda alēr. 
f) Dershane personelinden gelen raporlarē inceler, gereĵini yapar. 
g) Her ºĵretim yēlē baĸēndan bir ay ºnce ºĵretim yēlēna ait gerekli hazērlēklarē ve 

eĵitim ve ºĵretim etkinliklerini planlar, gerekli gºrev bºl¿m¿n¿ yapar, ders dēĸē etkinlikler 
i­in gerekli izinleri alēr. 

ĵ) Defter, dosya ve kayētlarēn tutulmasēnē, yazēĸmalarēn gecikmeye meydan 
verilmeden usul¿ne gºre yapēlmasēnē saĵlar. 

h) Dershanede gºrevli eĵitim personelinin bilim, teknik ve eĵitim alanēndaki 
geliĸmeleri takip edebilmesi i­in gerekli ºnlemleri alēr ve yetiĸtirilmelerini saĵlar. 

ē) Personelin hizmet i­i eĵitimi ile ilgili iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿t¿r.  
i) Eĵitim personelinin ­alēĸmalarēnē planlē olarak yapmalarē i­in yēllēk planlar ile 

haftalēk ders programlarēnēn yapēlmasēnē saĵlar ve onaylar. 
j) Kitaplēk ve diĵer bºl¿mlerin gerekli ara­ ve gere­le donatēlmasēnē ve eĵitim 

personeli ile ºĵrencilerin yararlanmasēnē saĵlar. 
k) Yºnetim gºrevlerini aksatmamak ĸartēyla branĸēnda haftada aylēk karĸēlēĵē 6, 

isteĵe baĵlē ek ders gºrevi karĸēlēĵē ise 6 saat olmak ¿zere toplam 12 saat derse girebilir.  
l) Eĵitim ve ºĵretim yēlē baĸlamadan ºnce yēllēk ­alēĸma takvimini hazērlar ve 

kurumun baĵlē bulunduĵu il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne onaylatēr. 
m) Her eĵitim ve ºĵretim yēlē i­in dershanede uygulanan programa gºre, ºĵrenci 

davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu veya ºd¿l ve disiplin kurulunu oluĸturur. 
n) Eĵitim personelinin nºbet ­izelgesini d¿zenler. 
o) Eĵitim ve ºĵretimle ilgili y¿r¿rl¿ĵe giren mevzuatēn personelce okunmasēnē ve 

bilgi edinilmesini saĵlar. 
º) Genel m¿d¿r bulunmasē h©linde izin kullanacak personele, genel m¿d¿rle 

birlikte izin verir. 
p) M¿d¿r kurucu veya kurucu temsilcisi olduĵunda dershanenin mali iĸlerinden de 

sorumludur. 
r) Dershanede gºrevli eĵitim personeli i­in usul¿ne uygun olarak kanaat raporu 

doldurulur. 
s) ¥zel ºĵretim kurumlarēyla ilgili diĵer mevzuatla verilen gºrevleri yapar. 
  
M¿d¿r yardēmcēsēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
MADDE 13 ï (1) M¿d¿r yardēmcēsē, m¿d¿r¿n¿n vereceĵi gºrevleri yapar. 

M¿d¿r¿n izinli veya raporlu olmasē h©linde m¿d¿rl¿ĵe vek©let eder.  
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Eĵitim personelinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
MADDE 14 ï (1) Eĵitim personeli, kendilerine verilen dersin ºĵretiminden 

sorumludur. Eĵitim personeli aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yapar: 
a) ¥ĵrenci baĸarēsēnēn artērēlmasē, eĵitimin nitelik ve kalitesinin y¿kseltilmesi i­in 

gerekli ­alēĸmalarē yapar. 
b) ¥ĵrencilerin devam takiplerini yapar, her derste iĸlenen konularē ders defterine 

yazēp imzalar.  
c) ¥ĵretmenler kurulu toplantēlarē, z¿mre ºĵretmenleri kurulu toplantēlarē ile 

gºrevlendirildiĵi diĵer kurul ve toplantēlara katēlēr.  
­) Derslere hazērlēklē ve planlē olarak girer. 
d) Derslerin dēĸēnda dershanenin eĵitim, ºĵretim ve yºnetim iĸlerine katkēda 

bulunur.  
e) ¥ĵrencilere ºĵrenimlerinde yardēmcē olur ve rehberlik yapar, tutum ve 

davranēĸlarēyla ºrnek olur. 
f) Planlandēĵē ĸekilde nºbet tutar.  
g) Dershane mevzuatēyla ilgili bilgi edinir. 
ĵ) Ders yēlē sonunda iĸlediĵi konular, yapēlan etkinlikler, ºĵretimde karĸēlaĸēlan 

g¿­l¿kler ve ­ºz¿m¿ ile ilgili bir rapor hazērlar ve z¿mre baĸkanēna verir. 
h) Gºrevinde m¿d¿re, m¿d¿r yardēmcēsēna ve z¿mre baĸkanēna karĸē sorumludur. 
(2) Dershane ºĵretmenleri, resm´ okullarda ders veremezler. Dershane 

ºĵretmenleri ºzel ºĵretim kurumlarēnda ders saati ¿cretli olarak derse girebilir. Ancak, bir 
haftada girebilecekleri toplam ders saati sayēsē, mevzuatta belirtilen haftalēk ders saat 
sayēsēnē aĸamaz. 

 
Z¿mre baĸkanēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
MADDE 15 ï (1) Baĸkanē bulunduĵu ders veya derslerle ilgili eĵitim ve ºĵretim 

etkinliklerinin planlē bir ĸekilde yapēlmasēndan sorumludur. 
(2) Z¿mre baĸkanē aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 
a) Z¿mre ºĵretmenleri kuruluna baĸkanlēk eder. 
b) Sorumlu bulunduĵu derslerle ilgili yēllēk planlarēn yapēlmasēnē ve uygulanmasēnē 

saĵlar. 
c) Sēnavlarda; ºl­me ve deĵerlendirme, teknik, metot ve benzeri yºnlerden birliĵin 

saĵlanmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē yapar. Bu ama­la sēnavlarda sorulacak sorularēn 
ge­erli, g¿venilir ve amaca uygun ºl­me yapēlmasē yºn¿nde ºĵretmenlerle ve ilgili 
servislerle iĸ birliĵi yapar. 

­) Bu z¿mredeki aday ºĵretmen ve aday uzman ºĵreticilerin yetiĸmeleri i­in 
gerekli ºnlemleri alēr. 

d) Ders yēlē sonunda z¿mre baĸkanē olarak sorumlu bulunduĵu derslerde iĸlenen 
konular, yapēlan ­alēĸmalar, ºĵretimde karĸēlaĸēlan g¿­l¿kler ve bunlarēn ­ºz¿m¿yle ilgili 
olarak z¿mre ºĵretmenler kurulu raporu doĵrultusunda hazērladēĵē raporu m¿d¿re verir. 

  
Rehber ºĵretmenin gºrevleri 
MADDE 16 ï (1) Rehber ºĵretmen, 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayēlē Resm´ 

Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri 
Yºnetmeliĵinde belirtilen gºrevlerle birlikte aĸaĵēda belirtilen gºrevleri de yerine getirir.  

a) ¥ĵrencilere bir ¿st ºĵretim kurumunun tespitiyle ilgili konuda meslek´ 
rehberlikte bulunur. 

b) ¥ĵrencilerin baĸarēlarēnē artērmak i­in onlara rehberlikte bulunur. 
c) ¥ĵrencilere gerekli rehberlikte bulunabilmek i­in bilgi d¿zeylerini tespit etmek 

amacēyla ­eĸitli test ve teknikler uygular ve deĵerlendirir. 
­) ¥ĵrenciye rehberlikte velilerle iĸbirliĵi yapar. 
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d) ¥ĵrencilerde oluĸan sēnav stresi ve karĸēlaĸtēklarē diĵer g¿­l¿klerle baĸa 
­ēkmalarēna yardēmcē olur. 

e) Etkili ºĵretim ortamē hazērlanmasē i­in ºnerilerde bulunur. 
f)  Her dºnem i­in rehberlik etkinlik programēnē hazērlar. 
g) Yºnetim, ºĵretmenler kurulu veya servis­e yapēlmasē yararlē ve gerekli gºr¿len 

iĸleri ve etkinlikleri yapar. 
  
¥l­me ve deĵerlendirme servisi elemanēnēn gºrevleri 
MADDE 17 ï (1) ¥l­me ve deĵerlendirme dersini verme nitelik ve ĸartlarēnē 

taĸēyanlar ºl­me ve deĵerlendirme servisi elemanē olarak gºrevlendirilir ve aĸaĵēda 
belirtilen gºrevleri yapar; 

a) Test tekniĵine uygun sorularēn hazērlanabilmesi i­in ºĵretmen ve uzman 
ºĵreticilere a­ēklayēcē dok¿man temin eder. 

b) Test sorularēnēn derslere, konulara, ºl­mek istediĵi amaca gºre 
d¿zenlenmesini saĵlar ve  soru bankasē oluĸturur. 

c) Her sorunun uygulama tarihlerine gºre analizlerini yapar. Sorularēn g¿­l¿k 
derecelerini gºz ºn¿nde bulundurup uygun olmayan sorularē tespit eder ve soru 
bankasēndan ­ēkarēr. 

­) ¥l­me ve deĵerlendirme sonu­larēna gºre program geliĸtirme ihtiya­larēnē 
tespit eder. 

d) ¥ĵretime baĸlamadan ºnce ºĵrencilerin d¿zeylerini d¿zey belirleme sēnav 
sonu­larēna gºre tespit eder, ºĵretim etkinlikleri sērasēnda verimi ºl­mek amacēyla her 
dºnem i­in sēnav programlarēnēn yapēlmasēna katkē verir. 

e) ¥l­me ve deĵerlendirme sonu­larēna gºre ºĵrencilerin; ºĵretim programlarēnda 
ulaĸēlmasē beklenen ama­ ve kazanēmlara gºre baĸarē veya baĸarēsēzlēklarēnē tespit 
ederek sonu­larēnē ºnerilerle birlikte ºĵrencilere, ilgili ºĵretmenlere veya usta ºĵreticilere 
verir. 

f) Yapēlan d¿zey belirleme, d¿zey kontrol ve deneme sēnavlarē sonu­larēna gºre 
ºĵrencilere sēnav sonu­ belgesi/karne verir. 

g) Yºnetim, ºĵretmenler kurulu veya servis­e yararlē ve gerekli gºr¿len etkinlikleri 
yapar. 

  
Diĵer personel 
MADDE 18 ï (1) Dershanede b¿ro personeli, hizmetli, g¿venlik gºrevlisi ve 

benzeri personel, dershane m¿d¿r¿n¿n vereceĵi gºrevleri yapar. 
 

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 
Kayēt 

 
Kayēt esaslarē ve istenecek belgeler 
MADDE 19 ï (1) Zorunlu ºĵrenim ­aĵēnda olup ilkºĵretime devam etmeyen 

­ocuklarēn, dershaneye kaydē yapēlmaz. Ancak ilkºĵretimini zamanēnda 
tamamlayamayan yetiĸkinlerden, A­ēk Ķlkºĵretim Okuluna devam ettiklerini 
belgelendirenlerin dershaneye kaydē yapēlabilir. 

(2) Dershaneye kayēt sērasēnda ºĵrencilerden aĸaĵēdaki belgeler istenir; 
a) ¥ĵrencinin T.C. kimlik numarasē ve okulundan aldēĵē, ñ¥ĵrenci Olduĵuna Ķliĸkin 

Belgeò veya ñDiplomaònēn aslē veya dershanece onaylē bir ºrneĵi. 
b) Yabancē uyruklu ºĵrencilerden, 14/10/1983 tarihli ve 2922 sayēlē T¿rkiyeôde 

¥ĵrenim Gºren Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilere Ķliĸkin Kanun ile 15/4/1985 tarihli ve 
85/9380 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan T¿rkiyeôde ¥ĵrenim Gºren 
Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilere Ķliĸkin Yºnetmelikte belirtilen belgeler. 
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Kayēt zamanlarē ve ºĵrenci sayēlarēnēn bildirimi 
MADDE 20 ï (1) Dershaneye ºĵrenci kaydē, ¿cret ilanēyla birlikte baĸlar. 

(2) Programlarēn ºĵretimine baĸlandēĵē tarihi takip eden en ge­ 30 g¿n i­inde her 
program i­in sēnēflara gºre ºĵrenci sayēlarēnē belirten liste il/il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿klerine gºnderilir.  

 
D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 
Eĵitim ve ¥ĵretim 

 
¥ĵretim programlarē  
MADDE 21 ï (1) Dershanede, ºĵrencilerin ºĵrenim gºrd¿kleri okullardaki 

sēnēflarēna uygun ºĵretim programlarēnēn uygulanmasē esastēr.  
(2) Ayrēca, dershanece geliĸtirilmiĸ ºĵretim programlarē Bakanlēĵēn izniyle 

uygulanabilir. 
 
Yēllēk plan 
MADDE 22 ï (1) Dershanede ilgili z¿mre ºĵretmenler kurulunca, dºnemler 

baĸlamadan ºnce her dºnem ve her ders i­in yēllēk plan yapēlēr.  
 
Yazēlē kaynaklar 
MADDE 23 ï (1) Dershanede ºĵrencinin kendi kendine ºĵrenmesine veya 

ºĵrendiklerini pekiĸtirmesine yardēmcē olmak amacēyla yazēlē kaynaklar hazērlanēr. 
(2) Yazēlē kaynaklarda belli ¿nite veya konular esas alēnarak konu veya ¿niteye 

iliĸkin temel bilgilerle birlikte geliĸtirilmesi beklenen ama­ ve kazanēmlarla ilgili ­eĸitli 
ºl­me tekniklerine de yer verilir. 

(3) Dersler; konuya uygun, gºze ve kulaĵa hitap eden ara­ ve gere­ kullanēlarak 
iĸlenir. 

 
Sēnavlar 
MADDE 24 ï (1) ¥ĵrencilerin devam ettikleri programa gºre dershanede; 

a) D¿zey Belirleme, 
b) D¿zey Kontrol, 
c) Deneme 
sēnavlarē yapēlēr. 
(2) Dershanede yapēlan b¿t¿n sēnavlara ait evrak dosyalanarak veya elektronik 

ortamda bir yēl s¿reyle saklanēr. 
(3) Dershanede yapēlan sēnavlar i­in dershane ºĵrencilerinden ayrēca ek ¿cret 

alēnmaz. 
(4) Sēnav sonu­larē, gerekli ºnerilerle birlikte ºĵrenci ve velilere dershanece 

bildirilir. 
 
D¿zey belirleme sēnavlarē 
MADDE 25 ï (1) Dershaneye kaydolan ºĵrencilerin, ºĵretime baĸlamadan ºnce 

bilgi d¿zeylerini tespit etmek amacēyla d¿zey belirleme sēnavē yapēlēr. 
(2) Sēnavlar, b¿t¿n ºĵrencilerin katēlēmēyla aynē g¿nde yapēlacaĵē gibi, ayrē g¿n ve 

saatlerde de grup veya bireysel olarak yapēlabilir. 
 
D¿zey kontrol sēnavlarē 
MADDE 26 ï (1) Dershaneye devam eden ºĵrencilerin, iĸlenen konulara gºre 

bilgilerinin kontrol¿ i­in her konunun bitiminde d¿zey kontrol sēnavlarē yapēlabileceĵi gibi, 
belli ¿niteler esas alēnarak da yapēlēr. 
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(2) Alt gruplarēn yetiĸtirilebilmeleri i­in takviye programlar uygulanarak 
ºĵrencilerin gruplarē deĵiĸtirilebilir.  

 
Deneme sēnavlarē  
MADDE 27 ï (1) Deneme sēnavlarē, bir ¿st okula giriĸle ilgili sēnavlara veya 

Bakanlēk­a yapēlacak diĵer sēnavlara hazērlēk amacēyla a­ēlan programlarē takip eden 
ºĵrencilerin bilgi d¿zeylerini belirlemek i­in yapēlēr.  

(2) Deneme sēnavlarē,  bir ¿st okula giriĸle ilgili sēnav sistemine uygun olarak yazēlē 
veya test usul¿ ile yapēlēr, ¿st okula giriĸle ilgili sēnav sistemine uygun olarak puanlanēr ve 
deĵerlendirilir. 

(3) Dershanenin ilgili programēna devam eden ºĵrenciler, program s¿resince, 
ºĵretmenler kurulunca belirlenen tarihlerde ikiden az olmamak ¿zere deneme sēnavēna 
tabi tutulurlar. 

 
Gruplarēn oluĸturulmasē 
MADDE 28 ï (1) Dershanede ºĵrenciler, devam ettikleri programēn ºzelliĵi 

dikkate alēnarak; 
a) D¿zey belirleme sēnavē sonu­larēna, 
b) Uygulanacak programēn ºzelliĵine 
gºre gruplara ayrēlērlar. 
(2) Y¿ksek ºĵretime giriĸ sēnavē programlarēna devam eden ºĵrencilerin 

gruplarēnēn tespitinde ayrēca; 
a) Rehber ºĵretmen tarafēndan yapēlacak olan meslek´ rehberlik sonu­larē, 
b) ¥ĵrencilerin tercih ettikleri dallar, 
c) Sēnav sistemindeki esaslar 
dikkate alēnēr. 
 
Sēnēflarēn oluĸturulmasē 
MADDE 29 ï (1) Sēnēflar, bu Yºnetmeliĵin 28 inci maddesi dikkate alēnarak 

ºĵrencilerin derslerini aynē sēnēflar yerine farklē sēnēflarda almalarēna fērsat verecek ve 
aynē d¿zeydeki ºĵrencilerin bir sēnēfta toplanmasēnē saĵlayacak ĸekilde oluĸturulabilir. 

(2) Sēnēflarēn her birindeki ºĵrenci sayēsē valilik­e belirlenen kontenjanē ge­emez.  
 
Ders kitabē ve eĵitim aracē 
MADDE 30 ï (1) Dershanede ºĵrencilerin ºĵrenim gºrd¿kleri okullardaki 

sēnēflarēna uygun ders kitabē ve eĵitim ara­larēnēn kullanēlmasē esastēr. Ancak, geliĸtirilmiĸ 
programlara paralel olarak, dershane yºnetimi tarafēndan hazērlanan diĵer eĵitim 
materyalleri de kullanēlabilir. 

 
Sēnav sonu­ belgesi 
MADDE 31 ï (1) Dershaneye devam eden ºĵrencilere; s¿resi iki ayē ge­meyen 

dºnemlerde bir defa, s¿resi iki aydan fazla olan dºnemlerde ise konu veya ¿nite 
bitiminde sēnav yapēlēr ve sēnavlardan sonra en ge­ bir hafta i­inde sēnav sonu­ belgesi 
verilir.  

(2) Sēnav sonu­ belgelerinde, ºĵrencilerin katēldēĵē sēnavlar ve bu sēnavlarda 
aldēklarē puanlar yazēlēr. Sēnav sonu­ belgelerinin ºĵrenci velilerince gºr¿lmesi i­in 
dershane m¿d¿r¿ gerekli ºnlemleri alēr. 

(3) Sēnav sonu­ belgeleri; rehber ºĵretmen ve varsa ºl­me ve deĵerlendirme 
servisi elemanēnca hazērlanēr. 
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¥ĵrenci izleme dosyasē 
MADDE 32 ï (1) ¥ĵrencilerin dershaneye devam ettiĵi s¿rece aldēklarē sēnav 

sonu­ belgelerinde yer alan hususlar, baĸarē durumlarē ve yapēlan rehberlik hizmetlerinin 
ayrēntēlarēyla yazēldēĵē ºĵrenci izleme dosyasē, rehberlik, ºl­me ve deĵerlendirme 
servisince tutulur. 

(2) ¥ĵrenci izleme dosyasē elektronik ortamda da tutulabilir. 
 

BEķĶNCĶ B¥L¦M 
Kurullar 

 
¥ĵretmenler kurulu 
MADDE 33 ï (1) ¥ĵretmenler kurulu; yºneticiler, dershanenin b¿t¿n 

ºĵretmenleri, uzman ºĵreticileri, rehberlik, ºl­me ve deĵerlendirme servisi 
elemanlarēndan oluĸur. ¥ĵretmenler kurulu bir ºĵretim yēlēnda en az iki defa toplanēr. 
Dershanede takip edilecek eĵitim ve ºĵretimle ilgili temel uygulamalar ºĵretmenler 
kurulunda belirlenir. 

(2) ¥ĵretmenler kurulunda alēnan kararlar, dershane m¿d¿r¿n¿n onayēndan sonra 
uygulanēr. 

(3) Kurul toplantēlarēnda yapēlan gºr¿ĸmeler ve alēnan kararlar, tutanakla tespit 
edilerek b¿t¿n ¿yeler tarafēndan imzalanēr. 

(4) Z¿mre ºĵretmenler kurulunca hazērlanan deĵerlendirme raporlarē, ºĵretmenler 
kurulunda da gºr¿ĸ¿l¿r. 

 
Z¿mre ºĵretmenler kurulu 
MADDE 34 ï (1) Z¿mre ºĵretmenler kurulu her dºnemin baĸēnda  en az bir defa 

toplanēr. 
(2) Z¿mre ºĵretmenler kurulu; m¿d¿r¿n ve z¿mre baĸkanēnēn vereceĵi gºrevlerle 

birlikte aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yapar: 
a) ¥ĵretmenlerin uygulamada birlik i­inde hareket etmelerini saĵlar. 
b) Sēnav sorularēnēn, tekniĵine uygun olarak hazērlanmasēnē saĵlar.  
c) D¿zey belirleme, d¿zey kontrol ve deneme sēnavlarē sonunda deĵerlendirme 

yapmak amacēyla toplanēr. Bu toplantēlarda, ºĵrencilerin baĸarē durumlarēnē 
deĵerlendirerek baĸarēsēzlēk gºrd¿ĵ¿ alanlarda baĸarēsēzlēĵēn nedenlerini araĸtērarak 
­ºz¿m yollarēnē belirler ve baĸarēya gºt¿recek etkinlikleri planlar. Gerektiĵinde elde 
edilen sonu­lara gºre ºĵrencilerin grup etkinliklerine katēlmalarēnē saĵlar.  

­) Uygulanan ders programē ve yapēlan planlarēn olumlu veya olumsuz yºnlerini 
tespit eder ve programēn geliĸtirilmesi i­in ilgili makamlara teklifte bulunur. 

d) ¥ĵrencilerin baĸarēsēzlēk sebeplerini araĸtērarak ­ºz¿m yollarēnē belirler. 
e) Deĵerlendirme raporu hazērlar. 
(3) Z¿mre ºĵretmenler kurulunca yapēlan deĵerlendirme toplantēlarēna rehberlik, 

varsa  ºl­me ve deĵerlendirme servisi elemanlarē da katēlēr. 
(4) Hazērlanan deĵerlendirme raporlarē, gerek gºr¿lmesi h©linde ºĵretmenler 

kurulunda da gºr¿ĸ¿l¿r. 
(5) Z¿mre ºĵretmenler kurulu toplantēlarēnda yapēlan gºr¿ĸmeler ve alēnan 

kararlar, tutanakla tespit edilerek z¿mre baĸkanē ve ¿yeler tarafēndan imzalanēr. 
 
Disiplin kurulu 
MADDE 35 ï (1) Disiplin kurulu, dershane m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi bir m¿d¿r 

yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda dershanedeki kadrolu ºĵretmen ve uzman ºĵreticiler 
arasēndan ºĵretmenler kurulunca gizli oyla se­ilecek ¿­ asēl ve ¿­ yedek ¿yeden oluĸur. 

(2) Oy tasnifi, ºĵretmenler kurulunda yapēlarak sonu­larē ilan edilir. 
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(3) M¿d¿r yardēmcēsēnēn bulunmadēĵē dershanede, disiplin kurulu ¿yeleri kendi 
aralarēndan birini baĸkan se­er. 

(4) Disiplin kurulu bir yēllēk s¿re i­in se­ilir. Dershaneye devam eden ortaºĵretim 
ºĵrencilerinin disiplin iĸlemleri, 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayēlē Resm´ Gazeteôde 
yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Orta ¥ĵretim Kurumlarē ¥d¿l ve Disiplin Yºnetmeliĵi 
h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

(5) Dershaneye devam eden ancak okulda ºĵrenci olmayanlarēn disiplin iĸlemleri 
Bakanlēk­a d¿zenlenecek yºnergeye gºre y¿r¿t¿l¿r. 

(6) ¥ĵrenci olmayan yetiĸkinlerden dershaneye devam edenler, Bakanlēk­a 
belirlenen esaslarda su­ sayēlan davranēĸlarda bulunduklarē takdirde, su­un niteliĵine 
gºre ºnce uyarēlēr, bu t¿r davranēĸlarda ēsrar edenlerin dershaneyle iliĸkileri kesilir. 

(7) Disiplin cezasē alan ºĵrencilerin aldēklarē ceza, belgeleriyle birlikte ºĵrenim 
gºrd¿kleri okula ve ºĵrencinin velisine bildirilir. Bu durum okul disiplin kurulunda 
deĵerlendirilir. Disiplin kurulu kararēna gºre iĸlem yapēlēr. 

(8) Disiplin kurulu kararē ile dershaneden uzaklaĸtērma cezasē alan ºĵrencilerin 
yatērdēklarē ¿cretin iadesinde ºĵrenci ve dershane arasēndaki sºzleĸme h¿k¿mleri 
ge­erlidir.  

(9) Ķlkºĵretim d¿zeyindeki ºĵrencilere, 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ķlkºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi 
h¿k¿mlerine gºre iĸlem yapēlēr.   

 
Kēlēk-kēyafet 
MADDE 36 ï (1) Dershanelerdeki eĵitim personeli, diĵer personel ve ºĵrencilerin 

kēlēk ve kēyafetlerinde ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. Ancak dershanelerde, 
ºĵrencilerin forma ve benzeri tek tip kēyafet giymeleri zorunlu deĵildir. 

 Karma eĵitim 
 MADDE 37 ï (1) Dershanelerde, karma eĵitim yapēlēr. 

 
ALTINCI B¥L¦M 

¢alēĸma Takvimi ve Programlar 
 

¢alēĸma saatleri 
MADDE 38 ï (1) Dershanelerde g¿nl¿k ºĵretimin, saat 08:00 ile 21:00 arasēndaki 

s¿re i­inde yapēlmasē esastēr. Okul ºĵrencisi olmayanlar i­in bu s¿re saat 22:30'a kadar 
uzatēlabilir. 

 (2) Ders saatinin s¿resi, 40 dakikadēr. 
(3) Gruplarēn haftalēk ders programlarēna, okula devam eden ºĵrenciler i­in hafta 

i­inde bir g¿nde 4, hafta sonunda bir g¿nde 6 saatten fazla ders konulmaz.  
(4) Okula devam etmeyen ºĵrenciler i­in hafta i­inde ve hafta sonunda bir g¿nde 

6 saatten fazla ders konulmaz. Sadece bir ortaºĵretim grubu oluĸturan dershaneler bir 
g¿nde 8 saate kadar ders verebilirler. 

 
¢alēĸma takvimi 
MADDE 39 ï (1) Dershanelerde eĵitim ve ºĵretim yēlē s¿resini belirleyen ­alēĸma 

takvimi, her program i­in okullarēn eĵitim ve ºĵretim yēlē baĸlangē­ ve bitiĸ tarihleri dikkate 
alēnarak dershane m¿d¿r¿nce hazērlanēr. 

(2) ¢alēĸma takvimi, dershanenin doĵrudan baĵlē bulunduĵu il veya il­e mill´ 
eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce 5 g¿n i­inde onaylanēr ve onay tarihinden itibaren uygulanēr.  
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Sēnavlara hazērlēk ve takviye programē 
MADDE 40 ï (1) Ķlkºĵretim okullarēndan sonra bir ¿st okulun giriĸ sēnavlarē ile 

Seviye Belirleme Sēnavēna hazērlēk programlarē 200 ders saatinden az olamaz. Bu 
programēn uygulanmasēnda okutulacak dersler, ºĵrencilerin hazērlandēĵē bir ¿st okulun 
giriĸ sēnav sistemine veya devam ettiĵi sēnēfēn Seviye Belirleme Sēnavēna uygun olarak 
belirlenir. 

(2) Y¿ksek ºĵretime ºĵrenci se­me sēnavēna hazērlēk programlarē 250 ders 
saatinden az olamaz. B¿t¿n derslerden program d¿zenlenebileceĵi gibi, yalnēz bir veya 
birka­ dersten de y¿ksek ºĵretime ºĵrenci se­me sēnavēna hazērlēk programlarē 
d¿zenlenebilir. Bu programēn uygulanmasēnda okutulacak dersler, ºĵrencilerin 
hazērlandēĵē y¿ksek ºĵretime ºĵrenci se­me sēnav sistemine uygun olarak belirlenir. 

(3) Ķlkºĵretim kurumlarēnēn ara sēnēflarēnda ºĵrencilerin eksikliklerini gidermek 
amacēyla takviye programlarē; 6, 7 ve 8 inci sēnēflar i­in 100, ortaºĵretim kurumlarēnēn 9, 
10, 11 ve 12 nci sēnēflar i­in 150 ders saatinden az olamaz. 

(4) Takviye programlarēnēn yalnēz bir veya birka­ ders i­in a­ēlan programlarēn 
ders saati, yukarēda belirtilenlerden daha az olabilir. 

(5) Sēnavlara hazērlēk ve takviye programlarēnēn dºnemleri, okullardaki ºĵretim 
yēlēnēn baĸlangē­ ve bitiĸ tarihleri arasēnda dershane yºnetimince belirlenir ve ºĵretim yēlē 
sonuna kadar devam eder. Dershane yºnetimi bu programa katēlacak ºĵrencilerin ders 
saat sayēsēnē, ºĵrencinin okuldaki ders durumuna ve ºĵrencinin okulda bulunmasē 
gereken zamanlarē da dikkate alarak belirler. 

 
YEDĶNCĶ B¥L¦M 
Meslek´ ¢alēĸmalar 

 
Aday eĵitim personeli 
MADDE 41 ï (1) Aday eĵitim personelinin adaylēklarēnēn kaldērēlmasēyla ilgili iĸ ve 

iĸlemler, Genel M¿d¿rl¿k­e d¿zenlenecek esaslara gºre y¿r¿t¿l¿r.  
 
Hizmet i­i eĵitim 
MADDE 42 ï (1) Dershane, eĵitim personelini yetiĸtirmek i­in gerekli ºnlemleri 

alēr. Eĵitim personeli valilik veya Bakanlēk­a a­ēlacak hizmet i­i eĵitim kurslarēna 
katēlabilirler. Kurucu ve t¿m ¿yeleri ºzel ºĵretim kurumlarēnēn kurucusu olan oda, dernek, 
birlik veya vakēflarca da dershanelerdeki personele valilikten izin alēnarak hizmet i­i 
eĵitim faaliyeti d¿zenlenebilir. Bakanlēktan izin almēĸ olan ºzel hizmet i­i eĵitim 
merkezlerinden de bu hizmet satēn alēnabilir.  

 
SEKĶZĶNCĶ B¥L¦M 

Tutulacak Defter ve Dosyalar ile Diĵer Ķĸlemler 
 

Tutulacak defter ve dosyalar 
MADDE 43 ï (1) Dershanelerde tutulacak defterler ĸunlardēr: 

a) Gelen-giden evrak kayēt defteri 
b) ¥ĵrenci yoklama fiĸi ve defteri 
c) Ders defteri 
­) ¥ĵretmenler kurulu karar defteri 
d) Disiplin kurulu karar defteri (ortaºĵretim) 
e) Teftiĸ defteri 
f) Evrak zimmet defteri  
(2) T¿m evraklar ilgisine gºre dosyalarda muhafaza edilir. 
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(3) Defter, dosya ve kayētlarēn istenen bilgileri i­ermesi, yēl sonunda ­ēktēsēnēn 
alēnmasē ve dershane m¿d¿rl¿ĵ¿nce onaylanmasē ĸartēyla elektronik ortamda da 
tutulabilir. 

 
Kimlik kartē  
MADDE 44 ï (1) Eĵitim personeli ile diĵer personel, dershanede Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵinde belirtilen ºrneĵe uygun kimlik kartēnē 
takar. 

(2) Dershaneye kayētlē ve devam eden ºĵrencilere istemeleri h©linde yºnetimce 
kimlik kartē (EK-1) d¿zenlenir.  

 
Reklam ve ilan 
MADDE 45 ï (1) Dershaneler, reklam ve ilanlarēnda Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel 

¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine uyarlar. 
(2) Ķlkºĵretim okullarēndan sonra bir ¿st okulun giriĸ sēnavē, Seviye Belirleme 

Sēnavē ve Y¿ksek ºĵretime ºĵrenci se­me sēnavlarēnda sorulan sorular ve cevaplarē, 
sēnavē yapan birimin izni alēnmadan ilan edilmez. 

 
Yēl sonu raporu 
MADDE 46 ï (1) Dershane m¿d¿r¿ her yēl aĵustos ayē i­inde ºĵrenci ve 

ºĵretmenlerle ilgili sayēsal verileri ve kurumca yapēlmēĸ olan etkinlikleri kapsayan yēl sonu 
raporunu, kurumun doĵrudan baĵlē bulunduĵu il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne 
gºnderir.  

 
Toplu onay 
MADDE 47 ï (1) Eĵitim personelinden gºrevine devam edecekler i­in 

sºzleĸmenin bitiminden en ge­ 30 g¿n ºnce ­alēĸma izinlerinin uzatēlma onayē toplu 
olarak alēnēr.  

 
Ders ­izelgesi 
MADDE 48 ï (1) Dershane m¿d¿r¿, eĵitim personeli ve program dºnemleri 

hakkēndaki bilgileri i­eren ders ­izelgelerini, dºneminin baĸlama tarihinden itibaren bir ay 
i­inde doĵrudan baĵlē bulunduĵu il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderir. Bunlarla 
ilgili deĵiĸiklik olmasē h©linde, deĵiĸiklik de bir hafta i­inde bildirilir. 

 
DOKUZUNCU B¥L¦M 
¢eĸitli ve Son H¿k¿mler 

 
Ķzinsiz etkinlikler 
MADDE 49 ï (1) Dershanelerin dēĸēnda, bu Yºnetmeliĵin 40 ēncē maddesinde 

belirtilen programlar ile bunlara benzer konularda test b¿rosu, test merkezi, sēnav 
merkezi, sēnav birimi veya benzer adlarla etkinliklerde bulunulamaz. 

 
Sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler 
MADDE 50 ï (1) Dershaneler, etkinliĵe katēlacak ºĵrencilerin dershanede 

ºĵrenim gºrd¿kleri saatler dēĸēnda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayēlē Resm´ Gazeteôde 
yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ķlkºĵretim ve Ortaºĵretim Kurumlarē Sosyal Etkinlikler 
Yºnetmeliĵine gºre sosyal ve k¿lt¿rel etkinliklerde bulunabilirler. 
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Telif ¿creti 
MADDE 51 ï (1) Eĵitim personeli tarafēndan hazērlanan eĵitim materyalleri i­in 

kurucu ile eĵitim personeli arasēnda yapēlacak sºzleĸmeye gºre eĵitim personeline ilgili 
mevzuata gºre telif ¿creti ºdenir. 

 
¥ĵrenci ¿cretleri 
MADDE 52 ï (1) Dershanede ºĵrenci ¿cretleriyle ilgili iĸlemler, 11/2/2009 tarihli 

ve 27138 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē ¥ĵrenci ve 
Kursiyer ¦cretleri Tespit ve Tahsil Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri doĵrultusunda yapēlēr. 

 
¦cretsiz ºĵrenciler ve burslar 
MADDE 53 ï (1) Dershanedeki ¿cretsiz okuyacak ºĵrenciler ve burslarla ilgili 

iĸlemler, 11/2/2009 tarihli ve 27138 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ¥zel ¥ĵretim 
Kurumlarēnda ¦cretsiz veya Burslu Okutulacak ¥ĵrenci ve Kursiyerler Hakkēnda 
Yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda yapēlēr. 

 
Uzaktan ºĵretim yapan dershaneler 
MADDE 54 ï (1) Her t¿rl¿ iletiĸim ara­larē kullanēlarak uzaktan ºĵretim 

yºntemiyle yapēlacak dershane faaliyetlerine iliĸkin h¿k¿mler Bakanlēk­a d¿zenlenecek 
yºnerge ile belirlenir. 

 
Uygulanacak Diĵer Mevzuat 
MADDE 55 ï (1) Bu Yºnetmelikte yer almayan hususlarda, 5580 sayēlē ¥zel 

¥ĵretim Kurumlarē Kanunu, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi ile 
dershaneleri ilgilendiren diĵer mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 

 
Y¿r¿rl¿kten kaldērēlan yºnetmelik 
MADDE 56 ï (1) 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayēlē Resm´ Gazete'de yayēmlanan 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel Dershaneler Yºnetmeliĵi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 
 
Y¿r¿rl¿k 
MADDE 57 ï (1) Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 
 
Y¿r¿tme 
MADDE 58 ï (1) Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Not: Bu yºnetmelik 21/10/2009 tarih ve 27383 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 
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EK: 1 
 

 
 
 
 
 
 
 

T.C. 
MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 

¥zel............................................Dershanesi 
¥ĴRENCĶ KĶMLĶK KARTI 

 
T.C. No  : 
Adē, Soyadē : 
Baba Adē         : 
Doĵum Yeri ve Yēlē    : 
Dershane Kayēt Tarih : 
Programēn Adē : 
Dºnem ve Grubu : 
 
Kart Sahibinin               Kurum M¿d¿r¿n¿n   
     Ķmzasē                AdēïSoyadē                

                       M¿h¿r ve Ķmza 

 

ARKA Y¦Z 

¥N Y¦Z 

 

 
A­ēklamalar: 
 
1-Karttaki bilgilerin tamamē dershane m¿d¿rl¿ĵ¿nce yazēlacak ve 
onaylanacaktēr. 
2-Kartlar dershane m¿d¿rl¿ĵ¿nden imza karĸēlēĵēnda alēnacaktēr. 
3-Programēn bitiminde veya kurumla iliĸkisi kesilen ºĵrenciler bu kartē, imza 
karĸēlēĵē dershane m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edeceklerdir. 



 Mill´  Eĵitim Bakanlēĵē Tebliĵler Dergisi Kasēm 2009-2626 

 

 

644 

 

 

 

 

TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI 
 
 

Karar Sayēsē   : 164                      Karar Tarihi : 24/09/2009 
 
Konu   : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel Hizmet  
     Ķ­i Eĵitim Merkezleri Yºnetmeliĵi 

 
 

¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 27/05/2009 tarihli ve 5105 sayēlē 
yazēlarē ¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿len ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel Hizmet Ķ­i Eĵitim 
Merkezleri Yºnetmeliĵiònin ekli ºrneĵine gºre kabul¿  

 
kararlaĸtērēldē. 
 
 

 
     Nimet ¢UBUK¢U 

 Mill´ Eĵitim Bakanē  
 
 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 
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MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 
¥ZEL HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶM MERKEZLERĶ Y¥NETMELĶĴĶ  

 
BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 
 

 Ama­ 
 MADDE 1 ï (1) Bu Yºnetmeliĵin amacē, ºzel hizmet i­i eĵitim merkezlerinde 

hizmet i­i eĵitim faaliyetleri ile yºnetim, kayēt, ºĵretim programlarēnēn uygulanmasē, 
­alēĸma s¿releri, baĸarēnēn deĵerlendirilmesi ve iĸleyiĸle ilgili usul ve esaslarē 
d¿zenlemektir.  
  
 Kapsam 
 MADDE 2 ï (1) Bu Yºnetmelik, ºzel hizmet i­i eĵitim merkezlerinin hizmet i­i 

eĵitim faaliyetleri ile yºnetim, kayēt, ºĵretim programlarēnēn uygulanmasē, ­alēĸma 
s¿releri, baĸarēnēn deĵerlendirilmesi ve iĸleyiĸle ilgili usul ve esaslarē kapsar. 
  
 Dayanak 
 MADDE 3 ï (1) Bu Yºnetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel 

Kanunu ve 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkil©t ve Gºrevleri 
Hakkēnda Kanunun 22 nci maddesi ile 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim 
Kurumlarē Kanununa dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 
  
 Tanēmlar 
 MADDE 4 ï (1) Bu Yºnetmelikte ge­en; 

 a) Bakanlēk: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnē, 
 b) Diĵer personel: Merkezdeki eĵitim personeli dēĸēndaki gºrevlileri, 
 c) Faaliyet s¿resi: ¥ĵretim programēnda belirtilen toplam ºĵretim s¿resini, 
 ­) Faaliyet planē: Faaliyet konularēnēn g¿nlere veya haftalara daĵēlēmēnē gºsteren 
­izelgeyi, 
 d) Eĵitim personeli: Merkezde gºrevli yºnetici, ºĵretmen, uzman ºĵretici ve 
benzeri gºrevlileri, 
 e) Faaliyet: Hizmet i­i eĵitim yoluyla yapēlan etkinliĵi, 
 f) Genel m¿d¿r: Aynē ger­ek veya t¿zel kiĸiye ait birden fazla ºzel ºĵretim 
kurumunun yºneticisini, 
 g) Genel m¿d¿rl¿k: ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 
 ĵ) Haftalēk ders ­izelgesi: Derslerin yapēlacaĵē g¿n ve saatleri gºsteren ­izelgeyi, 
 h) ¥zel hizmet i­i eĵitim merkezi: Kurum, kuruluĸ veya iĸ yerlerinin personeline 
belli bir alanda eĵitim veren ºzel ºĵretim kurumlarēnē, 
 ē) Katēlēmcē: Kurum, kuruluĸ veya iĸ yeri personelinden, merkezden hizmet i­i 
eĵitim almasē istenen personeli, 
 i) Kurucu: Merkezin sahibi olan ve adēna kurum a­ma izin belgesi d¿zenlenen 
ger­ek veya t¿zel kiĸiyi, 
 j) Kurucu temsilcisi: ¥zel hukuk t¿zel kiĸileri veya ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 
yºnetilen t¿zel kiĸiler tarafēndan se­ilen ve kurum a­ma, kapatma, devretme ve benzeri 
iĸlemleri yapma yetkisine sahip olan kiĸiyi, 
 k) Kurum, kuruluĸ veya iĸ yeri: Merkezden, ­alēĸanlarēna ihtiya­ duyulan alanlarda 
hizmet i­i eĵitim etkinliĵi d¿zenlenmesini isteyen resm´ veya ºzel kurum, kuruluĸ veya 
iĸyerlerini, 
 l) Merkez: ¥zel hizmet i­i eĵitim merkezini,  
 m) Mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿: ¥zel hizmet i­i eĵitim merkezinin doĵrudan baĵlē 
bulunduĵu il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 
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 n) M¿d¿r: ¥zel hizmet i­i eĵitim merkezi m¿d¿r¿n¿, 
 o) Program: ¥zel hizmet i­i eĵitim merkezi b¿nyesinde a­ēlan ve deĵiĸik ders 
veya meslek konularēnē kapsayan adē, d¿zeyi ve s¿resi belirtilen ve Bakanlēk­a 
onaylanan ºĵretim programlarēnē, 
 º) Uzman ºĵretici: Gºrevlendirileceĵi alanda y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ ºĵreticileri 
ifade eder. 

 
ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Merkezin Amacē, Merkez Personelinin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 
 

 Hizmet i­i eĵitim merkezinin amacē 
 MADDE 5 ï (1) Merkezin amacē, Mill´ Eĵitim Temel Kanununun genel ve ºzel 

ama­larēyla temel ilkelerine uygun olarak kurum, kuruluĸ veya iĸ yeri personeline hizmet 
i­i eĵitim yoluyla kurs, seminer, sempozyum, konferans, panel, ­alēĸtay, atºlye ve 
benzeri faaliyetleri d¿zenlemektir. 
  
 Merkezde gºrevlendirilecek personel 
 MADDE 6 ï (1) Merkezde, aĸaĵēdaki personel zorunlu olarak gºrevlendirilir: 

 a) M¿d¿r, 
 b) ¥ĵretmen veya uzman ºĵretici, 
 c) B¿ro personeli. 
 (2) Merkezde, isteĵe baĵlē olarak aĸaĵēdaki personelde gºrevlendirilebilir: 
 a) M¿d¿r yardēmcēsē, 
 b) Aynē kurucuya ait birden fazla ºzel ºĵretim kurumu bulunmasē durumunda, 
genel m¿d¿r ve genel m¿d¿r yardēmcēsē, 
 c) Hizmetli, g¿venlik personeli ve benzeri personel. 
  
 Gºrevlendirme 
 MADDE 7 ï (1) Merkezde ­alēĸacak personelin gºrevlendirilmesi, 8/3/2008 tarihli 

ve 26810 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim 
Kurumlarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. 
  
 Kurucu veya kurucu temsilcisinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
 MADDE 8 ï (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, merkezde eĵitim ortamēnēn 

gerektiĵi ĸekilde saĵlanmasē, gerekli maddi imk©nlarēn hazērlanmasē, yeterli personelin 
istihdamē, ara­ ve gerecin temini ve binanēn yeterli duruma getirilmesi gibi hususlarda 
birinci derecede sorumludur. Bu sorumluluĵunu yerine getirmek i­in aĸaĵēda belirtilen 
gºrevleri yapar: 

a) Her yēl merkezin mali b¿t­esini d¿zenler. 
 b) Merkez m¿d¿r¿nce talep edilen eĵitim ve ºĵretimle ilgili ara­, gere­ ile diĵer 
ihtiya­larē saĵlar. 
 c) Hizmetlerin y¿r¿t¿lebilmesi i­in, ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre personelin 
gºrevlendirilmesini saĵlar. 
 ­) Gerektiĵinde ºĵretmenler kurulu toplantēsēna katēlarak eĵitim personelinin 
sorunlarēnē ve isteklerini tespit ederek gereĵini yapar. 
 d) Eĵitim personeli ile diĵer personelin aylēk ve ¿cretlerinin zamanēnda 
ºdenmesini; sigorta ve vergi ile ilgili iĸlerin usul¿ne uygun ve zamanēnda yapēlmasēnē 
saĵlar. 
 e) Merkezde gºrevlendirilecek eĵitim personelinin ­alēĸma izin onaylarēnēn 
zamanēnda alēnmasē i­in gerekli ºnlemleri alēr. 
 f) Merkezin gelir ve giderlerine iliĸkin iĸ ve iĸlemlerini izler, muhasebeyle ilgili 
defter, dosya ve kayēt makbuzlarēnēn tutulmasēnē saĵlar. 
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 g) Yangēn, doĵal afet ve kazalara karĸē ºnlemler ile ilk yardēm ve ºzel g¿venlik 
ºnlemlerinin alēnmasēnē saĵlar. 
 ĵ) 5580 sayēlē Kanun ve ºzel ºĵretim kurumlarēyla ilgili diĵer mevzuatla verilen 
gºrevleri yapar. 
 h) ¦ye olunmasē h©linde oda, vakēf, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum ºrg¿tleri 
ile ºzel ve resm´ kurum veya kuruluĸlarda merkezi temsil eder veya gºrevlendireceĵi kiĸi 
tarafēndan temsil edilmesini saĵlar. 
 (2) M¿d¿rl¿k gºrevi bulunmayan kurucu veya kurucu temsilcisinin, merkezin 
eĵitim ve ºĵretim iĸlerinde gºrev ve yetkisi bulunmaz. 
 (3) M¿d¿r¿n izinli veya raporlu olduĵu s¿relerde mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayē 
ile m¿d¿r yardēmcēsē; m¿d¿r yardēmcēsē bulunmayan merkezlerde, yºnetici olma ĸartlarēnē 
taĸēyan bir ºĵretmen veya uzman ºĵreticinin m¿d¿rl¿ĵe vek©leten gºrevlendirilmesini 
saĵlar. 
  
 Genel m¿d¿r¿n gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
 MADDE 9 ï (1) Genel m¿d¿r, merkezde eĵitim ve ºĵretim kalitesinin 

y¿kseltilmesi, katēlēmcēlarēn en iyi ĸekilde yetiĸtirilmesi i­in gerekli ºnlemleri almak ve 
uygulatmaktan sorumludur. Gºrevinde Bakanlēĵa ve ilgili diĵer resm´ makamlar ile 
kurucuya karĸē sorumludur. 
 (2) Genel m¿d¿r, aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 
 a) Kendisine baĵlē ºzel ºĵretim kurumlarēnē ilgilendiren konularda yapēlacak 
toplantēlara baĸkanlēk eder. 
 b) Branĸēnda ders bulunmasē durumunda haftada altē saatten fazla olmamak 
¿zere ders okutabilir. 
 c) Merkezin faaliyetlerinde gºrevli eĵitim personeli ve diĵer personelin bilim, 
teknik ve eĵitim alanlarēndaki geliĸmeleri takip edebilmeleri i­in gerekli ºnlemleri alēr. 
 ­) Merkezin eĵitim ve ºĵretim faaliyetleri ile yºnetim iĸlerinin verimli ĸekilde 
yapēlmasēnē saĵlar. 
 d) Ķzin kullanacak personele merkez m¿d¿r¿yle birlikte izin belgesi d¿zenler ve 
merkezde gºrevlendirilecek eĵitim personelinin ­alēĸma izin onaylarēnēn zamanēnda 
alēnmasē i­in gerekli ºnlemleri alēr. 
 e) Yºnetim ve eĵitim personeli arasēndaki koordineyi saĵlar. 
 f)  Eĵitim personelinin gºrevlerini gerektiĵi gibi yapmalarē i­in ºnlem alēr. 
 g) ¦ye olunmasē h©linde oda, vakēf, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum ºrg¿tleri 
ile ºzel ve resm´ kurum veya kuruluĸlarda merkezi temsil eder. 

ĵ) Merkezde gºrevli eĵitim personelinin kanaat raporlarēnē usul¿ne uygun olarak 
doldurur. 
 h) 5580 sayēlē Kanun ve ºzel ºĵretim kurumlarēyla ilgili diĵer mevzuatla verilen 
gºrevleri yapar. 
 (3) Genel m¿d¿r, aynē zamanda kurucu veya kurucu temsilcisi ise merkezin mali 
iĸlerinden de sorumludur. 
  
 Genel m¿d¿r yardēmcēsēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
 MADDE 10 ï (1) Genel m¿d¿r yardēmcēsē, genel m¿d¿r¿n verdiĵi gºrevleri yapar. 

Genel m¿d¿r¿n izinli veya raporlu olduĵu s¿relerde genel m¿d¿rl¿ĵe vek©let eder. 
  
 M¿d¿r¿n gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
 MADDE 11 ï (1) Merkez m¿d¿r¿, merkezin yºnetiminden, hizmet i­i eĵitim 

etkinliklerinin planlanmasē ve y¿r¿t¿lmesinden kurucuya, varsa genel m¿d¿re, Bakanlēĵa 
ve ilgili diĵer resm´ makamlara karĸē sorumludur. 
 (2) Yºnetim veya eĵitim ve ºĵretim hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi ile ilgili gºrevlerinin 
bir kēsmēnē m¿d¿r yardēmcēsēna devredebilir.  
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 (3) M¿d¿r, aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yapar: 
 a) Katēlēmcēlarēn; programda belirlenen amaca uygun ĸekilde eĵitilmeleri, 
baĸarēlarēnēn artērēlmasē, eĵitim niteliklerinin y¿kseltilmesi i­in gerekli ºnlemleri alēr ve bu 
ºnlemlerin uygulanmasēnē saĵlar. 
 b) Merkezde gºrevli personelle yapēlacak toplantēlara baĸkanlēk eder. 
 c) ¦ye olunmasē h©linde oda, vakēf, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum ºrg¿tleri 
ile ºzel ve resm´ kurum veya kuruluĸlarda merkezi temsil eder. 
 ­) Merkezde gºrevli aday ºĵretmen, uzman ºĵretici ve usta ºĵreticilerin 
adaylēklarēnēn kaldērēlmasēyla ilgili iĸlemleri y¿r¿t¿r. 
 d) Merkezde gºrevlendirilecek eĵitim personeli ile diĵer personelin toplu 
onaylarēyla ­alēĸma izin onaylarēnē zamanēnda alēr. 
 e) Merkez personelinden gelen raporlarē inceler ve gereĵini yapar. 
 f) Her dºnem baĸēndan ºnce dºneme ait gerekli hazērlēklarē yapar, hizmet i­i 
eĵitim etkinliklerini planlar, gerekli gºrev bºl¿m¿n¿ yapar. 
 g) Defter, dosya ve kayētlarēn tutulmasēnē, yazēĸmalarēn gecikmeye meydan 
verilmeden usul¿ne uygun yapēlmasēnē saĵlar. 
 ĵ) Merkezde gºrevli eĵitim personeli ile diĵer personelin bilim, teknik ve eĵitim 
alanēndaki geliĸmeleri takip edebilmeleri i­in gerekli ºnlemleri alēr ve yetiĸtirilmelerini 
saĵlar. 
 h) Merkezdeki personelin hizmet i­i eĵitimle ilgili iĸlerini y¿r¿t¿r. 
 ē) Eĵitim personelince faaliyet planlarē ile haftalēk ders programlarēnēn yapēlmasēnē 
saĵlar ve onaylar. 
 i) Kitaplēk ve diĵer bºl¿mlerin gerekli ara­ ve gere­le donatēlmasēnē saĵlar, eĵitim 
personelinin ve katēlēmcēlarēn yararlanabilmeleri i­in gerekli ºnlemleri alēr. 
 j) Yºnetim gºrevlerini aksatmamak ĸartēyla haftada aylēk karĸēlēĵē altē, ders saati 
¿creti karĸēlēĵē ise altē saat olmak ¿zere toplam on iki saat ders okutabilir. 
 k) Faaliyet baĸlamadan ºnce ­alēĸma takvimini hazērlar ve mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿ĵ¿ne onaylatēr. 
 l) Eĵitim personelinin nºbet ­izelgesini hazērlar. 
 m) Hizmet i­i eĵitimle ilgili y¿r¿rl¿ĵe giren mevzuatēn personelce okunmasēnē ve 
bilgi edinilmesini saĵlar. 
 n) Ķzin kullanacak personele, varsa genel m¿d¿rle birlikte izin verir. 
 o) M¿d¿r, aynē zamanda kurucu veya kurucu temsilcisi ise kursun mali iĸlerinden 
de sorumludur. 
 º) Merkezde gºrevli eĵitim personelinin kanaat raporlarēnē doldurur. 
 p) Ķlgili mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yapar. 
 (4) Genel m¿d¿r gºrevlendirilmemesi h©linde genel m¿d¿re verilen yetkileri 
kullanēr. 
  
 M¿d¿r yardēmcēsēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
 MADDE 12 ï (1) M¿d¿r yardēmcēsē, m¿d¿r¿n vereceĵi gºrevleri yapar. M¿d¿r¿n 

izinli veya raporlu olduĵu s¿relerde m¿d¿rl¿ĵe vek©let eder.  
  
 Eĵitim personelinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
 MADDE 13 ï (1) Eĵitim personeli, kendisine verilen dersin ºĵretiminden 

sorumludur. Eĵitim personeli aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yapar: 
 a) Eĵitimin niteliĵinin y¿kseltilmesi, katēlēmcēlara programda belirlenen amaca 
uygun ĸekilde eĵitim verilmesi ve baĸarēlarēnēn artērēlmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē yapar. 
 b) Katēlēmcēlarēn devam takiplerini yapar, her derste iĸlenen konularē ders 
defterine yazēp imzalar.  
 c) Merkezde yapēlan kurul ve diĵer toplantēlara katēlēr. 
 ­) Derslerin dēĸēnda merkezin eĵitim, ºĵretim ve yºnetim iĸlerine katkēda bulunur. 
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 d) Katēlēmcēlara ºĵrenimlerinde yardēmcē olur ve rehberlik yapar. 
 e) Hizmet i­i eĵitime iliĸkin mevzuatla ilgili bilgi edinir. 
 f) Faaliyet sonunda; iĸlenen konular, yapēlan etkinlikler, ºĵretimde karĸēlaĸēlan 
g¿­l¿kler ve bu g¿­l¿klerin ­ºz¿m¿ ile ilgili bir rapor hazērlar ve m¿d¿re verir. 
 g) Sēnavlarēn deĵerlendirilmesi ve baĸarēnēn ºl­¿lmesinde faaliyete uygun ºl­me 
ve deĵerlendirme tekniklerini uygular.  
 (2) Faaliyetlere iliĸkin gºrevlerin y¿r¿t¿lmesinde m¿d¿re ve m¿d¿r yardēmcēsēna 
karĸē sorumludur. 
  
 Diĵer personel 

MADDE 14 ï (1) Merkezde gºrevlendirilen b¿ro personeli, hizmetli, g¿venlik 

gºrevlisi ve benzeri personel merkez m¿d¿rl¿ĵ¿nce verilecek gºrevleri yapar. 
  

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 
Kayēt, Eĵitim ve ¥ĵretim 

 
 Kayēt ve kayētta istenecek belgeler 
 MADDE 15 ï (1) Kurs faaliyetine katēlanlardan aĸaĵēdaki belgeler istenir. Bu 

belgelerin aslē gºr¿lerek suretleri merkez m¿d¿rl¿ĵ¿nce onaylanabilir. 
 a) T¿rkiye Cumhuriyeti kimlik numarasē, 
 b) ¥ĵrenim belgesi veya ºrneĵi, 
 c) ¥ĵretim programēnēn ºzelliklerine gºre istenecek diĵer belgeler. 
 (2) Seminer, sempozyum, konferans, panel, ­alēĸtay, atºlye ve benzeri etkinliklere 
katēlacak katēlēmcēlarēn; T¿rkiye Cumhuriyeti kimlik numarasē, adē, soyadē, ºĵrenim 
durumunu belirten kurum, kuruluĸ veya iĸ yerince hazērlanan liste istenir. 
  
 ¥ĵretim programlarē ile eĵitim ara­ ve gere­leri 
 MADDE 16 ï (1) Merkezde; Bakanlēk­a daha ºnce kabul edilmiĸ veya merkez 

yºnetimince ilgili mevzuata gºre hazērlanan ve Bakanlēk­a kabul edilen kurs ºĵretim 
programlarē uygulanēr. 
 (2) Merkezce d¿zenlenecek kurs faaliyeti dēĸēndaki diĵer etkinliklerin programlarē, 
mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce onaylanēr. 
 (3) Merkezde, faaliyet programēnēn amacēna uygun ºĵretim materyali kullanēlēr.  
 (4) Merkezde uluslararasē anlaĸmalarla kabul edilen ve taraf ¿lkelerce 
kullanēlmasē zorunlu olan ºĵretim programlarē ile ders kitabē ve eĵitim ara­larē da 
kullanēlabilir. 
  
 Katēlēmcē listeleri 
 MADDE 17 ï (1) Merkez m¿d¿rl¿ĵ¿nce faaliyetin baĸladēĵē tarihten ºnce, o 

faaliyet s¿resince eĵitime alēnacak olan katēlēmcē listeleri, mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne verilir. 
  
 Disiplin 
 MADDE 18 ï (1) Katēlēmcēlardan, hizmet i­i eĵitim etkinliĵini engelleyici veya 

aksatēcē tutum ve davranēĸlarē gºr¿lenler merkez m¿d¿r¿ tarafēndan uyarēlēr. Bu durumun 
devam etmesi h©linde etkinlikle iliĸkisi kesilir ve ­alēĸtēĵē kuruma bilgi verilir.  
  
 G¿nl¿k ­alēĸma saatleri  
 MADDE 19 ï (1) Merkezin g¿nl¿k ­alēĸma s¿resi, 08:00 ile 22:00 saatleri arasēdēr. 

Bir ders saati s¿resi elli dakikadēr. Uygulamalē dersler blok h©linde doksan dakika olarak 
yapēlabilir. 
 (2) Merkezde resm´ bayram g¿nlerinde hizmet i­i eĵitim etkinliĵi yapēlmaz. 
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Sēnavlar, deĵerlendirme ve belgelendirme 
 MADDE 20 ï (1) Kurs faaliyeti sonunda, katēlēmcēlarēn baĸarēsēnē belirlemek 

amacēyla mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce gºrevlendirilecek en az ĸube m¿d¿r¿ seviyesinde bir 
yetkilinin gºzetiminde kurs bitirme sēnavē yapēlēr. 
 (2) Deĵerlendirme, 100 puan ¿zerinden, aĸaĵēdaki ºl­¿tlere gºre yapēlēr.  
 90  - 100 Pekiyi 
 75  - 89   Ķyi, 
 60  - 74  Orta, 
 0   -  59  Baĸarēsēz 
 (3) Merkezce yapēlacak sēnavlarla ilgili esaslar Genel M¿d¿rl¿k­e belirlenir. 
 (4) Sēnava gireceklerin listesi, sēnavdan on g¿n ºnce mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne 
verilir. Kurs bitirme sēnavēnda baĸarē gºsterenlere Hizmet Ķ­i Eĵitim Kurs Bitirme Belgesi 
(EK-1) verilir.   
 (5) Kurs bitirme belgesi, merkez m¿d¿r¿ ile mill´ eĵitim m¿d¿r¿ tarafēndan 
onaylanēr. 
 (6) Kurs bitirme sēnavēna girmeyen, eĵitimi tamamlamayan veya devamsēzlēk 
nedeniyle merkezden ayrēlanlara, merkez m¿d¿rl¿ĵ¿nce Hizmet Ķ­i Eĵitim Kursa Katēlēm 
Belgesi (EK-2) verilir. 
 (7) Kurs programē dēĸēndaki etkinliklere katēlanlara Hizmet Ķ­i Eĵitim Etkinliĵine 
Katēlēm Belgesi (EK-3) verilir. 
  
 Devam ve devamsēzlēk 
 MADDE 21 ï (1) Hizmet i­i eĵitim etkinliklerine devam esastēr. Programda 

belirtilen kurs s¿resinin 1/5 inden fazla devam etmeyen katēlēmcēlar sēnava alēnmaz. 
 (2) Kurs faaliyeti dēĸēndaki faaliyetler i­in belirlenen s¿renin 1/5 inden fazla devam 
etmeyen katēlēmcēlara belge d¿zenlenmez. 
  
 Haftalēk ­alēĸma saatleri 
 MADDE 22 ï (1) Merkez m¿d¿rl¿ĵ¿nce, her takvim yēlē i­in hazērlanan faaliyet 

planlarē ve haftalēk ­alēĸma saatlerini gºsteren ­izelge, mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce 
onaylandēktan sonra uygulanēr. 
 (2) Aynē takvim yēlē i­inde, faaliyet planlarēnda ve haftalēk ­alēĸma ­izelgesinde 
deĵiĸiklik yapēlmasē durumunda onay yenilenir. 
  
 Reklam ve ilan 
 MADDE 23 ï (1) Hizmet i­i eĵitim merkezleri, ancak ama­larēna uygun tanētēcē 

mahiyette reklam ve ilan verebilirler. 
 (2) Merkez; diĵer eĵitim kurumlarēnē hedef alan, ger­eĵe aykērē reklam ve ilan 
veremez.  
 (3) Merkez, doĵrudan veya logo, amblem ve benzeri merkezi ­aĵrēĸtēran iĸaretler 
kullanarak dolaylē olarak televizyona reklam ve ilan veremez.  
  
 Tutulacak defter ve dosyalar 
 MADDE 24 ï (1) Merkez m¿d¿rl¿klerinde tutulacak defter ve dosyalar ĸunlardēr: 

 a) Defterler; 
 1) Kurs faaliyeti i­in katēlēmcē k¿nye (k¿t¿k) defteri,   
 2) Gelen ve giden evrak kayēt defteri, 
 3) Evrak zimmet defteri, 
 4) Ders defteri, 
 5) Katēlēmcē yoklama listesi ve defteri, 
 6) Belge defteri, 
 7) Teftiĸ defteri. 
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 b) Dosyalar; 
 1) Faaliyet dosyasē, 
 2) Gelen ve giden yazēlar dosyasē, 
 3) Personel ºzl¿k dosyasē, 
 4) Aday eĵitim personeliyle ilgili dosya, 
 5) Sēnav ve belge iĸlemleriyle ilgili dosya, 
 6) Katēlēmcē kayēt dosyasē, 
 7) Ķstatistik dosyasē, 
 8) Muhasebe ile ilgili dosyalar, 
 9) Sivil Savunma dosyasē, 
 10) Gizli yazēlar dosyasē. 
 (2) Defter, dosya ve kayētlar, istenen bilgileri i­ermesi, yēl sonunda ­ēktēsēnēn 
alēnmasē ve merkez m¿d¿rl¿ĵ¿nce onaylanmasē ĸartēyla elektronik ortamda da tutulabilir. 
  
 Belgelerin saklanmasē 
 MADDE 25 ï (1) Merkez m¿d¿rl¿ĵ¿nce; 

 a) Faaliyet planlarē, ders defterleri ve katēlēmcē yoklama defterleri,  
 b) Sēnav sonu­larē hari­ sēnavlarla ilgili diĵer yazēĸmalar,  
 c) Katēlēmcē kayēt dosyalarē 
 katēlēmcēlarēn merkezle iliĸkilerinin kesilmesinden sonra iki takvim yēlē saklanēr. 
 (2) Diĵer belgeler hakkēnda 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayēlē Resm´ Gazeteôde 
yayēmlanan Devlet Arĸiv Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr. 

 
D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 
¢eĸitli H¿k¿mler 

 
 Kimlik kartlarē 
 MADDE 26 ï (1) Eĵitim personeli ile diĵer personel, merkezde Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵinde belirtilen ºrneĵine uygun kimlik kartēnē 
takar. 
  
 Kēlēk ve kēyafet 
 MADDE 27 ï (1) Merkezde eĵitim personeli ve diĵer personelin kēlēk ve 

kēyafetlerinde ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr.  
  
 Yēl sonu raporu 
 MADDE 28 ï (1) Merkez m¿d¿r¿, yapēlan ­alēĸmalara iliĸkin yēl sonu raporunu 

(EK-4), her yēl aralēk ayē i­inde mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderir. 
  
 Personel eĵitimi 
 MADDE 29 ï (1) Merkez, eĵitim personelini yetiĸtirmek i­in gerekli ºnlemleri alēr. 

Eĵitim personeli; valilik veya Bakanlēk­a a­ēlacak hizmet i­i eĵitim kurslarēna katēlabilir. 
Kurucu ve t¿m ¿yeleri ºzel ºĵretim kurumlarēnēn kurucusu olan oda, dernek, birlik veya 
vakēflarca da kurslardaki personele valilikten izin alarak ¿cretsiz hizmet i­i eĵitim faaliyeti 
d¿zenleyebilir. Bakanlēktan izin almēĸ olan ºzel hizmet i­i eĵitim merkezlerinden de 
hizmet satēn alabilir.   
  
 Toplu onay 
 MADDE 30 ï (1) Eĵitim personelinden gºrevine devam edecekler i­in, 

sºzleĸmenin bitiminden en ge­ otuz g¿n ºnce ­alēĸma izinlerinin uzatma onayē toplu 
olarak alēnēr.  
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Eĵitim ¿cretleri 
 MADDE 31 ï (1) Merkezde, katēlēmcēlarēn ¿cretleriyle ilgili iĸlemler, 11/2/2009 

tarihli ve 27138 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē ¥ĵrenci ve 
Kursiyer ¦cretleri Tespit ve Tahsil Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri doĵrultusunda yapēlēr. 
  
 H¿k¿m bulunmayan h©ller 
 MADDE 32 ï (1) Bu Yºnetmelikte yer almayan hususlarda, 5580 sayēlē ¥zel 

¥ĵretim Kurumlarē Kanunu ile Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi 
ve kurumlarē ilgilendiren diĵer mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 

 
BEķĶNCĶ B¥L¦M 
Son H¿k¿mler 

 
 Y¿r¿rl¿k 
 MADDE 33 ï (1) Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

  
 Y¿r¿tme 
 MADDE 34 ï (1) Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Not: Bu yºnetmelik 23/10/2009 tarih ve 27385 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 
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EK- 1 

  
 

T.C. 
...................................ĶLĶ 

...................................ĶL¢ESĶ 
¥ZEL...................................................................MERKEZĶ 

 
 

HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶM KURS BĶTĶRME BELGESĶ 

 
Belge No     : 
Belge Tarihi : ....../....../...... 

 

KATILIMCININ 

Adē ve Soyadē  T.C. Kimlik No  

Baba Adē  

Ana Adē  

Doĵum Yeri ve Yēlē  

Kayēt No  Dºnemi  

Kurum veya Kuruluĸun Adē  

¥ZEL ¥ĴRETĶM KURUMUNUN 

¥ĵretime Baĸlama Ķzninin Tarihi  Sayēsē  

DEVAM ETTĶĴĶ PROGRAMIN 

Adē  

Seviyesi  

Baĸlama Tarihi  

Bitiĸ Tarihi  

Saat Olarak S¿resi Teorik  Uygulama  Toplam  

 
 

Yukarēda durumu belirtilen ..............................................................................     5580 sayēlē 
Kanuna dayanarak ­ēkartēlan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel Hizmet Ķ­i Eĵitim Merkezleri Yºnetmeliĵi  
gereĵince yapēlan kurs bitirme sēnavēnda y¿z puan ¿zerinden ............................ puan alarak 
.............................. derecede baĸarē gºsterdiĵinden bu belge d¿zenlenmiĸtir. 
 
 
 
 
   MERKEZ M¦D¦R¦                                       MĶLLĊ EĴĶTĶM M¦D¦R¦ 
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EK- 2 
 
 

T. C. 
...................................ĶLĶ 

...................................ĶL¢ESĶ 
¥ZEL...................................................................MERKEZĶ 

 
 

HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶM KURSA KATILIM BELGESĶ 
 

    Belge No     : 
 
    Belge Tarihi : ....../....../...... 

 

KATILIMCININ 

Adē ve Soyadē  T.C. Kimlik No  

Baba Adē  

Ana Adē  

Doĵum Yeri ve Yēlē  

Kayēt No  

Programēn Adē  

Program Seviyesi  

Dºnem  

Kursa Baĸladēĵē Tarih  

Kurstan Ayrēldēĵē Tarih  

Kursun Toplam S¿resi Saat:                        G¿n:  

Devam Ettiĵi S¿re Saat:                        G¿n:  

Ayrēlēĸ Nedeni  

Kurum veya Kuruluĸun Adē  

 
 

 Yukarēda kimlik bilgileri bulunan .................................................................... s¿resi, ......... 
saat........... g¿n olan merkezimize, ............. saat .........g¿n devam  etmiĸ ve kurs bitirme sēnavēna  
katēlmadan merkezden ayrēlmēĸtēr. 
 

 
 
 
 
                           MERKEZ M¦D¦R¦ 
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EK- 3 
 
 
 

T. C. 
...................................ĶLĶ 

...................................ĶL¢ESĶ 
¥ZEL...................................................................MERKEZĶ 

 
 

HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶM . . . . . . . . . . . . . KATILIM BELGESĶ 
 

    Belge No     : 
     
    Belge Tarihi : ....../....../...... 

 

KATILIMCININ 

Adē ve Soyadē  T.C. Kimlik No  

Baba Adē  

Ana Adē  

Doĵum Yeri ve Yēlē  

Kayēt No  

Etkinlik Adē  

Dºnem  

Etkinlik Tarihi  

Etkinliĵin Toplam S¿resi Saat:                        G¿n:  

Kurum veya Kuruluĸun Adē  

 
  
 
Yukarēda kimlik bilgileri bulunan ....................................................................   

éééééééééééôe katēldēĵēndan bu belge d¿zenlenmiĸtir 
 

 
 
 
 

                           
 

                                                                                  MERKEZ M¦D¦R¦  
    

 
 
                                                                                                                          



 Mill´  Eĵitim Bakanlēĵē Tebliĵler Dergisi Kasēm 2009-2626 

 

 

656 

 

 

 

 EK-4 

 
 

¥ZEL.................................MERKEZĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ ¥ĴRETĶM YILI SONU  RAPORU 
 
MĶLLĊ  EĴĶTĶM  M¦D¦RL¦Ĵ¦NE 

           
        

Merkezimizin ............./.............ºĵretim yēlēnda yapmēĸ olduĵu eĵitim etkinlikleriyle ilgili bilgiler 

aĸaĵēda rapor edilmiĸtir. 

 

1- Merkezde verilen programlar ve katēlan kursiyer sayēsē: 

a) .................................    b)............................... 

c) .................................    ­)................................ 

d) ....................................    e)................................ 

          

2- Bu ºĵretim yēlēnda a­ēlan dºnemlerin baĸlangē­ ve bitiĸ tarihleri: 

a) .................................    b)............................... 

c) .................................    ­)................................ 

d) ....................................    e)................................ 

 

3- Programlardan kurs bitirme sēnavēna girmeden ayrēlan kursiyer sayēsē ile bunun toplam kursiyer 
sayēsēna gºre y¿zde oranē: 

a) .................................%    b)...............................% 

c) .................................%    ­)...............................% 

d) .................................%    e)................................% 

 

4- Programlarē tamamlayan ve sēnava katēlan kursiyer sayēsē ile bunun toplam kursiyer sayēsēna gºre 
y¿zde oranē: 

a) .................................%    b)...............................% 

c) .................................%    ­)...............................% 

d) .................................%    e)................................% 

 
5- Dºnemi i­inde veya sonunda d¿zenlenen etkinlikler (defile, sergi, seminer, konferans, panel...): 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
6- Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnca istenen diĵer bilgiler: 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
7- Merkez m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n diĵer a­ēklamalarē (varsa): 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
                                                                                                                         
         Bilgilerinize arz ederim. 
                                                                                                              

        MERKEZ M¦D¦R¦ 
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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI 
 
 

Karar Sayēsē   : 165                      Karar Tarihi : 24/09/2009 
 
Konu   : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim  
                            Kurumlarē Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik  
     Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 

 
 
 
¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 06/07/2009/ 6482;25.08.2009/8141 

tarihli ve  sayēlē yazēlarē ¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿len ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel 
¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikòin ekli 

ºrneĵine gºre kabul¿  
 
kararlaĸtērēldē. 

 
 
 
     Nimet ¢UBUK¢U 

 Mill´ Eĵitim Bakanē  
 
 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 
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MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ¥ZEL ¥ĴRETĶM KURUMLARI 
Y¥NETMELĶĴĶNDE DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 

 
 MADDE 1 ï 8/3/2008 tarihli ve 26810 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ 

Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵinin 4 ¿nc¿ maddesi aĸaĵēdaki 
ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  
 ñMADDE 4 ï (1) Bu Yºnetmelikte ge­en; 

 a) Aday eĵitim personeli: Kurumda ilk defa gºreve baĸlayan eĵitim personelini, 
 b) Azēnlēk okullarē: Rum, Ermeni ve Musev´ azēnlēklar tarafēndan kurulmuĸ, Lozan 
Antlaĸmasē ile g¿vence altēna alēnmēĸ ve kendi azēnlēĵēna mensup T¿rkiye Cumhuriyeti 
uyruklu ºĵrencilerin devam ettiĵi okul ºncesi eĵitim, ilkºĵretim ve ortaºĵretim ºzel 
okullarēnē, 
 c) Bakanlēk: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnē, 
 ­) ¢eĸitli kurslar: Kiĸilerin sosyal, k¿lt¿rel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, 
yetenek ve deneyimlerini geliĸtirmek veya isteklerine gºre serbest zamanlarēnē 
deĵerlendirmek ¿zere faaliyet gºsteren her kademedeki ºzel ºĵretim kurumlarēnē, 
 d) Dershane: ¥ĵrenci ve mezunlarē bir ¿st okula veya y¿ksekºĵretime giriĸ 
sēnavlarēna hazērlamak, istedikleri derslerde yetiĸtirmek ve bilgi, beceri, yetenek ve 
deneyimlerine katkēda bulunmak, d¿zeylerini y¿kseltmek amacēyla faaliyet gºsteren ºzel 
ºĵretim kurumlarēnē, 
 e) Diĵer personel: Kurumda eĵitim-ºĵretim hizmetleri sēnēfē dēĸēndaki gºrevli 
personeli, 
 f) Eĵitim personeli: Kurumda gºrevli yºnetici, ºĵretmen, uzman ºĵretici, usta 
ºĵretici ve benzeri personeli,  
 g) Genel m¿d¿rl¿k: ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 
 ĵ) Hizmet i­i eĵitim merkezi: Kurum ve kuruluĸlarēn personeline belli bir alanda 
eĵitim veren ºzel ºĵretim kurumlarēnē, 
 h) Kanun: ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanununu, 
 ē) Kurucu: Kurumun sahibi olup adēna kurum a­ma izin belgesi d¿zenlenen 
ger­ek veya t¿zel kiĸiyi, 
 i) Kurucu temsilcisi: ¥zel hukuk t¿zel kiĸileri veya ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 
yºnetilen t¿zel kiĸiler tarafēndan se­ilen ve kurum a­ma, kapatma, devretme ve benzeri 
iĸlemleri yapma yetkisine sahip olan kiĸiyi, 
 j) Kurum: ¥zel okul ºncesi eĵitim, ilkºĵretim, ortaºĵretim, ºzel eĵitim okullarē ile 
­eĸitli kurslarē, uzaktan ºĵretim yapan kuruluĸlarē, dershaneleri, motorlu taĸēt s¿r¿c¿leri 
kurslarēnē, hizmet i­i eĵitim merkezlerini, ºĵrenci et¿t eĵitim merkezlerini, ºzel eĵitim ve 
rehabilitasyon merkezleri ile benzeri ºzel ºĵretim kurumlarēnē, 
 k) Kurum kontenjanē: Kurumda aynē anda ºĵrenim gºrecek en fazla 
ºĵrenci/kursiyer sayēsēnē, 
 l) Milletlerarasē ºzel ºĵretim kurumlarē: Yalnēz yabancē uyruklu ºĵrencilerin devam 
edebilecekleri ºzel ºĵretim kurumlarēnē,  
 m) Mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿: ¥zel ºĵretim kurumunun bulunduĵu yerin il veya il­e 
mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 
 n) Motorlu taĸēt s¿r¿c¿leri kursu: Motorlu taĸēt s¿r¿c¿ eĵitimi veren ve trafikle ilgili 
eĵitim-ºĵretim yapan ºzel ºĵretim kurumlarēnē, 
 o) Okul: Okul ºncesi eĵitim, ilkºĵretim, ºzel eĵitim ve ortaºĵretim ºzel okullarēnē, 
 º) ¥ĵrenci et¿t eĵitim merkezi: ¥ĵrencilerin derslerine ­alēĸmalarēna, ºdev ve 
projelerini yapmalarēna yardēmcē olan, ilgi, istek ve yetenekleri doĵrultusunda ­eĸitli 
eĵitim faaliyetlerinin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ ºzel ºĵretim kurumlarēnē, 
 p) ¥zel eĵitim okulu: ¥zel eĵitim gerektiren bireylere hizmet veren ºzel olarak 
yetiĸtirilmiĸ personelin bulunduĵu, okulun ºzelliĵine  gºre  hazērlanmēĸ  ºrg¿n  eĵitim 
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programlarēnēn uygulandēĵē, ayrēca bireysel-grup destek eĵitimi veya rehabilitasyon 
hizmetlerinin verildiĵi ºzel ºĵretim kurumunu,  
 r) ¥zel eĵitim ve rehabilitasyon merkezi: ¥zel eĵitim gerektiren bireylerin 
konuĸma ve dil geliĸim g¿­l¿ĵ¿, ses bozukluklarē, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, 
duygusal veya davranēĸ problemlerini ortadan kaldērmak ya da etkilerini en az seviyeye 
indirmek, yeteneklerini yeniden en ¿st seviyeye ­ēkarmak, temel ºz bakēm becerileri ile 
baĵēmsēz yaĸam becerilerini geliĸtirmek ve topluma uyumlarēnē saĵlamak amacēyla 
faaliyet gºsteren ºzel ºĵretim kurumlarēnē, 
 s) Usta ºĵretici: En az ortaºĵretimden mezun olmuĸ ve alanēnda ºĵrenim 
gºrd¿ĵ¿n¿ belgelendiren veya alanēnda sertifika sahibi olan ºĵreticileri, 
 ĸ) Uzaktan ºĵretim yapan kuruluĸlar: ¢eĸitli nedenlerle ºĵrenimlerini 
s¿rd¿remeyenlere her t¿rl¿ iletiĸim ara­larē ile eĵitim-ºĵretim yapan kurumlarē, 
 t) Uzman ºĵretici: Fizik tedavi ve rehabilitasyon uzman hekimi ile kurumda 
gºrevlendirileceĵi alanda y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ diĵer ºĵreticileri, 
 u) Yabancē okullar: Yabancēlar tarafēndan a­ēlmēĸ ºzel okullarē 
 ifade eder.ò 
  
 MADDE 2 ï Aynē Yºnetmeliĵin 6 ncē maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir.  
 ñ(3) Raporda; belirtilen ĸartlarēn yerine getirildiĵinin ve kurumun a­ēlmasēnda bir 
sakēnca bulunmadēĵēnēn belirtilmesi h©linde, ºzel okullar dēĸēndaki ºzel ºĵretim 
kurumlarēna 5 iĸ g¿n¿ i­inde valilik­e kurum a­ma izni verilir. A­ēlmasē uygun gºr¿len 
ºzel okullara iliĸkin baĸvurular ise ekleriyle birlikte kurum a­ma izni verilmek ¿zere 
Bakanlēĵa gºnderilir. Bakanlēk­a a­ēlmasē uygun gºr¿len ºzel okullara 5 iĸ g¿n¿ i­inde 
kurum a­ma izni verilir. Bu s¿re Bakanlēk­a verilecek kurum a­ma izinlerinde valilik 
teklifinin Genel M¿d¿rl¿k evrakēna giriĸ tarihinden itibaren hesaplanēr. Raporda eksiklikler 
belirtilmiĸ ise bu eksikliklerin giderilmesi i­in kurucu veya kurucu temsilcisinin taahh¿d¿ 
doĵrultusunda valilik­e en fazla 60 g¿n ek s¿re verilebilir. Verilen ek s¿re i­inde 
eksikliklerini tamamlayamayan kuruma ait belgeler, kurucu veya kurucu temsilcisine iade 
edilir.ò 
  
 MADDE 3 ï Aynē Yºnetmeliĵin 8 inci maddesi, madde baĸlēĵē ile birlikte aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñAtat¿rk kºĸesi 
 MADDE 8 ï (1) Kurum binalarēnda; 

 a) ¥zel okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda, eĵitim etkinliklerinin yapēldēĵē alanlarēn 
dēĸēnda uygun bulunan bir yerde, Atat¿rk inkēl©p ve ilkelerini i­eren anlamlē bir 
kompozisyon oluĸturacak ĸekilde Atat¿rk Kºĸesi d¿zenlenir. 
 b) ¥zel ilkºĵretim okullarēnda Atat¿rk kºĸesi, okul binasēnēn giriĸinde, uygun bir 
yerde temiz, d¿zenli, Atat¿rkô¿n hayatēnē, inkēl©plarēnē yansētacak ve anlamlē bir 
kompozisyon oluĸturacak ĸekilde d¿zenlenir.  
 c) ¥zel ortaºĵretim okullarē ile diĵer ºzel ºĵretim kurumlarēnda, yºnetimin 
bulunduĵu binanēn giriĸinde kolayca gºr¿lebilecek en uygun yerde Atat¿rk kºĸesi 
oluĸturulur. Atat¿rk kºĸesine zeminden y¿ksekte, Atat¿rkô¿n b¿st¿ veya maskē konulur. 
Atat¿rkô¿n fotoĵrafē, T¿rk Bayraĵē, Ķstikl©l Marĸē ve Atat¿rkô¿n Gen­liĵe Hitabesi uygun 
bi­imde asēlēr. Atat¿rk kºĸesinde madalyon, grav¿r, fotoĵraf, Atat¿rkô¿n eĵitimle ilgili 
sºzleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.ò 
  
 MADDE 4 ï Aynē Yºnetmeliĵin 9 uncu maddesinin birinci fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
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ñ(1) Kurum a­ma izni alan bir kurumun iki yēl i­inde ºĵretime baĸlamamasē, 
ºĵretime baĸladēktan sonra izinsiz olarak ºĵretime ara vermesi, iznin alēnēĸ ama­larē 
dēĸēnda kullanēldēĵēnēn tespit edilmesi h©linde, izni veren merci tarafēndan kurum a­ma 
izni iptal edilir. ¥zel eĵitim okulu veya ºzel eĵitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ayrēca, 
3797 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun Ek 3 ¿nc¿ 
maddesi h¿k¿mleri uygulanēr.ò 
  
 MADDE 5 ï Aynē Yºnetmeliĵin 12 nci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñMADDE 12 ï (1) Meyhane, kahvehane, kēraathane, bar, elektronik oyun 

merkezleri gibi umuma a­ēk yerler ile a­ēk alkoll¿ i­ki satēlan yerlerin, okul ºncesi, 
ilkºĵretim ve ortaºĵretim okulu binalarēndan kapēdan kapēya en az y¿z metre uzaklēkta 
bulunmasē zorunludur. ¥l­¿m yapēlērken binalarēn varsa bah­e kapēlarē, yoksa bina 
kapēlarē; kapēlarēn birden fazla olmasē durumunda ise en yakēn kapē esas alēnēr.  
 (2) ¥zel eĵitim okulu a­ēlacak binalar ile umuma a­ēk yerler ve a­ēk alkoll¿ i­ki 
satēlan yerler arasēnda en az y¿z metre uzaklēk bulunmasē ĸartē aranmaz. Ancak, ºz¿rl¿ 
bireylere hizmet veren okul ºncesi eĵitim kurumu ile yukarēda belirtilen kurumlar aynē 
binada bulunamaz.  
 (3) Okul ºncesi eĵitim kurumu, bah­esi bulunan; 
 a) Tamamē okula ait binalarda, 
 b) Binanēn bah­e katēnēn birbirine bitiĸik dairelerinde,  
 c) Birbirine bitiĸik binalarēn bah­e katēnēn birbirine bitiĸik dairelerinde, 
 ­) Binanēn bah­e katēnda ve bah­e katēnēn bir ¿st ya da bir alt arka arkaya 
katlarēnda 
 a­ēlēr. 
 (4) Ķlkºĵretim ve ortaºĵretim okulu ile ºzel eĵitim okulu a­ēlacak binalarēn, 
kullanēm hakkēnēn tamamēnēn okula ait bah­e i­erisinde ve m¿stakil olmasē, bedensel 
ºz¿rl¿ bireylere ait ºĵretim programē uygulayan ºzel eĵitim okulu a­ēlacak binalarēn, giriĸ 
katēnēn ¿st ve/veya alt katē olmasē h©linde ise binada bedensel ºz¿rl¿ bireylerin kullanēmē 
i­in gerekli standartlara uygun asansºr bulunmasē gerekir. 
 (5) Diĵer kurumlarēn a­ēlacaĵē binalarda; meyhane, kahvehane, kēraathane, bar, 
elektronik oyun merkezleri gibi umuma a­ēk yerler ile a­ēk alkoll¿ i­ki satēlan yerler 
bulunamaz. Ayrēca bu kurumlarēn;  
 a) B¿t¿n birimleri aynē binanēn birbirine bitiĸik daire veya bitiĸik alt ve ¿st 
katlarēnda,  
 b) Bitiĸik binalarēn birbirine baĵlantēlē aynē katlarēnda,  
 c) Aynē bah­e i­erisinde tamamē kuruma ait binalarda 
 olmasē, bedensel ºz¿rl¿ bireylere ait ºĵretim programē uygulayan ºzel eĵitim ve 
rehabilitasyon merkezinin, binalarēn giriĸ katēnēn ¿st ve/veya alt katēnda a­ēlmasē h©linde 
ise binada bedensel ºz¿rl¿ bireylerin kullanēmē i­in gerekli standartlara uygun asansºr 
bulunmasē gerekir.ò 
  
 MADDE 6 ï Aynē Yºnetmeliĵin 13 ¿nc¿ maddesinin ikinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarē 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ(2)  Aynē kurucuya ait kurumlardan sadece ºzel okullar belirli bºl¿mleri birlikte 
kullanēlacak ĸekilde aynē binada bulunabilir. Bunun i­in kurucu veya kurucu temsilcisi bu 
Yºnetmeliĵin 5 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn (a), (d), (e), (f), (g), (ĵ) ve (h)  
bentlerinde belirtilen belgelerle m¿racaat eder. Yºnetmeliĵin 6 ncē maddesine gºre 
valilik­e gerekli inceleme yapēlarak a­ēlmasē uygun gºr¿len ºzel okullara iliĸkin 
baĸvurular, ekleriyle birlikte kurum a­ma izni verilmek ¿zere Bakanlēĵa gºnderilir. 
Bakanlēk­a a­ēlmasē uygun gºr¿len ºzel okullara, 5 iĸ g¿n¿ i­inde yine Bakanlēk­a kurum 
a­ma izni verilir. Bu s¿re, valilik teklifinin Genel M¿d¿rl¿k evrakēna giriĸ tarihinden 
itibaren hesaplanēr.ò 
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 ñ(3) Okullar dēĸēndaki diĵer ºzel ºĵretim kurumlarēnēn belirli bºl¿mleri birlikte 
kullanarak aynē binada baĸka bir ºzel ºĵretim kurumu a­ēlamaz.ò 
  
 MADDE 7 ï Aynē Yºnetmeliĵin 15 inci maddesinin ikinci ve altēncē fēkralarē 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  
 ñ(2) Kurumun devir iĸlemleri, yukarēda belirtilen belgelerin uygun gºr¿lmesi 
h©linde m¿fettiĸ raporu d¿zenlenmeden kurum a­ma izni veren merciin izni ile 5 iĸ g¿n¿ 
i­inde yapēlēr.ò 
 ñ(6) Kurucusu t¿zel kiĸilik olan kurumlarda kurucu temsilcisi deĵiĸikliĵi; 
 a) Kurucu temsilcisi deĵiĸikliĵine ait yºnetim kurulu kararē, 
 b) Kurucu temsilcisine ait bu Yºnetmeliĵin 5 inci maddesinde sayēlan belgeler  
 ile birlikte il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne m¿racaat edilir. Kurucu temsilcisi 
deĵiĸikliĵi kurum a­ma izni veren merci tarafēndan yapēlēr.ò 
  
 MADDE 8 ï Aynē Yºnetmeliĵin 18 inci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñMADDE 18 ï (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, kurumunu baĸka bir binaya 

nakledeceĵini, bu Yºnetmeliĵin 5 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn (d), (h) ve (ē)  
bentlerinde belirtilen belgelerle birlikte kaymakamlēk veya valiliĵe bildirir. Nakil yapēlacak 
binanēn; bu Yºnetmeliĵin 6 ncē maddesine gºre d¿zenlenecek raporlarēn incelenmesi 
sonucunda, 5 inci maddesinde sayēlan kurum a­ēlacak bina ile ilgili ĸartlara uygun 
olduĵunun gºr¿lmesi h©linde, kurum a­ma iznini veren merci tarafēndan 5 iĸ g¿n¿ 
i­erisinde kurum nakline izin verilir. Bu s¿re, ºzel okullar i­in evrakēn Genel M¿d¿rl¿k 
evrakēna giriĸ tarihinden itibaren hesaplanēr. Bu izin iĸlemi tamamlanmadan yeni bina 
veya binalarda ºĵretime baĸlanamaz ve ºĵrenci kaydedilemez. 
 (2) Yangēn, deprem, sel, saĵlēk sebepleri ve tahliye kararē gibi h©llerden dolayē 
binayē ani olarak terk etme durumunda kalan kurumlar; nakil ĸartlarē aranmaksēzēn 
sadece kurumda uygulanan ºĵretim programlarēnēn kontenjanē ayrē ayrē tespit edilerek 
valiliĵin izniyle baĸka bir binada ge­ici olarak faaliyetine devam edebilir. Bu durum 
valiliklerce Bakanlēĵa bildirilir. Bu kurumlar, o binadaki faaliyetlerine en ­ok bir yēl devam 
edebilir. Bu s¿re sonunda ĸartlarē uygun bina bulunarak nakil izni almayan kurumlarēn 
kurum a­ma izinleri iptal edilir. 
 (3) Ķller arasēnda ºzel ºĵretim kurumlarē nakli yapēlamaz.ò 
  
 MADDE 9 ï Aynē Yºnetmeliĵin 19 uncu maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñMADDE 19 ï (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi kuruma bina, blok, kat ilavesi 

veya mevcut binada deĵiĸiklik yapmak suretiyle kontenjan deĵiĸikliĵi yapacaĵēnē, bu 
Yºnetmeliĵin 5 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn (d), (h) ve (ē)  bentlerinde belirtilen 
belgelerle birlikte kaymakamlēk veya valiliĵe bildirir. Binanēn, bu Yºnetmeliĵin 6 ncē 
maddesine gºre d¿zenlenecek raporlarēnēn incelenmesi sonucunda 5 inci maddede 
sayēlan kurum a­ēlacak bina ile ilgili ĸartlara uygun olduĵunun gºr¿lmesi h©linde kurum 
a­ma iznini veren merci tarafēndan kuruma 10 iĸ g¿n¿ i­erisinde kontenjan deĵiĸikliĵi i­in 
izin verilir. Bu s¿re, evrakēn ilgili merciin evrakēna giriĸ tarihinden itibaren hesaplanēr. 
 (2) Binada deĵiĸiklik yapēlmadan genel kontenjana etki eden yerleĸim planē 
deĵiĸikliklerine, Genel M¿d¿rl¿k­e belirlenecek standartlar dikkate alēnarak il mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿klerince, ilkºĵretim m¿fettiĸleri tarafēndan d¿zenlenecek rapora gºre kurum 
a­ma izni veren merci tarafēndan izin verilir. 
 (3) Genel kontenjan, derslikler ve laboratuvarlarda deĵiĸiklik yapēlmamasē ĸartēyla 
sadece kurum a­ma iznini veren merci tarafēndan belirlenen kurumun diĵer bºl¿mleri 
arasēnda yapēlacak yerleĸim planē deĵiĸiklikleri, Genel M¿d¿rl¿k­e belirlenecek 
standartlar dikkate alēnarak kurum m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlēr. Deĵiĸiklik yapēlan yerleĸim 
planēnēn bir ºrneĵi kurum a­ma iznini veren merciye gºnderilir.ò 
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 MADDE 10 ï Aynē Yºnetmeliĵin 20 nci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ(3) Kurucusu t¿zel kiĸi olan kurumlarda; kurucu temsilcisinin bu Yºnetmeliĵin 5 
inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn (b) bendinde belirtilen kuruculuk ĸartlarēnē kaybetmesi 
veya ºl¿m¿ h©linde, ĸartlarē taĸēyan baĸka bir temsilcinin bir ay i­inde usul¿ne gºre 
se­ilip bildirilmesi gerekir. Bu s¿re i­inde bildirme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getirmeyen 
kurumlar hakkēnda, valilik­e gerekli tedbirler alēnarak kurum a­ma izni, izin veren merci 
tarafēndan iptal edilir.ò 
  
 MADDE 11 ï Aynē Yºnetmeliĵin 23 ¿nc¿ maddesinin birinci ve ikinci fēkralarē 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ(1) Bir ºzel okulun kurucusu; mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ kanalēyla Bakanlēĵa, diĵer 
kurumlar ise mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne, eĵitim personeli ve diĵer personel ile ºĵrenci veya 
kursiyerlere en az ¿­ ay ºnce yazēlē olarak bildirmek ĸartēyla gerek­esi kurum a­ma izni 
veren merci tarafēndan uygun bulunan okullarē ºĵretim yēlē sonunda, diĵer kurumlarē ise 
dºnem sonunda kapatabilir.ò 
 ñ(2) Kurum, valilik­e yapēlacak inceleme sonucunda kurumda ºĵrenim gºren 
ºĵrenci veya kursiyer bulunmadēĵē, eĵitim personeli ve diĵer personelin ºzl¿k ve benzeri 
haklarē a­ēsēndan iliĸiĵinin kalmadēĵē ve kurum a­ma izni veren merci tarafēndan da 
uygun gºr¿ld¿ĵ¿nde, ºĵretim yēlē sonu veya dºnem sonundan ºnce de kapatēlabilir.ò 
  
 MADDE 12 ï Aynē Yºnetmeliĵin 30 uncu maddesinin ikinci fēkrasēnēn (b) bendi ile 

altē, yedi, sekiz ve on birinci fēkralarē aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñb) (a) bendinde belirtilenler dēĸēndaki eĵitim personeli i­in, genel m¿d¿r bulunan 
kurumlarda genel m¿d¿r, genel m¿d¿r bulunmayan kurumlarda m¿d¿r,ò  
 ñ(6) ¥zel okullarda gºrevli yºnetici ve ºĵretmenler ile uzman ºĵreticiler, dengi 
resm´ okul ºĵretmenlerinin okutmakla y¿k¿ml¿ bulunduklarē ders saati sayēsē kadar 
derse girebilirler. ¥zel eĵitim okullarēnēn ºrg¿n eĵitim birimleri dēĸēndaki ºzel eĵitim ve 
rehabilitasyon birimlerinde gºrevli ºĵretmenler ise aylēk karĸēlēĵē haftada en fazla 20, 
ders saat ¿cret karĸēlēĵē en fazla 20 olmak ¿zere haftada toplam 40 saate kadar derse 
girebilirler.ò 
 ñ(7) ¥zel okullar dēĸēndaki diĵer ºzel ºĵretim kurumlarēnda gºrevli yºneticiler aylēk 
karĸēlēĵē 6, ders saat ¿creti karĸēlēĵē 6 olmak ¿zere haftada toplam 12 saat derse 
girebilirler. Usta ºĵreticiler ile ºzel eĵitim okulu ve ºzel eĵitim ve rehabilitasyon 
merkezleri dēĸēndaki diĵer kurumlarda gºrevli eĵitim personeli ise aylēk karĸēlēĵē en fazla 
20, ders saat ¿cret karĸēlēĵē da en fazla 20 olmak ¿zere haftada toplam 40 saate kadar 
derse girebilirler.ò  
 ñ(8) Ancak, kurumlarda gºrevli usta ºĵreticiler ile ºzel eĵitim okulu ve ºzel eĵitim 
ve rehabilitasyon merkezlerinde gºrevli uzman ºĵretici olarak gºrevlendirilenler ise aylēk 
karĸēlēĵē haftada en fazla 40 saat ders gºrevi yaparlar. Usta ºĵreticiler ile ºzel eĵitim 
okulu ve ºzel eĵitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gºrevli uzman ºĵreticiler, 
kurumunun muvafakati ile bir baĸka kurumda ders saati ¿cretli olarak haftalēk toplam 
ders saati sayēsē 40 saati ge­memek ĸartēyla gºrevlendirilebilir.ò 
 ñ(11) Diĵer personelin ­alēĸma s¿releri 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu h¿k¿mlerine gºre 
d¿zenlenir. Diĵer personel, kurucu veya kurucu temsilcisiyle yaptēĵē iĸ sºzleĸmesinde 
gºreve baĸlama tarihi esas alēnarak kurumca iĸe baĸlatēlēr. Ķĸe baĸlayan personelin iĸe 
giriĸ bildirgesiyle sºzleĸme ºrnekleri doĵrudan baĵlē bulunduĵu mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne 
gºnderilir.ò 
  
 MADDE 13 ï Aynē Yºnetmeliĵin 34 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn (e) bendi 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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 ñe) ¥zel eĵitim rehabilitasyon merkezlerinde; gºrev yapacaĵē kurumda uygulanan 
ºĵretim programēna gºre zihin, gºrme, iĸitme engelliler sēnēfē ºĵretmenliĵi, okul ºncesi 
ºĵretmenliĵi, ­ocuk geliĸimi ve eĵitimi ºĵretmenliĵi veya uzmanē, rehber ºĵretmen ya da 
kurumda uzman ºĵretici olma ĸartlarēnē taĸēmak ve resm´ veya ºzel ºĵretim 
kurumlarēnda en az iki yēl ºĵretmenlik ya da alanēnda gºrev yapmēĸ olmak.ò 
  
 MADDE 14 ï Aynē Yºnetmeliĵin 36 ncē maddesine aĸaĵēdaki fēkra eklenmiĸtir. 

 ñ(3) Kurumlarda gºrevli genel m¿d¿r ve genel m¿d¿r yardēmcēsē, kurucu veya 
kurucu temsilcisinden; kurum m¿d¿rleri ise kurucu veya kurucu temsilcisi ile varsa genel 
m¿d¿rden izin alēr ve bu s¿re i­inde yerine vekalet edecek kurumda gºrevli bir eĵitim 
personeli de belirtilerek mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne bilgi verilir.ò  
  
 MADDE 15 ï Aynē Yºnetmeliĵin 39 uncu maddesinin ikinci fēkrasē y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸtēr. 
  
 MADDE 16 ï Aynē Yºnetmeliĵin 40 ēncē maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñMADDE 40 ï (1) ¢alēĸma izni d¿zenlenecek eĵitim personelinden; 

 a) Ķĸ sºzleĸmesi, 
 b) Kurumlarda gºrev almasēna engel olacak adli sicil kaydēnēn bulunmadēĵēna dair 
yazēlē beyanē, 
 c) Verilecek gºrevi y¿r¿tmesine engel bulunmadēĵēnē belirten saĵlēk raporu, 
 ­) Ķlk defa gºrev alacaklar hari­, gºrev alacaklarē hizmet sēnēfēnda adaylēĵēnēn 
kaldērēldēĵēna dair belge ya da adaylēĵēnēn kaldērēldēĵēnē da gºsterir fiil´ hizmet cetveli, 
 d) Daha ºnce resm´ veya ºzel ºĵretim kurumlarēnda eĵitim personeli olarak 
­alēĸmēĸ olanlardan en son gºrev yerinden ayrēlēĸēnē gºsterir belge, 
 e) Diploma veya diploma yerine ge­en belgenin aslē veya mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce onaylē ºrneĵi, 
 f) ¥ĵretmen olarak gºrevlendirileceklerden ortaºĵretim alan ºĵretmenliĵi tezsiz 
y¿ksek lisans ya da pedagojik formasyon programē baĸarē belgesinin aslē veya kurumca 
onaylē sureti  
 istenir. 
 (2) Daha ºnce aynē ilde baĸka bir ºzel ºĵretim kurumunda aynē branĸta ­alēĸmēĸ 
olanlardan (­), (e) ve (f) bentlerinde sayēlan belgeler istenmez. 
 (3) Kurumca gºrevlendirilecek diĵer personelden; 
 a) Gºrev almasēna engel olacak adli sicil kaydēnēn bulunmadēĵēna dair yazēlē 
beyan, 
 b) Saĵlēk raporu, 
 c) En az ilkokul mezunu olduĵunu gºsterir belgenin aslē veya milli eĵitim 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce onaylē ºrneĵi 
 kurumca istenir.ò 
  
 MADDE 17 ï Aynē Yºnetmeliĵin 41 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ(3) ¥zel ºĵretim kurumlarēnda gºrev yapan yºnetici ve aday eĵitim personeli 
dēĸēndaki eĵitim personeline, aylēk karĸēlēĵē girebileceĵi ders saati sayēsē kadar baĸka bir 
ºzel ºĵretim kurumunda ders saati ¿cretli olarak gºrev verilebilir. Ancak, okullar 
dēĸēndaki aynē kurucuya ait en fazla iki ºzel ºĵretim kurumunda bir rehber ºĵretmen, bir 
m¿d¿r tarafēndan yºnetilen ortaºĵretim okullarēnda da bir rehber ºĵretmen 
gºrevlendirilebilir.ò 
  
 MADDE 18 ï Aynē Yºnetmeliĵin 44 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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 ñ(4) ¥zel ºĵretim kurumlarēnda gºrevli eĵitim personelinin ºd¿l, disiplin ve sicil 
iĸlemleri, Genel M¿d¿rl¿k­e belirlenecek usul ve esaslara gºre sicil ve disiplin amirleri 
tarafēndan y¿r¿t¿l¿r.ò 
  
 MADDE 19 ï Aynē Yºnetmeliĵin 46 ncē maddesinin birinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarē 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ(1) Sºzleĸme s¿resi bitmeden gºrevinden ayrēlmak isteyen personelden, 4857 
sayēlē Ķĸ Kanununun ilgili h¿k¿mleri ­er­evesinde ºngºr¿len s¿reler i­inde bu isteĵini 
iĸverene yazēlē olarak bildirdiĵini belgelendirenler, aynē Kanun h¿k¿mlerine gºre 
sºzleĸmeleri karĸēlēklē veya tek taraflē fesh edilenlere ve sºzleĸme s¿resi bitenlere 
valilik­e gºrevden ayrēlēĸ onayē d¿zenlenir. Ayrēlēĸ onayē d¿zenlenenler ile sºzleĸme 
s¿resinin bitmesi nedeniyle ayrēlēĸ onayē d¿zenlenen personele altē ay ge­meden 
ayrēldēklarē kurumda gºrev verilemez. Ancak, aynē kurumda gºrevli olup gºrev deĵiĸikliĵi 
yapēlanlarda altē aylēk s¿re aranmaz.ò 
 ñ(3) Zorunlu sebeplerle m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē h©linde kurucunun teklifi de 
dikkate alēnarak yeni m¿d¿r teklifi yapēlēncaya kadar kurumda m¿d¿rl¿k veya m¿d¿r 
yardēmcēlēĵē yapma nitelik ve ĸartlarēnē haiz biri valilik­e m¿d¿rl¿ĵe vek©leten 
gºrevlendirilir. Vek©let s¿resi ¿­ aydan fazla olamaz ve bu s¿re uzatēlamaz. Vek©leten 
gºrevlendirilenler sºzleĸmesinde belirtilen s¿re kadar derse girerler.ò  
  
 MADDE 20 ï Aynē Yºnetmeliĵin Ge­ici 2 nci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñGE¢ĶCĶ MADDE 2 ï (1) Bu Yºnetmelikte belirtilen nitelik ve ĸartlarē taĸēmayan 

ancak, Yºnetmeliĵin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce kurumlarda yºnetici olarak 
­alēĸmakta olanlar ile gºrev almak istediĵi t¿rdeki ºzel ºĵretim kurumunda en az bir yēl 
yºneticilik yaptēklarēnē belgelendirenlerin ºzl¿k haklarē saklēdēr.ò 
  
 MADDE 21 ï Aynē Yºnetmeliĵin Ge­ici 5 inci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñGE¢ĶCĶ MADDE 5 ï (1) Bu Yºnetmeliĵin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce 

kademeli olarak ºĵretime baĸlamēĸ olan okullara, okulun ºĵretim s¿resi kadar bir veya 
birden fazla sēnēflar i­in ilkºĵretim m¿fettiĸlerince d¿zenlenen rapora gºre valiliklerce 
ºĵretime baĸlama izni verilir.ò 
  
 MADDE 22 ï Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

  
 MADDE 23 ï Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Not: Bu yºnetmelik 30/10/2009 tarih ve 27391 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 
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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI 
 
 

Karar Sayēsē   : 166                      Karar Tarihi : 24/09/2009 
 
Konu : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ķmam-Hatip Liseleri  
   Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna  
   Dair Yºnetmelik 

 
 
 
Din ¥ĵretimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 09/09/2009 tarihli ve 1995 sayēlē yazēlarē 

¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿len ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ķmam-Hatip Liseleri 
Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikòin ekli ºrneĵine gºre kabul¿  

 
kararlaĸtērēldē. 

 
 
 
     Nimet ¢UBUK¢U 

 Mill´ Eĵitim Bakanē  
 
 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 
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MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 
 ĶMAM-HATĶP LĶSELERĶ Y¥NETMELĶĴĶNDE 

DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 
 
 

 MADDE 1 ï 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ 

Eĵitim Bakanlēĵē Ķmam-Hatip Liseleri Yºnetmeliĵinin 7 nci maddesine birinci fēkradan 
sonra gelmek ¿zere aĸaĵēdaki ikinci fēkra eklenmiĸtir. 

 ñ(2) Ķmam-Hatip Liselerinde bir ders saati s¿resi, 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Meslek´ ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵinin 161 inci maddesi 
h¿km¿nce uygulanēr. Gerektiĵinde laboratuvar uygulamalarē ve z¿mre ºĵretmenler 
kurulunun kararēyla ºzelliĵine gºre bazē derslerde blok ders yapēlabilir. Ancak her blok 
ders, iki ders saati s¿resini ge­emez.ò 

  
MADDE 2 ï Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

 
MADDE 3 ï Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Not: Bu yºnetmelik 16/10/2009 tarih ve 27378 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 
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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI 
 
 
 

Karar Sayēsē   : 167                      Karar Tarihi : 28/09/2009 
 
Konu   : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Taĸēmalē  
     Ķlkºĵretim Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik  
    Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 

 
 
 

Ķlkºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 23/07/2009 tarihli ve 12909 sayēlē yazēlarē ¿zerine 
Kurulumuzda gºr¿ĸ¿len ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Taĸēmalē Ķlkºĵretim Yºnetmeliĵinde 
Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikòin ekli ºrneĵine gºre kabul¿  

 
kararlaĸtērēldē. 

 
 

 
 
     Nimet ¢UBUK¢U 

 Mill´ Eĵitim Bakanē  
 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 
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MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI TAķIMALI ĶLK¥ĴRETĶM Y¥NETMELĶĴĶNDE  
DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 

 
MADDE 1 ï 15/4/2000 tarihli ve 24021 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ 

Eĵitim Bakanlēĵē Taĸēmalē Ķlkºĵretim Yºnetmeliĵinin 3 ¿nc¿ maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸtir.    

ñMADDE 3 ï Bu Yºnetmelik 5/1/1961 tarihli ve 222 sayēlē Ķlkºĵretim ve Eĵitim 

Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 
3797 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkil©t ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun, 18/6/1949 
tarihli ve 5442 sayēlē Ķl Ķdaresi Kanunu ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayēlē Mesleki Eĵitim 
Kanunu h¿k¿mlerine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr.ò 

  
MADDE 2 ï Aynē Yºnetmeliĵin 6 ncē maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñMADDE 6 ï (1) Komisyon, mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi m¿d¿r 

yardēmcēsē veya ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda en az biri taĸēma merkezi ilkºĵretim 
okulu m¿d¿r¿ olmak ¿zere beĸ ilkºĵretim okulu m¿d¿r¿nden oluĸur.  

(2) Komisyon, ķubat ayēnēn ikinci haftasēnda toplanēr.  
(3) Kendi bºlgelerindeki taĸēmalē ilkºĵretim uygulamalarē ile ilgili gºr¿ĸlerini 

bildirmek ¿zere il mill´ eĵitim m¿d¿r¿ tarafēndan en az bir ilkºĵretim m¿fettiĸi toplantēlara 
katēlmak ¿zere gºrevlendirilir. 

(4) Ķhtiya­ duyulmasē h©linde, ilgili yerleĸim birimlerinin kºy muhtarlarē ve belediye 
baĸkanlarē ile kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yetkilileri de gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere 
toplantēya davet edilebilir.ò 

 
MADDE 3 ï Aynē Yºnetmeliĵin 7 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (a), (d) ve (h) 

bentleri aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸ ve fēkraya aĸaĵēdaki (ē) bendi eklenmiĸtir. 
ña) Kºy ve kºy altē yerleĸim birimlerindeki ilkºĵretim ­aĵ n¿fusu ile ºĵrenci 

sayēlarēnē sēnēflara gºre tespit edip deĵerlendirmek.ò  
ñd) Taĸēmalē ilkºĵretim kapsamēna alēnan yerleĸim birimlerinin merkez ilkºĵretim 

okullarēna uzaklēĵēnē ve ulaĸēm planēnē gºsteren taĸēmalē ilkºĵretim haritalarēnē (A4 
ebatēnda) hazērlatmak ve e-okul sistemine aktarmak.ò 

ñh) Mart ayēnēn son haftasēnda, bu Yºnetmeliĵin ekinde yer alan Taĸēmalē 
Ķlkºĵretim Bilgi Formu (Ek-1) ile hazērlanan gerek­eli raporu mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne 
sunmak.ò 

ñē) Taĸēnmasē ekonomik olmayan ve ulaĸēm ĸartlarē elveriĸsiz olan yerleĸim 
birimleri ile okullardaki ºĵrenciler, ºncelikle 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ķlkºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi uyarēnca 
yatēlē ilkºĵretim bºlge okullarēna yerleĸtirildikten sonra taĸēma kapsamēna alēnacak diĵer 
ºĵrencilerin planlamasēnē yapmak.ò 

 
MADDE 4 ï Aynē Yºnetmeliĵin 8 inci maddesinin birinci fēkrasēna aĸaĵēdaki (f) 

bendi eklenmiĸtir. 
ñf) Zorunlu sebepler dēĸēnda yatēlē ilkºĵretim bºlge okullarē ile ikili ºĵretim yapan 

ilkºĵretim okullarēnēn taĸēma merkezi ilkºĵretim okulu olarak se­ilmemesi.ò 
 
MADDE 5 ï Aynē Yºnetmeliĵin 9 uncu maddesinin birinci fēkrasē y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸ ve ikinci fēkrasēna aĸaĵēdaki (f) bendi eklenmiĸtir. 
ñf) ¥ĵrencisi taĸēnacak okul ve yerleĸim birimlerinin belediye sēnērlarē i­erisinde 

bulunmamasē.ò 
 
MADDE 6 ï Aynē Yºnetmeliĵin 11 inci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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ñMADDE 11 ï (1) Ķl mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n veya gºrevlendireceĵi m¿d¿r 

yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda taĸēmalē ilkºĵretim uygulamasēndan sorumlu ĸube m¿d¿r¿, 
taĸēmalē ilkºĵretim uygulamasēnēn yapēldēĵē il­e mill´ eĵitim m¿d¿rleri ve ilkºĵretim 
m¿fettiĸleri baĸkan yardēmcēsēndan oluĸur. Komisyon, Nisan ayēnēn son haftasēnda 
toplanēr.  

(2) Ķhtiya­ duyulmasē h©linde diĵer birimlerden sorumlu m¿d¿r yardēmcēsē veya 
ĸube m¿d¿rlerinin de toplantēlara katēlmalarē saĵlanēr.ò 

 
MADDE 7 ï Aynē Yºnetmeliĵin 13 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasē aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñĶl mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿, Mayēs ayēnēn en ge­ ¿­¿nc¿ haftasēnda, bu 

Yºnetmeliĵin ekinde yer alan Taĸēmalē Ķlkºĵretim Bilgi Formunun (Ek-1) bir ºrneĵini 
Ķlkºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne, bir ºrneĵini ihale iĸlemleri takip edilmek ¿zere il­e milli 
eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne, bir ºrneĵi de ihale iĸlemleri yapēlmak ¿zere ilgili daireye gºnderir.ò 

 
MADDE 8 ï Aynē Yºnetmeliĵin 14 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasē ile aynē fēkranēn 

(a ), (f), (i) ve (j) bentleri aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñMerkez ilkºĵretim okulu m¿d¿r¿n¿n taĸēmalē ilkºĵretim uygulamasēna iliĸkin 

gºrevleri ĸunlardēr:ò 
ña) Okulun fiziki durumuna gºre taĸēmalē ilkºĵretim kapsamēnda okuluna 

alabileceĵi ºĵrenci sayēsēnē sēnēflara gºre tespit ederek ĸubat ayēnēn ikinci haftasēnda mill´ 
eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirmek.ò  

ñf) Taĸēnan ºĵrencilerin ºĵle yemeklerini d¿zenli ĸekilde yiyebilmeleri i­in gerekli 
tedbirleri almak, y¿klenicinin sºzleĸme h¿k¿mlerine uyup uymadēĵēnē g¿nl¿k olarak 
kontrol etmek ve giderilemeyen aksaklēklarē rapor h©linde mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne 
bildirmek.ò 

ñi) Ara­larēn aylēk ­alēĸma programlarēna gºre hazērlanan puantaj cetvellerini her 
ayēn sonunda mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek.ò  

ñj) Taĸēma iĸini y¿klenenlerin ve taĸēt s¿r¿c¿lerinin, 28/8/2007 tarihli ve 26627 
sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Okul Servis Ara­larē Hizmet Yºnetmeliĵine ve 
sºzleĸme h¿k¿mlerine uyup uymadēĵēnē g¿nl¿k olarak denetlemek, aksaklēklarē ºnlemek 
ve gidermek ¿zere gerekli tedbirleri almak ve giderilemeyen aksaklēklarē rapor h©linde 
mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirmek.ò 

 
MADDE 9 ï Aynē Yºnetmeliĵin 16 ncē maddesinin birinci fēkrasēnēn (b), (c), (d) ve 

(e) bentleri aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸ ve fēkraya (g) ve (ĵ) bentleri eklenmiĸtir. 
ñb) Ķhale iĸlemleri en ge­ Aĵustos ayēnēn ikinci haftasēnda bitirilir. Bu tarihten 

sonra sel, yangēn ve deprem gibi olaĵan¿st¿ durumlar dēĸēnda hi­bir ĸekilde ihale 
iĸlemlerine dair valilik onayē alēnamaz ve taĸēma ihalesi yapēlamaz.ò  

ñc) Ķl­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿, ihale iĸlemleri sonu­landērēlēp sºzleĸmeler il­e mill´ 
eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildikten sonra, Aĵustos ayēnēn en ge­ ¿­¿nc¿ haftasēnda, 
ihale sºzleĸmelerinin, Taĸēmalē Ķlkºĵretim Bilgi Formunun (Ek-1) ve Taĸēmalē Ķlkºĵretim 
Ķstatistik ve ¥denek Formunun (Ek-2) birer ºrneĵini il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ ile ilgili 
taĸēma merkezi ilkºĵretim okulu m¿d¿rl¿klerine gºnderir.ò  

ñd) Ķl mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿, e-okul sistemindeki Taĸēmalē Ķlkºĵretim Bilgi Formu 
(Ek-1) ile Taĸēmalē Ķlkºĵretim Ķstatistik ve ¥denek Formunu (Ek-2) Eyl¿l ayēnēn en ge­ 
ikinci haftasēnda doldurarak onaylar.ò 

ñe) Taĸēmalē ilkºĵretim kapsamēnda hizmet verecek ara­larēn ºzellikleri, taĸēt 
s¿r¿c¿lerinin y¿k¿ml¿l¿kleri ve diĵer hususlar, Okul Servis Ara­larē Hizmet 
Yºnetmeliĵine gºre d¿zenlenir.ò 

ñg) ¥ĵrenci taĸēmacēlēĵēnēn kara yolu ile yapēlamadēĵē yerlerde valilik onayē 
alēnarak deniz yolu ile de taĸēma yapēlabilir. Deniz yolu ile yapēlacak  taĸēmada  Denizcilik 
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M¿steĸarlēĵēnca yolcu taĸēnmak ¿zere belgelendirilmiĸ deniz ara­larē kullanēlēr. Taĸēma 
yapacak deniz ara­larēnēn, 10/6/1946 tarihli ve 4922 sayēlē Denizde Can ve Mal Koruma 
Hakkēnda Kanunda ºngºr¿len nitelikleri taĸēmasē gerekir. Deniz ara­larēnda, bu Kanun 
uyarēnca gerekli olan belge ve teknik te­hizatlar ile kiĸi baĸē TSE veya ISO onaylē ēĸēklē 
ve d¿d¿kl¿ ­ocuk can yeleĵi bulundurulur. Ara­larēn ferdi kaza ve mali sorumluluk 
sigortalarēnēn yaptērēlmasē zorunludur.ò 

ñĵ) Ķhale iĸlemlerinin zamanēnda yapēlamamasē veya y¿klenicinin y¿k¿ml¿l¿klerini 
yerine getirmemesi h©linde ºĵrencilerin eĵitim ºĵretimlerinin aksamamasē i­in m¿lki 
amirlerce gerekli tedbirler alēnēr.ò 

 
MADDE 10 ï Aynē Yºnetmeliĵin 19 uncu maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñMADDE 19 ï ¥ĵrencisi taĸēmalē ilkºĵretim kapsamēna alēnarak kapatēlan 

ilkºĵretim okullarēnda gºrevli yºnetici ve ºĵretmenler hakkēnda, 4/3/2006 tarihli ve 26098 
sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵretmenlerinin Atama ve Yer 
Deĵiĸtirme Yºnetmeliĵine gºre iĸlem yapēlēr.ò 

 
MADDE 11 ï Aynē Yºnetmeliĵin 20 nci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñMADDE 20 ï ¥ĵrencisi taĸēma kapsamēna alēnarak kapatēlan okullarda bulunan 

ders ara­larē ile taĸēnēr mallar, mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce, merkez ilkºĵretim okullarēna 
ºncelik verilmek kaydēyla ihtiyacē olan ilkºĵretim okullarēna 28/12/2006 tarihli ve 
2006/11545 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi 
h¿k¿mlerine gºre verilir. ¥ĵrencisi taĸēnan okullardaki defter, dosya, kayētlar ve her t¿rl¿ 
resm´ evrak merkez ilkºĵretim okuluna teslim edilerek muhafaza edilir.ò  

 
MADDE 12 ï Aynē Yºnetmeliĵin 22 nci maddesine aĸaĵēdaki fēkralar eklenmiĸtir. 

ñTaĸēmalē ilkºĵretim uygulamasē kapsamēnda taĸēnan ºĵrencilere ºĵle yemeĵi 
verilir. Yemekler, y¿r¿rl¿kteki ihale mevzuatē h¿k¿mlerine gºre satēn alēnēr. Yemek 
hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinde 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayēlē Bakanlar Kurulu 
Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul Pansiyonlarē Yºnetmeliĵi 
h¿k¿mleri uygulanēr. Yemeklerin hazērlanmasēnda ve sunulmasēnda besin deĵerinin 
korunmasēna ve saĵlēĵa uygunluĵuna gerekli ºzen gºsterilir.ò 

ñYºnetmelik h¿k¿mlerine uygun olmadēĵē h©lde planlanarak yapēlan taĸēma iĸ ve 
iĸlemleri ile ºĵrencilerin her t¿rl¿ sorumluluĵu, planlama ve deĵerlendirme 
komisyonlarēna aittir.ò 

 
MADDE 13 ï Aynē Yºnetmeliĵin Ge­ici 2 nci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñGE¢ĶCĶ MADDE 2 ï Taĸēmalē ilkºĵretim kapsamēna girmeyen yerleĸim 

birimlerindeki okullarēn; yangēn, sel, deprem gibi doĵal afete uĵramasē ve ºĵrencilerin en 
yakēn yatēlē ilkºĵretim bºlge okuluna yerleĸtirilememeleri durumunda, ­ºz¿m 
bulununcaya kadar ºĵrenciler, taĸēmalē ilkºĵretim kapsamēna alēnērlar.ò 

 
MADDE 14 ï Aynē Yºnetmeliĵin Ge­ici 1 ve 3 ¿nc¿ maddeleri y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸtēr. 
 
MADDE 15 ï Aynē Yºnetmeliĵin ekinde yer alan Ek-1 ve Ek-2 ekteki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
 

MADDE 16 ï Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 
 

MADDE 17 ï Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 
 
Not: Bu yºnetmelik ../../2009 tarih ve 27378 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 
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EK 2 
 

TAķIMALI ĶLK¥ĴRETĶM ĶSTATĶSTĶK VE ¥DENEK FORMU 
../éé.. ¥ĴRETĶM YILI 
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    (*) ¥DENEK ĶHTĶYACI          

AYLAR ĶķG¦N¦ TAķIMA GĶDERLERĶ YEMEK GĶDERLERĶ 

TAķIMALI ĶLK¥ĴRETĶMDE 
DERSLĶK SAYILARINA 
G¥RE ¥ĴRENCĶSĶ 

TAķINAN OKUL SAYISI 

TAķINAN ¥ĴRENCĶ SAYISI 

EYL¦L       1 DERSLĶKLĶ    SINIFLAR KIZ  ERKEK TOPLAM 

EKĶM       2 DERSLĶKLĶ    1. SINIF       

KASIM       3 DERSLĶKLĶ    2. SINIF       

ARALIK       4 DERSLĶKLĶ    3. SINIF       

OCAK       5 DERSLĶKLĶ    4. SINIF       

ķUBAT       6 DERSLĶKLĶ    5. SINIF       

MART       7 DERSLĶKLĶ    6. SINIF       

NĶSAN      
  
8 VE ¦ZERĶ 
DERSLĶKLĶ    7. SINIF       

MAYIS       TOPLAM   8. SINIF       

HAZĶRAN     
  
BOķ 
LOJMAN 
SAYISI   

GENEL 
TOPLAM       

TOPLAM   

    

BĶR 
¥ĴRENCĶNĶN 
¥ĴRETĶM 
YILI  TAķIMA 
MALĶYETĶ 

  
YEMEK VERĶLEN ¥ĴRENCĶ 
SAYISI 

  

¥NCEKĶ 
D¥NEMDEN 
DEVREDEN 

¥DENEK MĶKTARI 

    

BĶR 
¥ĴRENCĶNĶN 
¥ĴRETĶM 
YILI YEMEK 
MALĶYETĶ 

  
YEMEK VERĶLEN Ķķ G¦N¦ 
SAYISI 

  

G¥NDERĶLMESĶ  
GEREKEN ¥DENEK 

MĶKTARI 
    

TOPLAM 
MALĶYET 

  
TOPLAM TAķIMA YAPAN ARA¢ 
SAYISI 

  

 
 
 

D¿zenleyen Adē Soyadē         Onaylayan 
   Unvan Ķmza Tarih    Milli Eĵitim M¿d¿r¿  

             Ķmza Tarih M¿h¿r 
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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI 

 
 

Karar Sayēsē   : 183                      Karar Tarihi : 23/10/2009 
 
Konu   : Okul Spor Kul¿pleri Yºnetmeliĵinde  
     Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 

 
 
 

Okuli­i Beden Eĵitimi Spor ve Ķzcilik Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 14/10/2009 tarihli ve 
2214 sayēlē yazēlarē ¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿len ñOkul Spor Kul¿pleri 
Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikòin ekli ºrneĵine gºre kabul¿  

 
kararlaĸtērēldē. 
 
 

     Nimet ¢UBUK¢U 
 Mill´ Eĵitim Bakanē  

 
 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 
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OKUL SPOR KUL¦PLERĶ Y¥NETMELĶĴĶNDE DEĴĶķĶKLĶK 
YAPILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 

 

MADDE 1 ï 1/4/1991 tarihli ve 20832 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Okul 

Spor Kul¿pleri Yºnetmeliĵinin 30 uncu maddesine aĸaĵēdaki fēkra eklenmiĸtir. 

ñLig heyetinin se­imle gelen ¿yelerinin se­ilememesi h©linde bu ¿yeler, ildeki 
beden eĵitimi ºĵretmenleri arasēndan mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n teklifi doĵrultusunda 
Valilik­e belirlenir. Bu ĸekilde gºrevlendirilen ¿yeler, bir sonraki yēl lig temsilciler kurulu 
toplantēsēna kadar gºrev yapar.ò 

MADDE 2 ï Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

MADDE 3 ï Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Not: Bu yºnetmelik 03/11/2009 tarih ve 27395 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 
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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI 
 
 

Karar Sayēsē   : 174                      Karar Tarihi : 12/10/2009 
 
Konu   : Saĵlēk Meslek Lisesi ¥ĵrencilerinin Mesleki  
     Eĵitim Uygulamalarēna Ķliĸkin Yºnerge 

 
 
 

Saĵlēk Ķĸleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 10/09/2009 tarihli ve 2520 sayēlē yazēlarē ¿zerine 
Kurulumuzda gºr¿ĸ¿len ñSaĵlēk Meslek Lisesi ¥ĵrencilerinin Mesleki Eĵitim 
Uygulamalarēna Ķliĸkin Yºnergeònin ekli ºrneĵine gºre kabul¿  

 
kararlaĸtērēldē. 
 
 
 

     Nimet ¢UBUK¢U 
 Mill´ Eĵitim Bakanē  

 
 

Z¿beyir YILMAZ 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 
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SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ ¥ĴRENCĶLERĶNĶN MESLEKĶ EĴĶTĶM  
UYGULAMALARINA ĶLĶķKĶN Y¥NERGE 

 
BĶRĶNCĶ B¥L¦M  

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 
 

Ama­  
Madde 1- (1) Bu Yºnergenin amacē, saĵlēk meslek lisesi ºĵrencilerinin mesleki 

eĵitim uygulamalarē ile ilgili iĸ ve iĸlemleri d¿zenlemektir. 
 
Kapsam  
Madde 2- (1) Bu Yºnerge, saĵlēk meslek lisesi ºĵrencilerinin mesleki eĵitim 

uygulamalarēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri kapsar. 
 
Dayanak  
Madde 3- (1) Bu Yºnerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayēlē Meslek´ Eĵitim Kanunu, 

16/12/2006 tarihli ve 26378 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 
Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Karar ile 3/7/2002 tarihli 
ve 24804 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mesleki ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵinin 
267 nci maddesinin (h) bendine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr.  

 
Tanēmlar  
Madde 4- (1) Bu Yºnergede ge­en;  

a)  Bakanlēk: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnē, 
b)  Kanun: 3308 sayēlē Meslek´ Eĵitim Kanununu, 
c)  Yºnetmelik: Mesleki ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵini, 
­) Karar: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Ders ve Ek Ders 

Saatlerine Ķliĸkin Kararē, 
d) Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu, 
e) Eĵitim kurulu: Ķĸletmenin sahibi veya ¿st d¿zey yetkililerinin katēlēmē ile eĵitim 

yºneticisi ve eĵitim biriminde gºrev yapanlardan oluĸturulan kurulu, 
 f) Saĵlēk iĸletmesi: Saĵlēk Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel yataklē/yataksēz saĵlēk 

kurum, kuruluĸ ve iĸ yerleri ile ¿niversitelere baĵlē saĵlēk kuruluĸlarēnē, 
g) Ķĸletme yetkilisi: Saĵlēk iĸletmesinde mesleki eĵitimden sorumlu yºneticiyi, 
ĵ) Okul: Mesleki eĵitim uygulamalarēna katēlan ºĵrencilerin kayētlē bulunduklarē 

saĵlēk meslek lisesini, 
h) ¥ĵrenci: Saĵlēk meslek lisesi ve iĸletmelerde eĵitim gºren ºĵrencileri, 
ē) Protokol: Ķĸletme yetkilisi ile okul m¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda beceri eĵitimi/staj/yaz 

uygulamasēna katēlacak ºĵretmen ve ºĵrenci grubu ile eĵitim ortamē ve eĵitimin 
uygulanēĸēna iliĸkin esaslarē d¿zenleyen belgeyi,   

i) Sºzleĸme: Saĵlēk iĸletmesinde beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasēna devam 
edecek ºĵrencilerin ¿cret ve sosyal haklarēnē belirleyen okul m¿d¿r¿ ve iĸletme yetkilisi / 
okul m¿d¿r¿, iĸletme yetkilisi ve ºĵrenci velisi tarafēndan imzalanan akdi,  

j) Ders yēlē: Derslerin baĸladēĵē g¿nden kesildiĵi g¿ne kadar ge­en ve iki dºnemi 
kapsayan s¿reyi, 

k) Ķĸletmede beceri eĵitimi: Ders yēlē i­inde iĸletmede beceri eĵitimi derslerinin 
ºĵretim programē/­er­eve ºĵretim programēnda gºsterilen becerilerin kazandērēldēĵē 
meslek eĵitimini, 

l) Ķĸletmede beceri eĵitimi dersleri: Saĵlēk meslek lisesi 11 ve 12 nci sēnēf ºĵretim 
programlarē / ­er­eve ºĵretim programlarēnda gºsterilen meslek derslerini,  
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m) Okul atºlye ve laboratuvar uygulamasē: Ders yēlē i­inde beceri eĵitimi 
yapabilecekleri saĵlēk iĸletmesi bulunamayan alan/dal ºĵrencilerine derslerin ºĵretim 
programlarēnda gºsterilen becerilerin kazandērēldēĵē uygulamalarē,  

 n) Staj ­alēĸmasē: Beceri eĵitimlerini okulda yapan ºĵrencilerin yarēyēl ve yaz 
tatili s¿resince saĵlēk iĸletmelerinde yapmakla zorunlu olduklarē meslek eĵitimini,  

 o) Yaz uygulamasē: Beceri eĵitimini okulda veya iĸletmede yapan ºĵrencilerin 
yarēyēl ve yaz tatili s¿resince saĵlēk iĸletmelerinde staj ­alēĸma esaslarēna gºre yapmakla 
zorunlu olduklarē meslek eĵitimini, 

º)  Meslek dersi ºĵretmeni:  Saĵlēk meslek liselerinde, teorik ve uygulamalē 

meslek derslerini, aylēk ve ¿cret karĸēlēĵē okutmak, mesleki rehberlik, iĸletmelerde 
mesleki eĵitim, sektºrle iĸ birliĵi ve araĸtērma-geliĸtirme yapmakla gºrevli ºĵretmeni, 

p) Koordinatºr ºĵretmen: ¥ĵrencilerin yarēyēl ve yaz tatili s¿resi i­inde yaptēklarē 
staj ve yaz uygulamalarēnda iĸletmelerdeki mesleki eĵitimin planlē olarak y¿r¿t¿lmesi ve 
iĸletmeler arasē koordinasyonu saĵlamakla gºrevli yºnetici /ºĵretmeni 

ifade eder. 
 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M  
Komisyonlar, Gºrev ve Sorumluluklar  

 
Saĵlēk iĸletmelerini belirleme komisyonu  
Madde 5- (1) Beceri eĵitimi yaptērmakla y¿k¿ml¿ saĵlēk iĸletmelerinin eĵitime 

uygun olup olmadēĵē ile iĸletmede beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasē yapacak 
ºĵrencilerin alan/dallara gºre sayē ve gruplarēnēn belirlenmesi amacēyla illerde saĵlēk 
iĸletmelerini belirleme komisyonu kurulur. 

(2) Komisyon,  il mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n teklifi ve valilik onayē ile il mill´ eĵitim 

m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi mesleki ve teknik eĵitimden sorumlu mill´ eĵitim m¿d¿r 
yardēmcēsē veya ĸube m¿d¿r¿n¿n  baĸkanlēĵēnda; il saĵlēk m¿d¿rl¿ĵ¿nden eĵitimden 
sorumlu saĵlēk m¿d¿r yardēmcēsē veya ĸube m¿d¿r¿, beceri eĵitim yaptērēlan her saĵlēk 
iĸletmesinden bir yetkili, saĵlēk meslek lisesi m¿d¿rleri ile meslek dersi ºĵretmenlerinden 
en fazla ¿­ ºĵretmenden oluĸturulur.  

(3)  Her yēl mart ayēnda oluĸturulan komisyon, nisan ayēnēn son haftasēnda  
toplanarak beceri eĵitimi yaptērēlacak saĵlēk iĸletmelerini belirler. Gerektiĵinde komisyon 
baĸkanēnēn ­aĵrēsē ¿zerine de toplantē yapēlabilir. 

(4)  Komisyonun sekretarya hizmetleri mill´ eĵitim m¿d¿r yardēmcēsē veya ĸube 
m¿d¿r¿ tarafēndan y¿r¿t¿l¿r.  

 
Komisyonun gºrevleri  
Madde 6- (1) Komisyon;  

a) Ķĸletmede beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasē yaptērēlacak okullar ile saĵlēk 
iĸletmelerini belirler. Belirlenen okul ve saĵlēk iĸletmeleri ile ilgili onayē Ķl Ķstihdam ve 
Mesleki Eĵitim Kurulundan alēr ve uygulamanēn yapēlacaĵē ilgili okul ve iĸletmelere 
bildirir. 

b) Ķl saĵlēk m¿d¿rl¿ĵ¿ ve saĵlēk iĸletme temsilcilerinin getireceĵi verileri de dikkate 
alarak mesleki eĵitim tarihleri ile iĸletmede beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasēna 
gºnderilecek alan/dal ºĵrenci sayēlarēnē belirler.  Ķĸletmenin ­alēĸtērdēĵē personel sayēsē ve 
­alēĸma ĸartlarēna gºre en az 8 ºĵrenciden oluĸan her ºĵrenci grubuna bir meslek dersi 
ºĵretmeni gºrevlendirilecek ĸekilde planlama yapar.  

c) Ķĸletme yetkilisi ile okul m¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda beceri eĵitimi/staj/yaz 
uygulamasēna katēlacak ºĵretmen ve ºĵrenci grubu ile eĵitim ortamē ve eĵitimin 
uygulanēĸēna iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenleyen bir protokol yapēlmasēnē saĵlar.   

­) Gerektiĵinde bir eĵitim yēlēnda birinci dºnem bir iĸletmede, ikinci dºnem farklē 
bir iĸletmede beceri eĵitimi yaptērēlmasē i­in planlama yapar.     
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d)  Ķĸletmede beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamalarē hakkēnda il saĵlēk m¿d¿rl¿ĵ¿ ve 
iĸletme temsilcilerini bilgilendirir. 

e) Okulun bulunduĵu ilin alt yapē imk©nlarēnē, personeli, eĵitim ara­-gere­leri ile 
alan/dal beceri eĵitim programlarēnē da dikkate alarak beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasē 
yaptērēlacak saĵlēk iĸletmesini belirler.  

f) Beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasē ile ilgili ºdenek, ekipman, personel, ara­-
gere­ ve benzeri ihtiya­larēn tespit ve teminine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri il d¿zeyinde y¿r¿t¿r.  

g) Okulun bulunduĵu yerleĸim yerinde istenilen ĸartlara uygun saĵlēk iĸletmesinin 
bulunmamasē h©linde, yerleĸim yerine en yakēn ve en uygun saĵlēk iĸletmelerini 
belirleyerek bu durumun ºĵretim yēlē baĸlamadan Ķl Ķstihdam ve Mesleki Eĵitim Kurulunda 
gºr¿ĸ¿l¿p karara baĵlanmasēnē saĵlar. 

 
¦¢¦NC¦ B¥L¦M  

Gºrev ve Sorumluluklar  
 

Okul m¿d¿r¿n¿n gºrevleri  
Madde 7- (1) Okul m¿d¿r¿; 

a) Her 8 ºĵrenci grubuna beceri eĵitimi i­in ºncelikle bir alan/dal meslek dersi 
ºĵretmeni,  staj/yaz uygulamalarē i­in de bir koordinatºr ºĵretmen ile beceri 
eĵitim/staj/yaz uygulamasē yapacak ºĵrenci alan/dal grup listelerini; alan/dal meslek 
dersi ºĵretmenlerinin yeterli olmamasē h©linde diĵer alan/dal meslek dersi ºĵretmen 
listesini komisyon toplantēsēnda hazēr bulundurur.  

b) Ķĸletme m¿d¿r¿yle koordine saĵlayarak beceri eĵitimine katēlan ders 
ºĵretmenleri ile  koordinatºr ºĵretmen ve ºĵrencilerin devam-devamsēzlēk, disiplin, 
baĸarē durumlarē ve konuya iliĸkin diĵer iĸ ve iĸlemleri ilgili mevzuat h¿k¿mlerince 
y¿r¿t¿r. 

  c) Ķĸletmelere gidecek ºĵrenciler arasēndan asgari ¿cretin %30ôu oranēnda ¿cret 
alabilecekleri Yºnetmelik esaslarēna gºre se­tirerek Saĵlēk Meslek Lisesi ¥ĵrencilerinin 
Ķĸletmelerde Beceri Eĵitimi / Staj / Yaz Uygulama Sºzleĸmesi (EK-1),  ¿cret alamayacak 
diĵer ºĵrencilere de Saĵlēk Meslek Lisesi ¥ĵrencilerinin Ķĸletmelerde Beceri Eĵitimi / Staj 
/ Yaz Uygulama Sºzleĸmesi (EK-2) yapēlmasēnē saĵlar.  

­) Derslere ait Beceri Eĵitimi/Staj/Yaz Uygulama Deĵerlendirme Formlarē (EK-3) 
ve diĵer verilerin dosyalanmasēnē saĵlar. 

d) Beceri eĵitimi i­in ºncelikle alan/dal meslek dersi ºĵretmenleri olmak ¿zere, 
diĵer meslek dersi ºĵretmenlerinin dengeli bir ĸekilde daĵēlēmēnē saĵlayarak 
gºrevlendirir.  

e) Staj ve yaz uygulamasēnda gºrev alacak istekli koordinatºr ºĵretmenleri, 
Yºnetmeliĵin 267 nci maddesinde belirtilen esaslar doĵrultusunda gºrevlendirir. 

f) Ķĸletmede beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasēnēn okulun bulunduĵu yerleĸim 
biriminin dēĸēnda yapēlmasē h©linde uygulamaya katēlacak ºĵrencileri bir yazē ile velilerine 
bildirir.  

g) ¥ĵrencileri, beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasē s¿resince 506 sayēlē Sosyal 
Sigortalar Kanununun Hastalēk Sigortasē ile Ķĸ Kazalarē ve Meslek Hastalēklarē Sigortasē 
h¿k¿mlerine gºre sigorta ettirir. Her t¿rl¿ sigorta iĸlemleri ile prim ºdeme iĸ ve iĸlemlerini 
y¿r¿t¿r. Bunlarla ilgili belgeleri saklar.  

ĵ) Ķĸletmede beceri eĵitim dersi ºĵretmenleri ile ºĵrencileri denetleyerek gºrevin 
saĵlēklē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlar.  

h) Ķĸletmede beceri eĵitimi dersleri i­in g¿nde bir ºĵrenci grubuna, bir ders i­in en 
fazla bir ºĵretmen gºrevlendirir. 

ē) Beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasēna yºnelik protokol¿ hazērlar, iĸletme 
yetkilileri ile birlikte imzalar.  
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Ķĸletmede beceri eĵitimi dersi ºĵretmeninin gºrev ve sorumluluklarē 
Madde 8- (1) Ķĸletmede beceri eĵitim dersi ºĵretmeni;  

a) Gºrevlendirildiĵi dersin beceri eĵitimine katēlēr. 
b) Beceri eĵitiminin planlanmasē, uygulanmasē, deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesi 

amacēyla okul ve iĸletme yetkililerince yapēlacak toplantēlara katēlēr. 
c) Dersinin teorik konularēnē ve iĸletme ĸartlarēnē deĵerlendirerek dersin 

uygulamasēna ait yēllēk planē hazērlar ve eĵitim-ºĵretimin baĸladēĵē ilk hafta i­inde okul 
m¿d¿r¿ne onaylatēr. 

­)Beceri Eĵitimi G¿nl¿k Planē (EK-4) hazērlar, hazērladēĵē planē eĵitim sonunda 
okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 

d) Beceri eĵitiminde temiz ve beyaz bir ºnl¿k giyer, ºnl¿ĵ¿n¿n yakasēna okul 
kimlik kartēnē takar. 

e) Beceri eĵitimine, ºĵrencilerin uygulama kēyafetiyle katēlmasēnē saĵlar. 
f) Beceri eĵitimi baĸlamadan ºnce ºĵrencilere dersin konusu, iĸletmenin genel 

iĸleyiĸi, iĸ akēĸē ve iĸ g¿venliĵi konularēnda bilgi verir.  
g) Ķĸletme yºneticisi ve servis sorumlusu ile birlikte dersinin ºĵretim programē 

doĵrultusunda planlama yapar. 
ĵ) Beceri eĵitimine katēlan ºĵrencileri servis sorumlusu ile birlikte izler, 

ºĵrencilere plan ve programē uygulatēr, bireysel veya grup h©linde gºr¿ĸerek beceri 
eĵitiminde edindikleri izlenimler hakkēnda bilgi alēr ve rehberlik eder.  

h) ¥ĵrencilerin beceri eĵitimine devam durumlarēnē izleyerek sonu­larēnē iĸletme 
yetkililerine ve okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne zamanēnda bildirir. 

ē) ¥ĵrencilerin baĸarē durumlarēnē belirleyerek sonu­larēnē okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne 
bildirir. 

i) Eĵitim hizmetlerini mevzuatēna ve sºzleĸme h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿r, bu 
konuda okul ve iĸletmelerin yapacaklarē hizmet i­i eĵitim etkinliklerine katēlēr. 

j) Beceri eĵitiminde dersin ºzelliĵine gºre her ºĵrencinin yaptēĵē temrin, iĸ, proje, 
deney veya hizmetin deĵerlendirilmesini ­izelge ¿zerinde yapar, ºĵrenci ile birlikte 
­izelgeyi imzalar ve bu dok¿manēn yer alacaĵē birer iĸ dosyasēnēn tutulmasēnē saĵlar, 
istenmesi durumunda okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne dosyayē teslim eder. 

           k) Ķĸletmedeki imk©nsēzlēklar nedeniyle eĵitimi yapēlan dersin iĸlenemeyen 
konularēnēn ºĵretimi i­in okul m¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸ birliĵi yapar. 

l) Her ayēn sonunda ñUygulama Deĵerlendirme Formuònun ilgili bºl¿mlerini 
doldurur. Formu, kapalē zarf i­inde okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 

m) Beceri eĵitiminin deĵerlendirilmesine katkē saĵlamak amacēyla karĸēlaĸēlan 
g¿­l¿kler ile bunlarēn giderilmesi i­in gerekli ºnlemleri bir raporla okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne 
bildirir. 

          n) Dºneme ait not ­izelgelerini e-okul sistemi ¿zerinden doldurarak ­ēktēsēnē 
dºnem sona ermeden 5 g¿n ºnce okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 

o) Ķĸletmedeki gºrevine gelememesi durumunda, ºzr¿n¿ zamanēnda okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. 

º) Gºrevlendirildiĵi s¿rede, kendi dersinin beceri eĵitimini, ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē 
Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Kararò h¿k¿mlerince y¿z 
y¿ze eĵitim kapsamēnda ºĵretmen-ºĵrenci b¿t¿nl¿ĵ¿nde yapar.  

(2) Sorumluluĵunu ¿stlendiĵi ºĵrencilerin iĸletmelerdeki beceri eĵitimlerinin 
protokol h¿k¿mlerini de dikkate alarak sevk ve idaresinden birinci derecede sorumludur. 

 
Okul atºlye ve laboratuvar uygulamasēnda gºrevlendirilen meslek dersi 

ºĵretmenlerinin gºrev ve sorumluluklarē  
Madde 9- (1) Okul atºlye ve laboratuvar uygulamasēnda gºrevlendirilen meslek 

dersi ºĵretmeni; 
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a) ¥ĵretim programlarēnda gºsterilen beceri eĵitim uygulamalarēnē okul 
atºlye/laboratuvarlarēnda dersin amacēna uygun olarak yaptērēr.  

b) Gºrevlendirildiĵi dersin beceri eĵitimine katēlēr. 
c) Beceri eĵitimi dersinin planlanmasē, uygulanmasē, deĵerlendirilmesi ve 

geliĸtirilmesi amacēyla yapēlacak toplantēlara katēlēr. 
­) Teorik konularē da dikkate alarak, dersin uygulamasēna ait planlar yapar ve 

eĵitimin baĸladēĵē ilk hafta i­inde yaptēĵē planlarē okul m¿d¿r¿ne onaylatēr. 
d) Beceri Eĵitimi G¿nl¿k Planē (EK-4) hazērlar, hazērladēĵē planē eĵitim sonunda 

okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 
e) Atºlye/laboratuvar ­alēĸmalarēnda temiz ve beyaz bir ºnl¿k giyer. 
f) ¥ĵrencilerin atºlye ve laboratuvar ­alēĸmalarēna, uygulama kēyafetleriyle 

katēlmalarēnē saĵlar. 
g) Beceri eĵitimi baĸlamadan ºnce ºĵrencilere dersin konusu, 

atºlye/laboratuvarēn genel iĸleyiĸi, iĸ akēĸē ve iĸ g¿venliĵi konularēnda bilgi verir.  
ĵ) Ders programēnda yer alan esaslar ­er­evesinde diĵer ders ºĵretmenleri, 

atºlye ve laboratuvar ĸefleri ile birlikte dersin iĸleniĸine iliĸkin planlama yapar. 
h) Atºlye/laboratuvar ­alēĸmasēna katēlan ºĵrencileri izler, plan ve programlarē 

uygulatēr, onlarla bireysel veya grup h©linde gºr¿ĸerek beceri eĵitiminde edindikleri 
izlenimler hakkēnda bilgi alēr ve rehberlik eder.  

ē) ¥ĵrencilerin atºlye/laboratuvar ­alēĸmasēna devam ve baĸarē durumlarēnē 
izleyerek sonu­larēnē okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. 

i) Eĵitim hizmetlerini mevzuatēna gºre y¿r¿t¿r, bu konuda okul ve iĸletmelerin 
yapacaklarē hizmet i­i eĵitim etkinliklerine katēlēr. 

j) Atºlye/laboratuvar ­alēĸmasēnda dersin ºzelliĵine gºre her ºĵrencinin yaptēĵē 
temrin, iĸ, proje, deney veya hizmetin deĵerlendirilmesini ­izelge ¿zerinde yapar, ºĵrenci 
ile birlikte ­izelgeyi imzalar ve bu dok¿manēn yer alacaĵē birer iĸ dosyasēnēn tutulmasēnē 
saĵlar. 

k) Atºlye/laboratuvarda donanēm eksikliĵi nedeniyle eĵitimi yapēlan dersin 
iĸlenemeyen konularēnēn ºĵretimi i­in okul m¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸ birliĵi yapar. 

l) Her ayēn sonunda ñUygulama Deĵerlendirme Formuònun ilgili bºl¿mlerini 
doldurur. Formu, kapalē zarf i­inde okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 

m) Atºlye/laboratuvar ­alēĸmalarēnēn deĵerlendirmesine katkē saĵlamak amacēyla 
beceri eĵitim sērasēnda karĸēlaĸēlan g¿­l¿klerin giderilmesi i­in gerekli ºnlemleri bir rapor 
h©linde okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne verir. 

n) Dºneme ait not ­izelgelerini e-okul sistemi ¿zerinden doldurarak ­ēktēsēnē 
dºnem sona ermeden 5 g¿n ºnce okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 

o) Okuldaki gºrevine gelememesi durumunda, ºzr¿n¿ zamanēnda okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. 

º) Gºrevlendirildiĵi s¿rede, kendi dersinin beceri eĵitimini, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 
Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Karar h¿k¿mlerince y¿z 
y¿ze eĵitim kapsamēnda ºĵretmen-ºĵrenci b¿t¿nl¿ĵ¿nde yapar.  

(2) Sorumluluĵunu ¿stlendiĵi ºĵrencilerin sevk ve idaresinden birinci derecede 
sorumludur. 

 
Koordinatºr ºĵretmenin gºrev ve sorumluluklarē 
Madde 10- (1) Koordinatºr ºĵretmen;  

a) Ķĸletmelerdeki staj/yaz uygulamasēnēn planlē olarak y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 
amacēyla alēnacak ºnlemleri belirler ve belirlediĵi ºnlemleri okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. 

b) Staj/yaz uygulamasē sērasēnda ºĵretim programlarēnda ortaya ­ēkan sorunlarē 
iĸletme yetkilileriyle birlikte belirler ve sorunlarla ilgili hazērlayacaĵē raporu okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿ne verir. 
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c) Staj/yaz uygulamasē konusunda iĸletme yetkilisi ve eĵitim birimi personeline 
rehberlikte bulunur. 

­) ¥ĵrencilerin; devam-devamsēzlēk, disiplin ve baĸarē durumu hakkēnda iĸletme 
yetkilisinden bilgi alarak zamanēnda okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne iletilmesini saĵlar. 

d) Ķĸletme yetkilisi ile iĸ birliĵi yaparak iĸ yerine uyum saĵlayamayan ºĵrencileri 
belirler ve ºĵrencilerle ilgili alēnacak ºnlemleri okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. 

e) Kurum ile iĸletme arasēnda imzalanan sºzleĸmenin uygulanmasēnda 
karĸēlaĸēlan sorunlarē belirleyerek okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. 

f) Ķĸletme yetkilisinden staj/yaz uygulamasēna ait doldurulmuĸ deĵerlendirme 
formlarēnē kapalē zarf i­inde teslim alarak uygulama sona ermeden 5 g¿n ºnce kurum 
m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilmesini saĵlar. 

g) ¥ĵrenciler tarafēndan tutulan iĸ dosyasēnē, istenmesi durumunda okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 

  ĵ) Staj/yaz uygulamasē konusunda m¿d¿r¿n vereceĵi diĵer gºrevleri yerine 
getirir. 

 
¥ĵrencilerin gºrev ve sorumluluklarē 
Madde 11- (1) Ķĸletmede beceri eĵitim/staj/yaz uygulamasē ile okul 

atºlye/laboratuvar ­alēĸmalarēna ºĵrenciler;  
a) Uygulama kēyafetiyle katēlēr.  
b) Dersin ºzelliĵine gºre yaptēĵē temrin, iĸ, proje, deney veya hizmetin 

deĵerlendirilmesini ­izelge ¿zerinde yapar, ­izelgeyi ºĵretmenle birlikte imzalar ve bu 
dok¿manēn yer alacaĵē bir iĸ dosyasē tutar. 

c) Uygulamaya devam esaslarē ve disiplinle ilgili kurallara uyar. 
­) Ķĸletme kurallarēna, okul atºlye/laboratuar ­alēĸmalarēnda ise okul kurallarēna 

uymak zorundadēr. Kurallara uymayan, ­alēĸmalarēn d¿zenini bozacak tavēr ve 
davranēĸlarda bulunan ºĵrenciler hakkēnda,   ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Orta ¥ĵretim 
Kurumlarē ¥d¿l ve Disiplin Yºnetmeliĵiò h¿k¿mleri uygulanēr. 

 d) Ķĸletme ve hastalara ait ºzel bilgileri baĸkalarēna sºylemez. Ķĸletmelerde gºrev 
yapan personelin katēldēĵē grev ve benzeri olaylara katēlmaz. 

 
Protokol hazērlanmasē 
Madde 12- (1) Ķĸletmede beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasē yaptērēlacak okullar ile 

saĵlēk iĸletmeleri arasēnda beceri eĵitimi/staj/yaz uygulamasēna katēlacak ºĵretmen ve 
ºĵrenci gruplarē, eĵitim yaptērēlacak birimler, eĵitimin uygulanmasēna yºnelik planlama, 
sºzleĸme (TĶP-I ve   TĶP-II), ºĵrencilerin iĸ kazalarē ve meslek hastalēklarēndan 
korunmasēna yºnelik ºnlemler, sigorta, tedavi, devam devamsēzlēk ve disiplin iĸlemleri, 
ara­-gere­, dok¿man ve diĵer malzemenin temini, azami ­alēĸma s¿releri ile meslek dēĸē 
aĵēr ve tehlikeli iĸlerde ­alēĸtērēlmamasē esaslarēnē d¿zenleyen bir protokol yapēlēr. 

 
D¥RD¦NC¦ B¥L¦M  

Baĸarēnēn deĵerlendirilmesi 
 

Beceri eĵitiminde baĸarēnēn deĵerlendirilmesi 
Madde 13- (1) Ķĸletmede beceri eĵitim gºren ºĵrencilere dºnem puanē/notlarē, 

ders ºĵretmeni ve eĵitimle ilgili birim personeli tarafēndan verilir.  
(2) Baĸarēnēn deĵerlendirilmesinde Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Orta ¥ĵretim Kurumlarē 

Sēnēf Ge­me ve Sēnav Yºnetmeliĵi ile Mesleki ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri 
uygulanēr. 

(3) Staj/yaz uygulamasē yapan ºĵrencilerin deĵerlendirme formlarē iĸletme yetkilisi 
tarafēndan doldurulur, formlar kapalē zarf i­inde koordinatºr ºĵretmene teslim edilir. 
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(4) Staj/yaz uygulamasēnē tamamlamayan son sēnēf ºĵrencilerine diploma 
d¿zenlenmez.  

 
BEķĶNCĶ B¥L¦M  
Y¿r¿rl¿k ve Y¿r¿tme 

 
Y¿r¿rl¿k 
Madde 14- (1) Bu Yºnerge, onay tarihinden itibaren y¿r¿rl¿ĵe girer. 
 
Y¿r¿tme 
Madde 15- (1) Bu Yºnerge h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 

 
 

(EK - 1) 

 
SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ ¥ĴRENCĶLERĶNĶN ĶķLETMELERDE  
BECERĶ EĴĶTĶMĶ / STAJ / YAZ UYGULAMA S¥ZLEķMESĶ (TĶP - I) 

 
Ama­ ve Dayanak  
Madde 1- Bu sºzleĸme, 3308 sayēlē Mesleki Eĵitimi Kanunu ile bu Kanuna gºre 

­ēkarēlan Yºnetmeliklere dayanēlarak ºĵrencilerin iĸletmelerde yapacaklarē beceri eĵitimin 
esaslarēnē d¿zenlemek amacē ile hazērlanmēĸtēr.  

 
Y¿r¿rl¿k 
Madde 2- Ķki n¿sha olarak hazērlanan bu sºzleĸme, okul m¿d¿r¿ ile iĸletme 

yetkilisi veya vekili tarafēndan imza edilip onaylanarak y¿r¿rl¿k kazanēr. Sºzleĸmenin bir 
sureti okulda, diĵeri iĸletmede bulunur.  

Madde 3- ¥ĵrencilerin beceri eĵitimleri, ders yēlē baĸēndan ders kesimine kadar 

devam eder. Yaz uygulamasē ders kesiminden sonra baĸlar, yaz tatili s¿resi i­inde 
bitirilir. Staj ise ders kesiminden sonra yaz tatili ve yarēyēl tatili s¿resi i­inde yapēlēr. 

 Madde 4- Alan/dal dersleri ºĵretim programlarē, ºzelliklerine gºre bir eĵitim 

yēlēnda I.Dºnem ve II.Dºnem farklē iĸletmelerde beceri eĵitim yapēlmasē gerektiĵinde 
sºzleĸmenin baĸlangē­ ve bitiĸ tarihi dºnemlere gºre tespit edilir. 

Sºzleĸmenin Baĸlangē­ Tarihi:...../..../.....         Sºzleĸmenin Bitiĸ 
Tarihi:...../..../..... 

Madde 5- Sºzleĸme;  

a) Ķĸ yerinin ­eĸitli sebeplerle kapanmasē, iĸ yeri sahibinin deĵiĸmesi veya yeni iĸ 
yerinin ĸartlarē kabullenmemesi,  

b) ¥ĵrencinin okuldan s¿rekli uzaklaĸtērma cezasē alēp okulla iliĸiĵinin kesilmesi,  
c) ¥ĵrencinin okuldan tasdikname ile uzaklaĸtērma cezasē alēp eĵitim bºlgesi 

dēĸēndaki bir baĸka okula nakil olmasē,  
­) Okulun ve iĸletmenin bulunduĵu eĵitim bºlgesi dēĸēndaki bir baĸka okula 

ºĵrencinin nakil olmasē, 
d) Sºzleĸme h¿k¿mlerinin okul veya iĸ yerince yerine getirilmemesi  
h©linde tek taraflē olarak feshedilir.  
 
Genel H¿k¿mler  
Madde 6- Beceri eĵitimi yaptēracak iĸletme;  

1. ¥ĵrenciler, beceri eĵitimi programlarē gereĵi farklē iĸlerde ­alēĸtērēlamaz.  
2. ¥ĵrenciler iĸletmenin barēnma, yemek, kēyafet ve benzeri imk©nlarēndan 

yararlandērēlēr.  
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3. ¥ĵrencilerin beceri eĵitimi sērasēnda ihmal ve benzeri nedenlerle meydana 
gelecek iĸ kazalarē ile meslek hastalēklarēndan iĸveren veya vekili sorumlu tutar.  

4. ¥ĵrencileri, iĸ yeri d¿zen ve prensipleri ile Ķĸ Kanunu h¿k¿mleri ­er­evesinde iĸ 
programē ve eĵitimine tabi tutabilir.  

5. Ķĸ yeri yetkililerine, her ºĵrenci i­in bir dosya tutturarak yapēlan uygulamalar, 
ºĵrencinin disiplin, d¿zen ve beceri nitelikleri ile her t¿rl¿ olumlu ve olumsuz 
davranēĸlarēnē bu dosyaya iĸletir.  

6. ¥ĵrencinin iĸ yeri ile iliĸiĵinin kesilmesini gerektiren davranēĸlarē hemen; baĸarē 
durumu ile iĸ yeri yetkililerinin kanaatlerini kapsayan bilgi ve belgeleri beceri 
eĵitimi/staj/yaz uygulamasē sonunda ders ºĵretmeni/koordinatºr ºĵretmene bildirir.  

7. ¥ĵrencilerin beceri eĵitimleri ile ilgili her t¿rl¿ uygulama, gºr¿ĸme ve 
deĵerlendirmede ders ºĵretmeni, koordinatºr ºĵretmen, okul m¿d¿rl¿ĵ¿ ile sºzl¿, yazēlē, 
telefonla veya elektronik ortamda irtibat kurar.  

Madde 7- ¥ĵrencilere her ayēn baĸēnda yaĸlarēna uygun asgari ¿cretin en az 

y¿zde otuzu oranēnda ¿cret iĸletme tarafēndan net olarak ºdenir (¥ĵrencilere ºdenecek 
¿cret her t¿rl¿ vergiden muaftēr.). Asgari ¿crette artēĸ olmasē h©linde ¿cretin artēĸ oranē 
ºĵrencilerin ¿cretine yansētēlēr.   

Buna Gºre ¥ĵrenciye Ayda En Az ......................TL (.....................) ¦cret 
¥denecektir.  

 
Sigorta ve Saĵlēk Ķĸleri  
Madde 8- ¥ĵrenci, bu sºzleĸmenin yapēldēĵē tarihten baĸlamak kaydēyla beceri 

eĵitiminin devam ettiĵi s¿re i­erisinde 506 sayēlē Sosyal Sigortalar Kanununun Hastalēk 
Sigortasē ile Ķĸ Kazalarē ve Meslek Hastalēklarē Sigortasē h¿k¿mlerine gºre okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce sigorta ettirilir. Her t¿rl¿ sigorta iĸlemleri ile prim ºdeme iĸ ve iĸlemleri 
okul tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. Bununla ilgili belgelerin saklanmasē da okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne aittir. 
Okulun sigorta sicil numarasē kullanēlarak ºĵrenci iĸ yeri tarafēndan hastaneye sevk 
edilebilir.  

éé/éé ºĵretim yēlē éééééééé kadar ge­erli olan iĸ bu sºzleĸmede yer 
almayan konularda ilgili kanun ve yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Okul M¿d¿r¿n¿n 
Adē Soyadē          : ......................................... 
Gºrev ve Unvanē : ........................................ 
Tarihi                   : ........................................ 
Ķmza - M¿h¿r       : ....................................... 

Ķĸletme Yetkilisinin 
Adē Soyadē          : ................................... 
Gºrev ve Unvanē : .................................. 
Tarihi                   : ................................. 
Ķmza - M¿h¿r      : .................................. 
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(EK - 2) 

 
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ ¥ĴRENCĶLERĶNĶN ĶķLETMELERDE  
BECERĶ EĴĶTĶMĶ / STAJ / YAZ UYGULAMA S¥ZLEķMESĶ (TĶP ï II) 

 
Ama­ ve Dayanak  
Madde 1- Bu sºzleĸme, 3308 sayēlē Mesleki Eĵitimi Kanunu ile bu Kanuna gºre 

­ēkarēlan Yºnetmeliklere dayanēlarak ºĵrencilerin iĸletmelerde yapacaklarē beceri eĵitimin 
esaslarēnē d¿zenlemek amacē ile hazērlanmēĸtēr.  

 
Y¿r¿rl¿k 
Madde 2- ¦­ n¿sha olarak hazērlanan bu sºzleĸme, okul m¿d¿r¿, iĸletme yetkilisi 

ve ºĵrenci velisi tarafēndan imza edilip onaylanarak y¿r¿rl¿k kazanēr. Sºzleĸmenin bir 
sureti okulda, biri iĸletmede diĵeri de ºĵrenci velisinde bulunur.  

Madde 3- ¥ĵrencilerin beceri eĵitimleri, ders yēlē baĸēndan ders kesimine kadar 

devam eder. Yaz uygulamasē ders kesiminden sonra baĸlar, yaz tatili s¿resi i­inde 
bitirilir. Staj ise ders kesiminden sonra yaz tatili ve yarēyēl tatili s¿resi i­inde yapēlēr. 

 Madde 4- Alan/dal dersleri ºĵretim programlarē, ºzelliklerine gºre bir eĵitim 

yēlēnda I.Dºnem ve II.Dºnem farklē iĸletmelerde beceri eĵitim yapēlmasē gerektiĵinde 
sºzleĸmenin baĸlangē­ ve bitiĸ tarihi dºnemlere gºre tespit edilir. 

Sºzleĸmenin Baĸlangē­ Tarihi:...../..../.....         Sºzleĸmenin Bitiĸ 
Tarihi:...../..../..... 

Madde 5- Sºzleĸme;  

a) Ķĸ yerinin ­eĸitli sebeplerle kapanmasē, iĸ yeri sahibinin deĵiĸmesi veya yeni iĸ 
yerinin ĸartlarē kabullenmemesi,  

b) ¥ĵrencinin okuldan s¿rekli uzaklaĸtērma cezasē alēp okulla iliĸiĵinin kesilmesi,  
c) ¥ĵrencinin okuldan tasdikname ile uzaklaĸtērma cezasē alēp eĵitim bºlgesi 

dēĸēndaki bir baĸka okula nakil olmasē,  
­) Okulun ve iĸletmenin bulunduĵu eĵitim bºlgesi dēĸēndaki bir baĸka okula 

ºĵrencinin nakil olmasē, 
d) Sºzleĸme h¿k¿mlerinin okul veya iĸ yerince yerine getirilmemesi  
h©linde tek taraflē olarak feshedilir.  
 
Genel H¿k¿mler  
Madde 6- Beceri eĵitimi yaptēracak iĸletme;  

1. ¥ĵrenciler, beceri eĵitimi programlarē gereĵi farklē iĸlerde ­alēĸtērēlamaz.  
2. ¥ĵrenciler iĸletmenin barēnma, yemek, kēyafet ve benzeri imk©nlarēndan 

yararlandērēlēr.  
3. ¥ĵrencilerin beceri eĵitimi sērasēnda ihmal ve benzeri nedenlerle meydana 

gelecek iĸ kazalarē ile meslek hastalēklarēndan iĸveren veya vekili sorumlu tutar.  
4. ¥ĵrencileri, iĸ yeri d¿zen ve prensipleri ile Ķĸ Kanunu h¿k¿mleri ­er­evesinde iĸ 

programē ve eĵitimine tabi tutabilir.  
5. Ķĸ yeri yetkililerine, her ºĵrenci i­in bir dosya tutturarak yapēlan uygulamalar, 

ºĵrencinin disiplin, d¿zen ve beceri nitelikleri ile her t¿rl¿ olumlu ve olumsuz 
davranēĸlarēnē bu dosyaya iĸletir.  

6. ¥ĵrencinin iĸ yeri ile iliĸiĵinin kesilmesini gerektiren davranēĸlarē hemen; baĸarē 
durumu ile iĸ yeri yetkililerinin kanaatlerini kapsayan bilgi ve belgeleri beceri 
eĵitimi/staj/yaz uygulamasē sonunda ders ºĵretmeni/koordinatºr ºĵretmene bildirir.  
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7. ¥ĵrencilerin beceri eĵitimleri ile ilgili her t¿rl¿ uygulama, gºr¿ĸme ve 
deĵerlendirmede ders ºĵretmeni, koordinatºr ºĵretmen, okul m¿d¿rl¿ĵ¿ ile sºzl¿, yazēlē, 
telefonla veya elektronik ortamda irtibat kurar.  

 Madde 7 ï Beceri eĵitimi yapacak toplam ºĵrenci sayēsē, iĸletmenin ­alēĸtērdēĵē 

personel sayēsēnēn %10ôunu aĸmasē h©linde, sayē fazlasē ºĵrencilere velinin yazēlē izni 
alēnarak beceri eĵitimi yaptērēlēr. Ancak, bu ºĵrencilere asgari ¿cretin %30ôu oranēndaki 
¿cret ºdenmeyebilir.  

 
Sigorta ve Saĵlēk Ķĸleri  
Madde 8- ¥ĵrenci bu sºzleĸmenin yapēldēĵē tarihten baĸlamak kaydēyla beceri 

eĵitiminin devam ettiĵi s¿re i­erisinde 506 sayēlē Sosyal Sigortalar Kanununun Hastalēk 
Sigortasē ile Ķĸ Kazalarē ve Meslek Hastalēklarē Sigortasē h¿k¿mlerine gºre okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce sigorta ettirilir. Her t¿rl¿ sigorta iĸlemleri ile prim ºdeme iĸ ve iĸlemleri 
okul tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. Bununla ilgili belgelerin saklanmasē da okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne aittir. 
Okulun sigorta sicil numarasē kullanēlarak ºĵrenci iĸ yeri tarafēndan hastaneye sevk 
edilebilir.  

 éé/éé ºĵretim yēlē éééééééé kadar ge­erli olan iĸ bu sºzleĸmede yer 
almayan konularda ilgili kanun ve yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr.  

 

 

 

 

 

 

 

                
      

Okul M¿d¿r¿n¿n 
Adē Soyadē          : ......................................... 
Gºrev ve Unvanē : ........................................ 
Tarihi                   : ........................................ 
Ķmza - M¿h¿r       : ....................................... 

Ķĸletme Yetkilisinin 
Adē Soyadē          : ................................... 
Gºrev ve Unvanē : .................................. 
Tarihi                   : ................................. 
Ķmza - M¿h¿r      : .................................. 

¥ĵrenci Velisinin 
Adē Soyadē          : ...................................... 
Tarihi                   : ...................................... 
Ķmza                    : ...................................... 



 Mill´  Eĵitim Bakanlēĵē Tebliĵler Dergisi Kasēm 2009-2626 

 

 

686 

 

 

 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 
 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē         :        
 

           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 
 

 
Eĵitim Birimi Personeli  
                          
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē         :        
 

EK-3       
 
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ  
HEMķĶRELĶK PROGRAMI 

BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 
 
 
DERSĶN ADI  : .................................... 

Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri Eĵitimi Tarihi  

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCILERIN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 
   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 
D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

 

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri eĵitimine ilgisi, gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē kiĸilerle iliĸkileri ve iĸ 
birliĵi 

5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

Hasta bakēm konularēnda genel 
bilgisi  

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E
C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Ķ
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

  

Hastayla iletiĸimi ve yapacaĵē 
iĸlerle ilgili hastayē bilgilendirme 

10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Hasta bakēm planē yapma ve 
uygulama 

20 
          

Hasta tedavisini zamanēnda ve 
doĵru olarak yapma 

 
15 

    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ķĸleme uygun ara­ïgereci se­me 
ve kullanma 

10 
          

Medikal cerrah´ asepsi tekniĵine 
uygun ­alēĸma 

 
10 

          

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 

 

 
Eĵitim Birimi Personeli 
                           
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        

 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 

 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        

 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
ACĶL TIP TEKNĶSYENLĶĴĶ PROGRAMI 
BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 

 
 
DERSĶN ADI  : .................................... 

Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri Eĵitimi Tarihi   

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCĶLERĶN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 
   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 
D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

  
  
  
  

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri eĵitimine ilgisi ve gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē  kiĸilerle iliĸkileri ve iĸ 
birliĵi 

5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

Ķlk yardēm ve acil bakēm 
gerektiren durumlarda uygulama 
teknikleri bilgisi 

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E
C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Ķ
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

  

Yapēlacak ilk yardēmla ilgili ara­-
gereci se­me 

10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Se­tiĵi ara­-gere­leri tekniĵine 
uygun kullanma 

20 
          

Kullandēĵē ara­-gerecin bakēm ve 
temizliĵini doĵru olarak yapma 

 
15 

    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Uygulanacak ilk yardēm ve acil 
bakēm yºntem ve tekniklerini 
istenen s¿rede doĵru olarak 
uygulama 

10 

          

Uygulanacak ilk yardēm ve acil 
bakēm ilke ve kurallarēnē 
karĸēlaĸtēĵē durumlarda uygulama  

 
10 

          

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 
 

 
Eĵitim Birimi Personeli 
                           
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 
 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
ANESTEZĶ TEKNĶSYENLĶĴĶ PROGRAMI 
BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 

 
 
DERSĶN ADI  : .................................... 

 
Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri Eĵitimi Tarihi  

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCĶLERĶN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 

   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 

D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

  
  
  
  

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri eĵitimine ilgisi ve gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē  kiĸilerle iliĸkileri ve iĸ 
birliĵi 

5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

Anestezi ve reanimasyon 
konularēnda genel bilgisi  

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E
C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Ķ
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

  

Konu ile ilgili doĵru ara­ïgereci 
se­me 

5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Se­tiĵi ara­-gereci tekniĵine 
uygun kullanma 

10 
          

Kullandēĵē ara­ ve gere­lerin 
bakēm ve temizliĵini doĵru 
olarak yapma 

5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Hastaya uygun anesteziyi 
doĵru olarak istenen s¿rede 
verme 

20 
          

Hastanēn ihtiya­larēnē 
(psikolojik, fizyolojik, sosyolojik) 

tespit etme ve giderme   

15 
          

Hastaya yapēlacak iĸlemde en 
doĵru kararē verme  

10 
          

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 
 

 
Eĵitim Birimi Personeli 
                           
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 

 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
¢EVRE SAĴLIĴI TEKNĶSYENLĶĴĶ PROGRAMI 
BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 

 
 
DERSĶN ADI  : .................................... 

Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri Eĵitimi Tarihi  

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCĶLERĶN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 
   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 

D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

  
  
  
  

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri eĵitimine ilgisi ve gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē kiĸilerle iliĸkisi ve iĸ birliĵi 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

¢evre saĵlēĵē konularēnda genel 
bilgisi 

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E

C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Ķ
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

 

Beceri eĵitim konusu ile ilgili ara­-
gereci se­me 

5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Se­tiĵi ara­-gereci tekniĵine uygun 
kullanma 

10 
          

Beceri eĵitim konusu ile ilgili kroki, 
tablo, grafik ­izme, form ve raporu 
d¿zenleme 

 
10 

    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Her t¿rl¿ su ve gēda maddelerinden 
tekniĵine uygun materyal alma  

10 
          

Her t¿rl¿ su ve gēda maddelerinden 
yapēlan analiz sonu­larēnē 
deĵerlendirme  

 
10 

          

Ruhsat dosyasē ve resm´ yazēĸma 
tekniklerini uygulama 

10 
          

¢evre saĵlēĵē konusunda saĵlēk 
eĵitimi yapma 

10 
          

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 
 

 
Eĵitim Birimi Personeli                           
 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 

 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
LABORATUVAR/TIBBĶ LABORATUVAR TEKNĶSYENLĶĴĶ PROGRAMI 

BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 
 
 
DERSĶN ADI  : .................................... 

Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri Eĵitimi Tarihi  

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCĶLERĶN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 
   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 

D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

  
  
  
  

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri Eĵitimine ilgisi ve gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē kiĸilerle iliĸkisi ve iĸ birliĵi 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

Laboratuvar analizleri hakkēnda 
genel  bilgisi 

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E
C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Ķ
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

 

Ķstenilen laboratuvar analizleri i­in 
biyolojik materyali doĵru olarak 
alma 

10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Laboratuvara gelen biyolojik 
materyalleri analize hazērlama  

10 
          

Ķstenilen laboratuvar analizini doĵru 
ara­ gere­ kullanarak yapma  

10 
          

Ķstenilen laboratuvar analizini doĵru 
olarak sonu­landērma 

10 
          

Laboratuvar analizleri i­in gerekli 
sol¿syonlarē hazērlama   

10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Analizlerde kullanēlan ara­ gerecin 
bakēm ve temizliĵini yapma 

5 
          

Laboratuvar enfeksiyondan 
korunma ve sterilizasyon tekniklerini 
uygulama 

10 
          

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 
 

 
Eĵitim Birimi Personeli                           
 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 

 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
RADYOLOJĶ TEKNĶSYENLĶĴĶ PROGRAMI 
BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 

 
 
DERSĶN ADI  : Radyolojik Ķnceleme 

Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri Eĵitimi Tarihi  

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCĶLERĶN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 
   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 

D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

  
  
  
  

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri Eĵitimine ilgisi ve gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē kiĸilerle iliĸkisi ve iĸ birliĵi 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

Radyolojik inceleme konularēnda 
bilgisi 

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E
C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Ķ
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

 

¢ekilen grafiĵin ºzelliĵine gºre 
kumanda masasēndaki ayarlarē 
yapma 

15 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Tekniĵine uygun radyolojik 
pozisyonlarē verme  

15 
          

¢ekim sērasēnda hastayē kontrol 
etme  

10 
          

Hastayē kontrastlē madde ile yapēlan 
tetkiklere hazērlama 

15 
          

Radyolojik incelemenin ºzelliĵine 
gºre uygun materyalleri se­me 

10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 
 

 
Eĵitim Birimi Personeli                           
 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 

 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
RADYOLOJĶ TEKNĶSYENLĶĴĶ PROGRAMI 
BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 

 
 
DERSĶN ADI  : Radyasyon Fiziĵi 

Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri  Eĵitimi Tarihi  

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCĶLERĶN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 
   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 

D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

  
  
  
  

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri Eĵitimine ilgisi ve gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē kiĸilerle iliĸkisi ve iĸ birliĵi 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

Radyasyon fiziĵi konularēnda bilgisi 20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E
C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

 

Rºntgen cihazēnē tekniĵine uygun 
a­ma ve kumanda masasēndaki 
ayarlarē yapma 

15 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Radyolojik tetkikten ºnce sekonder 
radyosyonla ilgili tedbirleri alma 

15 
          

Karanlēk odada tekniĵine gºre iĸlem 
yapma 

15 
          

Radyolojik incelemenin ºzelliĵine 
gºre uygun materyalleri se­me 

10 
          

Filmi dosyalama 10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 
 

 
Eĵitim Birimi Personeli                           
 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 

 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
ORTOPEDĶ/ORTOPEDĶK PROTEZ VE ORTEZ TEKNĶSYENLĶĴĶ PROGRAMI 

BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 
 
 
DERSĶN ADI  : .................................... 

Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri Eĵitimi Tarihi  

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCĶLERĶN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 
   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 

D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

  
  
  
  

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri Eĵitimine ilgisi ve gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē kiĸilerle iliĸkisi ve iĸ birliĵi 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

Ortopedik cihaz ve protezler 
hakkēnda genel bilgisi 

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E
C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Ķ
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

 

Al­ēyē ortopedi tekniĵine uygun 
kullanma 

10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ortopedi tekniĵinde kullanēlan 
plastik g¿­lendirici malzemeleri 
ºzelliklerine gºre kullanma 

10 
          

Metallerin iĸlenmesinde kullanēlan el 
aletlerini tekniĵine uygun kullanma 
ve bakēmēnē yapma 

15 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ortopedi tekniĵinde kullanēlan  
makineleri   tekniĵine uygun olarak 
kullanma 

10 
          

Basit geometrik ­izimleri yapma 10           

¥l­¿lendirme  tekniklerini uygun 
ĸekilde kullanma 

10 
          

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 
 

 
Eĵitim Birimi Personeli                           
 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 

 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
DĶķ PROTEZ TEKNĶSYENLĶĴĶ PROGRAMI 
BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 

 
 
DERSĶN ADI  : .................................... 

Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri Eĵitimi Tarihi  

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCĶLERĶN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 
   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 

D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

P
u

a
n

 

  
  
  
  

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri Eĵitimine ilgisi ve gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē kiĸilerle iliĸkisi ve iĸ birliĵi 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

Uyguladēĵē protez hakkēnda genel 
bilgisi 

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E
C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Ķ
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

 

Verilen uygulamanēn ºzelliĵine gºre 
gerekli sarf malzemeleri hazērlama 

10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Yapacaĵē iĸe gºre gerekli ara­ 
gereci se­me 

5 
          

Se­tiĵi ara­ gereci doĵru olarak 
kullanma 

10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Enfeksiyondan korunma ve 
sterilizasyon bilgilerini uygulama 

10 
          

Verilen iĸi doĵru olarak yapma 30           

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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           éé/éé/20é  
             
         Okul M¿d¿r¿ 
 

 
Eĵitim Birimi Personeli                           
 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

                            
Meslek Dersi ¥ĵretmeni 

 
Adē Soyadē  : 
Unvanē        :        
Ķmzasē        :        
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
TIBBĶ SEKRETERLĶK PROGRAMI 

BECERĶ EĴĶTĶMĶ DEĴERLENDĶRME FORMU 
 
 
DERSĶN ADI  : .................................... 

Ķĸletme Adē  

Ķĸletme ¦nitesi  

Beceri Eĵitimi Tarihi  

Sēnēfē  ¥ĵrenci Grubu 

¥ĴRENCĶLERĶN ADI VE SOYADI 

 

        
       

OKUL NUMARASI 
   

       

DEĴERLENDĶRME KRĶTERLERĶ 

P
u

a
n

 

D
a
ĵ
ē
l
ē
m
ē

 

  
 P

u
a
n

 

  
 P

u
a
n

 

  
 P

u
a
n

 

  
 P

u
a
n

 

  
 P

u
a
n

 

  
P

u
a

n
 

  
P

u
a

n
 

  
P

u
a

n
 

  
P

u
a

n
 

  
P

u
a

n
 

  
  
  
  

G
E

N
E

L
 

D
U

R
U

M
U

 Beceri Eĵitimine ilgisi ve gayreti 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Kēlēk kēyafet durumu 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

¢alēĸtēĵē kiĸilerle iliĸkisi ve iĸ birliĵi 5 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

BĶLGĶ 
SEVĶYESĶ 

Tēbb´ sekreterlik konularēnda genel 
bilgisi 

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
E
C
E
R
Ķ
 
S
E
V
Ķ
Y
E
S
Ķ

 

V
E

 

Y
E
T
E
R
L
Ķ
L
Ķ
K

 

 

Bilgisayar, daktilo ve diĵer mekanik, 
elektronik aletleri tekniĵine uygun 
kullanma  

20 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Tēbb´ terimleri yerinde ve doĵru 
kullanma   

10 
          

¥ĵrendiklerini uygulamada 
kullanma becerisi  

15 
          

Kullandēĵē ara­ gerecin bakēm ve 
temizliĵini doĵru olarak yapma  

10 
          

Verilen gºrevi zamanēnda yerine 
getirme 

10 
    

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SONU¢ 
100 ¿zerinden verilen toplam 
puan 

100 
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Meslek Dersi ¥ĵretmeni 
 
Adē Soyadē : 
Ķmzasē         :        
 

           éé/éé/20.é  
             
 
             Okul M¿d¿r¿ 
 

                      EK-4                                                                           
 

SAĴLIK MESLEK LĶSESĶ 
BECERĶ EĴĶTĶMĶ ¥ĴRETMEN G¦NL¦K PLANI 

 
Okulun adē: ééééééééééééééééééé. 
 

Beceri eĵitimi tarihĶ :...... /......./ 20..... 

Ķĸletme adē :......................................................................................... 

Ķĸletme ¿nitesi :......................................................................................... 

Alan/Dal :........................................................................................ 

Sēnēfē :........................................................................................ 

Dersin adē :........................................................................................ 

Mod¿l  adē :........................................................................................ 

Beceri eĵitiminin konusu : ........................................................................................ 

Beceri eĵitiminin amacē : ........................................................................................ 

                                 
 

No. Beceri Eĵitimi Ķĸlemleri 

 
1 

 
 

 
2 

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
5 
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T.C. 
MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 

Ortaºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 
 

Sayē   : B.08.0.0GM.0.09.01.02.020.00.00/8856   12/10/2009 
 
Konu  : ¥ĵrencileri Yetiĸtirme Kurslarē Yºnergesi 

 
 
 

BAKANLIK MAKAMINA 
 
 

Ķlgi: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵrencileri Yetiĸtirme Kurslarē Yºnergesi.  
 
 Bakanlēĵēmēza baĵlē ilkºĵretim ve orta ºĵretim kurumlarēnda ºĵrenim gºrmekte 
olan ºĵrencilerin bilgi eksikliklerini gidermek, yeteneklerini geliĸtirmek, derslerdeki 
baĸarēlarēnē artērmak ve sēnavlara daha iyi hazērlanmalarēna yardēmcē olmak amacēyla 
d¿zenlenen kurslarla ilgili usul ve esaslar, Nisan 2004 tarihli ve 2559 sayēlē Tebliĵler 
Dergisiônde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵrencileri Yetiĸtirme Kurslarē 
Yºnergesiônde  belirlenmiĸtir. 
 Ayrēca Yºnergenin bazē maddelerinde, Ocak 2006 tarihli ve 2580 sayēlē Tebliĵler 
Dergisinde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵrencileri Yetiĸtirme Kurslarē 
Yºnergesinin Deĵiĸtirilmesine Dair Yºnerge ile deĵiĸiklik yapēlmēĸtēr.  
 Ancak geliĸen ve deĵiĸen ĸartlar, ortaya ­ēkan yeni ihtiya­lar ile uygulamadan 
alēnan teredd¿t ve geri bildirimler sºz konusu Yºnergenin bazē maddelerinde deĵiĸiklik 
ve d¿zenleme yapēlmasēnē zorunlu hale getirmiĸtir. Bu ­er­evede d¿zenlenen ñMill´ 
Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵrencileri Yetiĸtirme Kurslarē Yºnergesinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna 
Ķliĸkin Yºnergeò ekte sunulmuĸtur. 
 Makamlarēnēzca da uygun gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde sºz konusu Yºnergeônin 
y¿r¿rl¿ĵe konulmasēnē olurlarēnēza arz ederim. 
 

            
Emin G¦RKAN 

                     Genel M¿d¿r  
 
 
Uygun gºr¿ĸle arz ederim. 
        é/é./2009  
 
 
Muammer Yaĸar ¥ZG¦L 
           M¿steĸar   

OLUR 
é./é./2009 

 
 
 

Nimet ¢UBUKCU  
Mill´ Eĵitim Bakanē 
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MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ¥ĴRENCĶLERĶ YETĶķTĶRME KURSLARI 
Y¥NERGESĶNDE DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA ĶLĶķKĶN Y¥NERGE 

 
MADDE 1- Nisan 2004 tarihli ve 2559 sayēlē Tebliĵler Dergisiônde yayēmlanan Milli 

Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵrencileri Yetiĸtirme Kurslarē Yºnergesinin 6 ncē maddesinin birinci 
fēkrasēnēn (b) bendi ile dºrd¿nc¿ fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  

ñb) A­ēk ilkºĵretim okulu ile a­ēk ºĵretim liselerine kayētlē olan,ò 
ñKurslara baĸvuru ve kayēt, kabul ĸartlarē, kurs merkezi m¿d¿r¿ ile milli eĵitim 

m¿d¿rl¿klerince duyurulur.ò 
 
MADDE 2- Aynē Yºnergenin 7 nci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn son c¿mlesi 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñHer dºnemin eĵitim programē, ºĵretim konularēna ve bunlarēn ºzelliklerine gºre 

belirlenmek ¿zere en az 40, en ­ok 80 saatlik programlardan oluĸur.ò 

 
MADDE 3- Aynē Yºnergenin 8 inci maddesinin birinci fēkrasē, ikinci fēkrasēnēn son 

c¿mlesi ile dºrd¿nc¿ fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñKurslar, normal ders saatleri dēĸēnda yapēlēr ve bir dersin kurs saati ilkºĵretim 

okullarēnda 40, ortaºĵretim okul/kurumlarēnda 45 dakika olarak d¿zenlenir. Hafta 
sonu, yarēyēl ve yaz tatili dēĸēndaki resm´ tatil g¿nlerinde kurs d¿zenlenmez.ò 

ñAncak, bir g¿ne aynē dersten 2 saatten fazla ders konulamaz ve kurslar en 
ge­ saat 20.00'de sona erdirilir.ò  

ñ¢eĸitli sebeplerle zamanēnda yapēlamayan kurslar, kurs merkezi yºnetim 

kurulunca yapēlacak bir program dahilinde, kurs dºnemi i­inde veya sonunda 
tamamlattērēlēr.ò 

 
MADDE 4- Aynē Yºnergenin 13 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñSaĵlēk raporuna dayalē hastalēklar, tabii afetler, ana, baba ve kardeĸlerden 

birinin ºl¿m¿ gibi ºz¿rler sebebiyle oluĸan devamsēzlēklar, devamsēzlēk s¿resinden 
sayēlmaz.ò 

 
MADDE 5- Aynē Yºnergenin 17 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñYazēlē sēnav kaĵētlarē deĵerlendirilirken hata ve eksikler k©ĵētlar ¿zerinde 

gºsterilir ve bu k©ĵētlar ºĵrencilere geri verilir.ò  
 
MADDE 6- Aynē Yºnergenin 18 inci maddesinin birinci fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñKurslar ¿cretli olup katēlan ºĵrencilerden ders saati baĸēna alēnacak kurs 

¿creti; 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'na gºre gece ºĵretimi i­in ºngºr¿len 
gºsterge rakamē ile o tarihte uygulanan aylēk katsayēnēn ­arpēmē sonucunda 
bulunacak tutarēn 1/6 sē olarak belirlenir.ò 

 
MADDE 7- Aynē Yºnergenin 19 uncu maddesinin ikinci fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñBakanlēk merkez, taĸra ve yurt dēĸē teĸkil©tē ile baĵlē kuruluĸlarda gºrevli 

olanlarla, bu gºrevlerde iken emekli olan personelin ­ocuklarēndan, kurslardan ¿cretsiz 
yararlanma haklarē saklē olmak ¿zere, kurs ¿cretinin % 50'si alēnēr. ķehit, malul ve 
muharip gazi ­ocuklarē kontenjana bakēlmaksēzēn ¿cretsiz yararlandērēlēr.ò 
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MADDE 8- Aynē Yºnergenin 20 nci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñMadde 20- Kurs giderleri; personel giderleri ile kurslarda kullanēlan 

matbuat, kērtasiye, eĵitim ara­-gere­, malzeme, okulun elektrik, su, ulaĸēm, 
temizlik, boya, badana ve bu ­er­evede kullanēlacak kurs giderlerinden oluĸur. 

Personel giderleri; kurs merkez m¿d¿r¿, kurslarda gºrev alan kurs merkezi 
yºnetim kurulunun aile birliĵi temsilcisi dēĸēnda kalan ¿yelerine, ºĵretmenlere ve 
destek hizmetlerini y¿r¿ten personele ºdenen ¿cretlerden oluĸan giderlerdir. 

Bu giderler kurs gelirlerinden karĸēlanēr. 

Yapēlan t¿m harcamalar, kurs merkezi yºnetim kurulunca karara baĵlanēr. 
Harcamalarla ilgili b¿t¿n belge ve makbuzlar, kurs merkezi m¿d¿rl¿ĵ¿nce denetime hazēr 
halde bulundurulur.ò 

 
MADDE 9- Aynē Yºnergenin 21 inci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  
ñMADDE 21- Kurs giderleri i­in, kurs gelirlerinin % 6ôsēndan oluĸan bir pay 

ayrēlēr. 
Kurs gelirlerinin % 3ô¿ kurs merkezi m¿d¿r¿ne, % 5ôi kurs merkezi yºnetim 

kurulunun okul m¿d¿r¿ ve okul-aile birliĵi temsilcisi dēĸēnda kalan ¿yelerine, % 
80ôi kurslarda gºrev alan ºĵretmenlere, % 6ôsē ise kurs merkezinin bakēm, temizlik, 
evrak ve baskē iĸlerini y¿r¿ten memur ve hizmetlilere ºdenir. 

¥demeler, kurs dºnemleriyle sēnērlē kalmak kaydēyla ayda; ek gºsterge dahil 
en y¿ksek Devlet memuru br¿t aylēĵēnēn bir ºĵretmen i­in % 100ô¿n¿, kurs merkezi 
m¿d¿r¿ i­in % 75ôini, kurs merkezi yºnetim kurulu ¿yelerinin her biri i­in % 50ôsini, 
memur ve hizmetlilerin her biri i­in % 40ôēnē ge­emez. 

Personel giderlerinden artan miktar, kurs giderleri i­in ayrēlmēĸ bulunan % 6ôlēk 
paya ilave edilir. Her kurs dºnemi sonunda kurs giderlerinden artan miktar Okul-
Aile Birliĵiône aktarēlēr. 

¥ĵretmenlere ºdenecek ders saati ¿creti; kurs gelirlerinin ºĵretmenler i­in 
ayrēlan tutarēnēn, o kurs merkezinde b¿t¿n derslerden verilen ders saati sayēsē 
toplamēna bºl¿nmesiyle bulunur. Bulunan birim ders saati ¿creti, ºĵretmenin fiilen 

kurs verdiĵi ders saati toplamēyla ­arpēlarak o ºĵretmenin alacaĵē ¿cret tespit edilir. Bu 
iĸlem her ay i­in m¿stakil olarak yapēlabileceĵi gibi kurs merkezi yºnetim kurulu ve kursa 
katēlan ºĵretmenlerin m¿ĸterek kararēyla dºnem sonunda toplu olarak da yapēlabilir. Bu 
iĸlemin kurs dºnemi sonuna bērakēlmasē halinde elde edilecek ek gelir, kurs gelirlerine 
il©ve edilir. 

Kurs merkezinde gºrevlendirilen yºnetici ve ºĵretmenler ile destek hizmetlerini 
y¿r¿ten personelden tahakkuk ettirilen gelir ve damga vergileri, kurs merkezi yºnetim 
kurulunca ilgili vergi dairesine yatērēlēr.ò 

 
MADDE 10- Aynē Yºnergenin 23 ¿nc¿ maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
ñMadde 23- Kurs merkezleri; yetiĸtirme ve hazērlama kurslarēnda eĵitim ve 

ºĵretim faaliyetlerinin kurs ama­larēna uygun olarak yapēlēp yapēlmadēĵē, ilgili evrak, 
defter ve dosyalarēn zamanēnda, doĵru ve d¿zenli olarak tutulup tutulmadēĵē, kursa kayētlē 
ºĵrencilerin devam durumlarē ile yºnetici, ºĵretmen ve diĵer personelin kursla ilgili 
gºrevlerini d¿zenli, tam ve zamanēnda y¿r¿t¿p y¿r¿tmedikleri ve benzeri hususlar 
bakēmēndan mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince s¿rekli olarak denetim altēnda bulundurulur.  

Denetim elemanlarē kurs merkez m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n baĵlē bulunduĵu il/il­e mill´ 
eĵitim m¿d¿rl¿klerince gºrevlendirilir. 

Denetim elemanlarē kurs merkezlerindeki denetim defterlerine, denetim sonucunu 
ve varsa gºrd¿kleri eksiklik, yanlēĸlēk ve aksaklēklarē ­ºz¿m ºnerileri ile birlikte yazarak 
imzalar. Bir sonraki denetimde ­ºz¿m ºnerilerinin ne ºl­¿de dikkate alēndēĵē da 
deĵerlendirilir. Bu elemanlar, mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n bilgisine sunulmak ¿zere ayrēca 
rapor da d¿zenleyebilirler.  
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MADDE 11- Aynē Yºnergeye Ge­ici Madde 1 eklenmiĸtir. 
ñGe­ici Madde 1- Bu Yºnergenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce a­ēlan 

kurslar hakkēnda kurslarēn a­ēldēĵē tarihte y¿r¿rl¿kte bulunan mevzuat h¿k¿mleri 
uygulanēr.ò 

 
MADDE 12- Aynē Yºnergenin 11 inci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnēn son 

c¿mlesi, Ek Madde 1 ve Ek Madde 2 ile Ek Ge­ici Madde 1 y¿r¿rl¿kten 
kaldērēlmēĸtēr.  

 
Y¿r¿rl¿k 
MADDE 13- Bu Yºnerge Onayē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

 
Y¿r¿tme  
MADDE 14- Bu Yºnerge h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r.  
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T.C. 
MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 

¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
 
Sayē : B.08.¥¥G.0.19.01.02.420/12489                                                  26/10/2009 
 
Konu  :Yºnerge  
 

 
 

BAKANLIK MAKAMINA 

 
 
Ķlgi : a) 30/01/1995 g¿n ve 2423 sayēlē Tebliĵler Dergisinde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 
           Bakanlēĵē Aday Memurlarēnēn Yetiĸtirilmelerine Ķliĸkin Yºnetmelik, 
       b) ¥zel ¥ĵretim Kurumlarēnda Gºrevlendirilen Personelin Adaylēk Ķĸlemleri ile Sicil 
            ve Disiplin Amirleri Hakkēnda Yºnerge. 
 

¥zel ºĵretim kurumlarēnda gºrevli aday eĵitim personeli ile sicil ve 
disiplinamirlerine iliĸkin, ilgi (a) Yºnetmelik doĵrultusunda d¿zenlenen ilgi (b) Yºnerge 
13/10/1995 tarihli ve 59200 sayēlē Makam Oluru ile uygulamaya konulmuĸtur. 

 
G¿n¿m¿z ĸartlarē ve mevzuatta yapēlan deĵiĸikler dikkate alēnarak yeniden 

hazērlanan iliĸikteki ñ¥zel ¥ĵretim Kurumlarēnda Gºrevlendirilen Eĵitim Personelinin 
Adaylēk Ķĸlemleri ile Sicil ve Disiplin Amirleri Hakkēnda Yºnergeònin uygulamaya 
konulmasē ve ilgi (b) Yºnergenin iptal edilmesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce uygun 
gºr¿lmektedir. 

 
Makamlarēnēzca da uygun gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde ekte sunulan Yºnergenin iĸleme 

konulmasēnē Olurlarēnēza arz ederim.  
    
     Mehmet K¦¢¦K 

                                    Genel M¿d¿r 
 
 
 
Uygun gºr¿ĸle arz ederim.  
       é./é./2009 
 
 
Muammer Yaĸar ¥ZG¦L 
       M¿steĸar 
 

 
 

O L U R 
é./é./2009 

 
 

Nimet ¢UBUK¢U 
Mill´ Eĵitim Bakanē 
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¥ZEL ¥ĴRETĶM KURUMLARINDA G¥REVLENDĶRĶLEN EĴĶTĶM PERSONELĶNĶN 
ADAYLIK ĶķLEMLERĶ ĶLE SĶCĶL VE DĶSĶPLĶN AMĶRLERĶ HAKKINDA Y¥NERGE 

 
BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

    GENEL H¦K¦MLER 

 
Ama­ 
MADDE 1- (1)Bu Yºnergenin amacē, ºzel ºĵretim kurumlarēnda aday olarak 

gºrevlendirilen eĵitim personelinin yetiĸtirilmesi ve adaylēklarēnēn kaldērēlmasēyla ilgili 
esas ve usuller ile bu kurumlarda gºrevli eĵitim personelinin sicil ve disiplin amirlerini 
belirlemektir.  

 
Kapsam 
MADDE 2- (1)Bu Yºnerge, ºzel ºĵretim kurumlarēnda ders saati ¿cretli, yabancē 

uyruklu ve milletlerarasē ºzel ºĵretim kurumlarēnda gºrevli eĵitim personeli hari­, diĵer 
eĵitim personelinin adaylēk, sicil ve disiplin amirleri ile ilgili iĸ ve iĸlemleri kapsar. 

 
Dayanak 
MADDE 3- (1)Bu Yºnerge, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē 

Kanunu, 8/3/2008 tarihli ve 26810 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 
Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi ve 30/1/1995 tarihli ve 2423 sayēlē 
Tebliĵler Dergisinde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Aday Memurlarēn Yetiĸtirilmelerine 
Ķliĸkin Yºnetmeliĵine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 

 
Tanēmlar 
MADDE 4- (1)Bu Yºnergede ge­en: 

a)Aday: Bu Yºnetmelikte belirlenen temel, hazērlayēcē ve uygulamalē eĵitimlere 
tabi tutulmak ¿zere ºzel ºĵretim kurumlarēnda gºrevlendirilen eĵitim personelini,  

b)Bakanlēk: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnē, 
c)Deĵerlendirme: Temel ve hazērlayēcē eĵitim dºnemleri sonunda yapēlacak 

sēnavlar ile uygulamalē eĵitim sonundaki bilgi ve beceri seviyesini ºl­me iĸlemini, 
­)Eĵitim personeli: Kurumda gºrevli ºĵretmen, uzman ºĵretici, usta ºĵretici ve 

benzeri personeli, 
d)Hazērlayēcē eĵitim: Adaylara, atandēklarē hizmet sēnēflarē ve gºrevleriyle ilgili 

olarak verilen eĵitimi, 
e)Kanun: 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanununu, 
f)Kurum: 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanunu kapsamēnda faaliyette 

bulunan kurumlarē, 
g)Rehber eĵitici: Kendisine aday eĵitim personeli yetiĸtirme gºrevi verilen 

yºneticiler dēĸēndaki adaylēĵē kaldērēlmēĸ asēl gºrevli eĵitim personelini, 
ĵ)Sēnav: Temel ve hazērlayēcē eĵitim dºnemleri sonunda yapēlacak 

deĵerlendirmeler i­in, adaylarēn bilgi seviyelerini ºl­me iĸlemini, 
h)Temel eĵitim: Adaylara, ortak ºzellik ve nitelikleriyle ilgili konularda verilen 

eĵitimi, 
ē)Usta ºĵretici: En az ortaºĵretimden mezun olmuĸ ve alanēnda ºĵrenim 

gºrd¿ĵ¿n¿ belgelendiren veya alanēnda sertifika sahibi olan ºĵreticileri, 
i)Uygulamalē eĵitim: Adaylara, kurumlarēnda gºrevlendirildikleri hizmet sēnēfē ve 

gºrevleriyle ilgili olarak yaptērēlan eĵitimi, 
j)Uzman ºĵretici: Kurumda gºrevlendirileceĵi alanda y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ 

ºĵreticileri 
ifade eder. 
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ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
ADAYLIK ĶķLEMLERĶ 

 
Adaylēk s¿resi 
MADDE 5- (1)Aday olarak atananlarēn adaylēk s¿resi bir yēldan az, iki yēldan ­ok 

olamaz. 
(2)Eĵitim ve ºĵretim hizmetleri sēnēfē dēĸēndaki sēnēflarda adaylēĵē kalkanlardan 

aday eĵitim personeli olarak gºrevlendirilenler sadece uygulamalē eĵitim yºn¿nden 
adaylēĵa tabi tutulurlar. 

(3)Aynē kurumda kesintisiz olarak ­alēĸmēĸ olmak ĸartēyla;  
a) ¦niversite veya y¿ksek okullarda en az iki yēl ºĵretim gºrevlisi, ºĵretim ¿yesi, 

araĸtērma gºrevlisi veya okutman olarak gºrev yapanlardan kurumlarda gºrev alabilme 
nitelik ve ĸartlarēnē taĸēyanlar, 

b) Alanēnda en az iki yēl ­alēĸan uzman veya usta ºĵreticiler  
ºzel ºĵretim kurumlarēnda gºrev almalarē h©linde aday muamelesine tabi 

tutulmazlar. 
 
Adaylēk uygulamasē 
MADDE 6- (1) Yabancē uyruklu, ders saati ¿cretli veya milletlerarasē ºzel ºĵretim 

kurumlarēnda eĵitim personeli olarak gºrevlendirilenler ile resm´ veya ºzel ºĵretim 
kurumlarēnda adaylēĵē kaldērēlmēĸ olanlar dēĸēndaki eĵitim personeli aday olarak 
gºrevlendirilir.  

 (2)¥zel ºĵretim kurumlarēnda aday gºrevlendirilebilmesi i­in kurumda adayēn 
branĸēnda adaylēĵē kaldērēlmēĸ asēl gºrevli en az bir rehber eĵiticinin bulunmasē, bu 
ĸartlarē taĸēyan rehber eĵiticinin bulunmamasē h©linde ĸartlarē taĸēyan baĸka branĸta 
adaylēĵē kaldērēlmēĸ en az bir asēl gºrevli rehber eĵitici personelin bulunmasē gerekir.   

 (3)Adaylar, kurumlarēnda rehber eĵiticinin gºzetim ve denetiminde temel, 
hazērlayēcē ve uygulamalē eĵitimlerini tamamlarlar.  

 (4)Gºreve baĸlayan aday, kurumunda rehber eĵiticinin gºzetim ve denetiminde 
baĵēmsēz olarak derse girebilir, deĵerlendirme yapabilir ve baĵēmsēz nºbet gºrevi 
¿stlenebilir.   

 
Gºreve baĸlama h©linde yapēlacak iĸlem 
MADDE 7- (1)Kurumlarda gºrevlendirilen aday ge­ici olur veya ­alēĸma 

izinlerinde belirtilen tarihten itibaren gºrevlerine baĸlatēlēr. 
 (2) Gºreve baĸlayan adaya temel ve hazērlayēcē eĵitimleri kurumun doĵrudan 

baĵlē bulunduĵu il veya il­e milli eĵitim m¿d¿rl¿klerinin gºzetim ve denetiminde adaylēk 
s¿resi i­erisinde tamamlattērēlēr. Temel ve hazērlayēcē eĵitimlerini adaylēk s¿resi i­inde 
tamamlayan adaylarēn sēnavlarē, her kursun bitiminde yapēlēr.  

 
Gºreve baĸlamama h©linde yapēlacak iĸlem 
MADDE 8- (1)Belgeye dayalē mazereti olmaksēzēn onbeĸ g¿n i­erisinde adaylēk 

eĵitimine baĸlamayan adayēn, ilgili makamca ge­ici olur veya ­alēĸma izinleri iptal 
edilerek gºrevine son verilir. 

 
Adaylēk eĵitiminin genel ilkeleri 
MADDE 9- (1)Adaylarēn; 

a)T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēna, Atat¿rk Ķlke ve Ķnkēl©plarēna, Anayasa'da 
ifadesini bulan T¿rk milliyet­iliĵine sadakatle baĵlē kalacak, T¿rkiye Cumhuriyeti 
kanunlarēnē milletin hizmetinde, tarafsēzlēk ve eĸitlik ilkelerine baĵlē kalarak uygulayacak, 
yurt ve vatandaĸ sevgisiyle dolu, g¿ler y¿zl¿, yol gºsterici, vatandaĸlara daima yardēmcē, 
disiplinli ve bilgili personel olacak ĸekilde yetiĸtirilmeleri, 
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b)Hizmetin gerektirdiĵi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve kaynak israfēna 
meydan vermeden hizmetlerin en verimli ĸekilde yerine getirilmesini saĵlayacak yºnde 
yetiĸtirilmeleri, 

c)Adaylēk eĵitimlerinin birbirini takip eden bir sēra i­inde ve ºĵretim seviyeleri 
dikkate alēnarak d¿zenlenip y¿r¿t¿lmesi, 

­)Asēl eĵitim personeli olarak atanabilmeleri i­in adaylēk eĵitiminin her devresini 
baĸarē ile tamamlamēĸ olmalarē, 

d)¥zel ºĵretim kurumlarēnda gºrevlendirilen adaylarēn, adaylēk eĵitimlerini kendi 
kurumlarēnda tamamlamalarē 

esastēr.  
 
Eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurulu 
MADDE 10- (1)Eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurulu; il veya il­e mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿ĵ¿nde, m¿d¿r veya gºrevlendireceĵi m¿d¿r yardēmcēsē/ĸube m¿d¿r¿n¿n 
baĸkanlēĵēnda, mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce belirlenecek iki kurum m¿d¿r¿nden oluĸur. 
Gºrevlendirmelerde kurucu m¿d¿re ºncelik verilir. Kurulun sekretaryasēnē baĸkan tespit 
eder. 

Eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurulunun gºrevleri 
MADDE 11- (1)Eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurulunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a)Temel,  hazērlayēcē ve uygulamalē eĵitim programlarēnē hazērlamak, 
b)Temel, hazērlayēcē ve uygulamalē eĵitim programlarēnē ve bu programlarēn 

uygulanmasēnda gerekli ara­ ve gere­leri ve sēnav sorularēnēn konulara gºre aĵērlēk 
derecelerini belirlemek, sēnav ­eĸidine gºre kurumlarca hazērlanan sorularē kurulda 
deĵerlendirerek sēnav sorularēnē hazērlamak, 

c)Her bir eĵitim ve bunlarla ilgili sēnavlarēn programlarē ­er­evesinde yapēlmasē ve 
y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli tedbirleri almak, 

­)Eĵitim faaliyetlerini denetlemek ve denetlenmesini saĵlamak, 
d)Sēnav sonu­larēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek sonuca baĵlamak, 
e)¥zel ºĵretim kurumlarēnēn, adaylarēn yetiĸtirilmelerine iliĸkin tekliflerini 

deĵerlendirerek sonu­landērmak. 
 
Kurum eĵitim ve sēnav y¿r¿tme komisyonu 
MADDE 12- (1)Kurum eĵitim ve sēnav y¿r¿tme komisyonu; kurum m¿d¿r¿ ve 

rehber eĵiticiden oluĸur. Kurumda m¿d¿r yardēmcēsē, rehber ºĵretmen veya baĸka asēl 
gºrevli eĵitim personeli varsa onlar da komisyonda gºrevlendirilebilir. 

 
Kurum eĵitim ve sēnav y¿r¿tme komisyonunun gºrevleri  
MADDE 13- (1)Kurum eĵitim ve sēnav y¿r¿tme komisyonunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a)Komisyonca alēnan kararlar doĵrultusunda eĵitim ve sēnavlarla ilgili her t¿rl¿ iĸ 
ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

b)Sēnav sonu­larēnē adaylara tebliĵ etmek, ilgili birimlere gºndermek. 
 
Temel eĵitimin ilkeleri 
MADDE 14- (1)Temel eĵitimle ilgili ilkeler ĸunlardēr: 

a)Temel eĵitimin hedefi, eĵitim personelinin ortak ºzellikleriyle ilgili temel bilgileri 
vermektir. 

b)Temel eĵitim, eĵitim personelinin ortak bir program i­inde ve adaylarēn ºĵrenim 
durumlarē dikkate alēnarak uygulanēr. 

c)Temel eĵitimin s¿resi toplam elli saatlik programdan aĸaĵē olmamak ¿zere on 
g¿nden az, bir aydan ­ok olamaz. 
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Temel eĵitim programē 
MADDE 15- (1)Temel eĵitim programē adaylarēn atandēklarē gºrev ve ºĵrenim 

durumlarē dikkate alēnarak aĸaĵēdaki konular ­er­evesinde hazērlanēr.   
1) Atat¿rk Ķlkeleri, 
2) T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasē, 
3) Genel olarak Devlet teĸkilatē, 
4) 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 
5) 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanunu, 
6) Yazēĸma kurallarē ve dosyalama usulleri, 
7) Devlet malēnē ve eĵitim tesis ve ara­ gere­lerini koruma ve tasarruf tedbirleri, 
8) Halkla iliĸkiler, 
9) Gizlilik ve gizliliĵin ºnemi, 
10) Ķnkēlap Tarihi, 
11) Mill´ g¿venlik bilgileri, 
12) T¿rk­e Dil Bilgisi kurallarē, 
13)4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 
14)506 sayēlē Sosyal Sigortalar Kanunu, 
15)5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu, 
16)4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu. 
 
Temel eĵitim programēnēn uygulanmasē 
MADDE 16- (1)Temel eĵitim programē kurum eĵitim ve sēnav y¿r¿tme komisyonu 

sorumluluĵunda uygulanēr. Adaylar; temel eĵitim programlarēna rehber eĵitici 
nezaretinde katēlēr. Bu uygulama sonunda adaylarēn baĸarē seviyelerini tespit etmek 
amacēyla 21 inci maddede belirtilen ilke ve yºntemler ­er­evesinde temel eĵitim sēnavē 
yapēlēr. 

 
Hazērlayēcē eĵitimin ilkeleri 
MADDE 17- (1)Hazērlayēcē eĵitimin ilkeleri ĸunlardēr: 

a)Hazērlayēcē eĵitimin hedefi, adaylarēn gºrevleri dikkate alēnarak bu gºrevlerin 
y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli bilgi ve becerileri kazandērmak ve gºrevlerine uyumlarēnē 
saĵlamaktēr. 

b)Hazērlayēcē eĵitim s¿resi toplam y¿zon saatlik programdan aĸaĵē olmamak 
¿zere bir aydan az, iki aydan ­ok olamaz. 

c)Hazērlayēcē eĵitime, temel eĵitimin bitiminde yapēlan sēnavda baĸarēlē olan 
adaylar katēlēr. 

 
Hazērlayēcē eĵitim programē 
MADDE 18- (1)Hazērlayēcē eĵitim programē adaylarēn, gºrev ve ºĵrenim durumlarē 

dikkate alēnarak aĸaĵēdaki konular ­er­evesinde hazērlanēr. 
1)Bakanlēk Teĸkilatēnēn; 
a)Tanētēlmasē, 
b)Gºrevleri, 
c)Teĸkilatē, 
­)Ķlgili mevzuatē, 
d)Kurumun tanētēlmasē, 
e)Diĵer kurumlarla iliĸkileri, 
2)Adaylarēn gºreviyle ilgili konular, 
3)Eĵitim ve sēnav y¿r¿tme komisyonunun uygun gºreceĵi diĵer konular, 
4)Hazērlayēcē eĵitim programlarē yukarēda belirtilenlerle birlikte aĸaĵēdaki konularē 

kapsar. 
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a)Yēllēk plan/¦nitelendirilmiĸ yēllēk plan  
b)Ders planē, 
c)Dersin iĸlenmesi i­in gerekli ara­ gere­ler, 
­)Ķĸ iliĸkileri, 
d)Uygulamada tarafsēzlēk, 
e)Ķlgili diĵer konular. 
 
Hazērlayēcē eĵitim programēnēn uygulanmasē 
MADDE 19- (1)Hazērlayēcē eĵitim programē kurum eĵitim ve sēnav y¿r¿tme 

komisyonunun sorumluluĵunda uygulanēr. Adaylar; hazērlayēcē eĵitim programlarēna 
rehber eĵitici nezaretinde katēlēr. Bu uygulama sonunda adaylarēn baĸarē seviyelerini 
tespit etmek amacēyla 21 inci maddede belirtilen ilke ve yºntemler ­er­evesinde 
hazērlayēcē eĵitim sēnavē yapēlēr. 

 
Sēnav sorularēnēn hazērlanmasē ve uygulanmasē 
MADDE 20- (1)Temel ve hazērlayēcē eĵitim sēnav sorularē, eĵitim ve sēnav 

kurulunca gºrevlendirilen ºzel ºĵretim kurumlarēnēn m¿d¿rleri tarafēndan; adaylarēn 
gºrevleri dikkate alēnarak eĵitim programlarēnda her konu i­in tespit edilecek zamanlarla 
orantēlē olacak ĸekilde her hizmet sēnēfē i­in ayrē ayrē ve sēnavlarda sorulacak sorularēn en 
az ¿­ katē olmak ¿zere cevap anahtarēyla birlikte hazērlanarak, soru bankasē oluĸturmak 
¿zere eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurullarēna iletilir. 

(2)Sorulacak sēnav sorularē, hazērlanmēĸ bulunan bu sorular arasēndan konularēn 
eĵitim programlarēndaki aĵērlēklarē dikkate alēnarak, her konu i­in ayrē ayrē olmak ¿zere 
kur'a usul¿ ile eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurulu tarafēndan tespit edilir. Tespit edilen sorular 
sēnav tarihinde kuruma gºnderilir.           

 
Sēnavlarla ilgili ilke ve yºntemler 
MADDE 21- (1)Temel ve hazērlayēcē eĵitim dºnemleri sonunda yapēlacak 

sēnavlarla ilgili ilke ve yºntemler ĸunlardēr: 
a)Sēnavēn test ĸeklinde yapēlmasē esastēr. Ancak, uygun gºr¿lmesi h©linde sēnav 

­eĸitlerinden biri veya birka­ē birden kullanēlabilir. 
b)Sēnavlar ºnceden duyurulan, g¿n ve saatte yapēlēr. 
c)Sēnav sorularē, salon baĸkanē tarafēndan yoklama yapēlēp, sēnava 

katēlmayanlarēn tutanakla tespit edilmesinden ve sēnav kurallarēnēn adaylara 
a­ēklanmasēndan sonra daĵētēlēr. 

­)Sēnavlarda sēnavēn baĸlayēĸēnē, akēĸēnē ve bitimini, kullanēlan kaĵētlarēn ve sēnava 
giren adaylarēn sayēsēnē ve her adayēn kullandēĵē kaĵēt adedini gºsteren bir tutanak 
d¿zenlenir. Bu tutanaklar salon baĸkanē ve en az iki gºzc¿ tarafēndan imzalanēr. 

 
Temel ve hazērlayēcē eĵitimin deĵerlendirilmesi 
MADDE 22- (1)Temel ve hazērlayēcē eĵitim sonunda yapēlan sēnavlarda sēnav 

kaĵētlarē 100 tam puan ¿zerinden deĵerlendirilir. Kurumlarca bu deĵerlendirmede 60 ve 
daha yukarē puan alanlar baĸarēlē sayēlērlar. Baĸarēsēz sayēlan adaylarēn sēnav kaĵētlarē 
komisyonca en ge­ bir g¿n sonra bir defa daha okunarak deĵerlendirmeye alēnēr. 
Bu­uklu puanlar bir ¿st tam puana tamamlanēr. 

 
Sēnav sonu­larēnēn bildirilmesi 
MADDE 23- (1)Kurumca sēnav sonu­larē, sēnavlarēn yapēldēĵē g¿n¿ izleyen iki g¿n 

i­inde ilan edilerek sēnav sonu­larē liste h©linde eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kuruluna 
gºnderilir. Baĸarēsēz adaylara sonu­lar ayrēca yazēlē olarak tebliĵ edilir. 
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Ķtiraz 
MADDE 24- (1)Adaylardan sēnav sonucunda baĸarēsēz olanlar, sēnav sonu­larēnēn 

kendilerine tebliĵini takip eden iki g¿n i­inde dilek­e ile eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurulu 
baĸkanlēĵēna itiraz edebilirler. 

 (2)Eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurulu bu ĸekilde yapēlan itirazlarē beĸ g¿n i­inde 
inceler ve karara baĵlar. Sonu­ itiraz yapana yazē ile duyurulur. Sēnavlara itiraz edenler, 
itirazlarē sonu­lanēncaya kadar bir sonraki adaylēk eĵitimine devam ederler. Ķtirazē 
inceleyen kurulu verdiĵi karar kesindir. 

 
Temel ve hazērlayēcē eĵitimin tekrarlanmasē 
MADDE 25ï (1)Temel veya hazērlayēcē eĵitim sonunda yapēlan sēnavda baĸarēsēz 

olan adaylara bir defaya mahsus olmak ¿zere bu eĵitimler tekrar ettirilerek sēnav yapēlēr.  
 
Sēnavlara katēlmama 
MADDE 26- (1)Belge ile ispatē m¿mk¿n zorlayēcē sebepler dēĸēnda sēnavlara 

katēlmayanlar baĸarēsēz sayēlēr. 
(2) Yangēn, deprem, sel ve benzeri doĵal afetler y¿z¿nden veya ana, baba, 

kardeĸ gibi yakēnlarēndan birisinin aĵēr hastalēĵē veya ºl¿m¿ ya da spor, m¿zik, folklor ve 
benzeri ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ¿lkemizi temsil etme gibi nedenlerle sēnavlara 
giremeyeceklerini resm´ bir makamdan alacaklarē belgeyi kurum m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim 
eden adaylar, bu ºz¿rlerinin kalktēĵē tarihi takip eden ilk hafta i­inde sēnava alēnēr. 

 
Sēnavlarē ge­ersiz sayēlacaklar 
MADDE 27- (1)Adaylarēn, adaylēk eĵitim sēnavlarē aĸaĵēdaki durumlarda ge­ersiz 

sayēlēr: 
a)Kopya ­ekmeye teĸebb¿s etmek, kopya ­ekmek veya kopya vermek, 
b)Sēnav d¿zenine aykērē davranēĸta bulunmak, 
c)Kendi yerine baĸkasēnē sēnava sokmak. 
 (2)Bu durumlarē bir tutanakla belirlenerek (a), (c) fēkralarē kapsamēna girenler 

hakkēnda 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 56 ve 57 nci maddeleri; (b) fēkrasē 
kapsamēna girenler hakkēnda ise eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurulu verilecek karar 
doĵrultusunda iĸlem yapēlēr. 

 
Sēnav belgelerinin saklanmasē 
MADDE 28- (1)Sēnavlarla ilgili evrak kurumlarca iki yēl, yargē yoluna baĸvurulmasē 

h©linde dava sonuna kadar saklanēr. 
 
Uygulamalē eĵitimin ilke ve yºntemleri 
MADDE 29- (1)Uygulamalē eĵitimin ilke ve yºntemleri ĸunlardēr: 

a)Uygulamalē eĵitimin hedefi, adaylara gºrevleri ile ilgili bilgi ve kazandērēlan 
becerileri ve hazērlayēcē eĵitim dºneminde verilen teorik bilgileri uygulamak suretiyle 
tecr¿be kazandērmaktēr. 

b)Uygulamalē eĵitim, hazērlayēcē eĵitimden sonra kurum eĵitim ve sēnav y¿r¿tme 
kurulunca belirtilen tarihte baĸlar. 

c)Uygulamalē eĵitim s¿resi toplam ikiy¿zyirmi saatlik programdan aĸaĵē olmamak 
¿zere, dokuz aydan ­ok olamaz. 

 
Uygulamalē eĵitim programlarē 
MADDE 30- (1)Uygulamalē eĵitim programlarē eĵitim ve sēnav y¿r¿tme kurulu 

tarafēndan belirlenen ilkeler ­er­evesinde kurum eĵitim ve sēnav y¿r¿tme komisyonlarēnēn 
sorumluluĵunda adaylarēn gºrevlendirileceĵi birimin ºzelliĵi dikkate alēnarak aĸaĵēda 
belirtilen konularda hazērlanēr: 
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1)Yazēĸma ve dosyalama kurallarē, 
2)Sorumluluĵuna verilen ara­ ve gere­leri kullanma ve bakēmēnē yapma, 
3)Gºrevi ile ilgili mevzuatē bilme ve kurallarēna uyma, 
4)Ķĸ iliĸkileri, 
5)¢evre iliĸkileri, 
6)Ast, ¿st iliĸkileri, 
7)Ķnsan iliĸkileri, 
8)Gizlilik dereceleri, yazēĸma ve gizlilik dereceli evrakēn saklanmasē, 
9)Gºrevi ile ilgili gºzlem, araĸtērma ve incelemeler, 
10)G¿venlik ve koruma tedbirleri, 
11)Uygulamada tarafsēzlēk, 
12)Zamanēn ve kaynaklarēn verimli ĸekilde kullanēlmasē, 
13)Ķlgili diĵer konular. 
(2)Uygulamalē eĵitim programlarē yukarēda belirtilenlerle birlikte aĸaĵēdaki konularē 

da kapsar: 
1)Yēllēk plan/¦nitelendirilmiĸ yēllēk plan, 
2)Ders planē, 
3)Dersin iĸlenmesi i­in gerekli ara­, gere­ler, 
4)Atºlye ºĵretiminde ºĵrencilerin yapacaklarē iĸ ve uygulamalara iliĸkin temrin 

resimleri ve projeler, 
5)Kurumun bulunduĵu ­evrenin ve bu ­evredeki ­eĸitli kuruluĸlarēn eĵitim 

faaliyetleri ve ders ama­larēnēn ger­ekleĸtirilmesi yºn¿nden incelenmesi ile ilgili hususlar, 
6)Ķnceleme gezilerinin planlanmasē, uygulanmasē ve deĵerlendirilmesi, 
7)Bir kēsēm ders ve uygulamalarē end¿stride yapan okullarda, ºĵrencilerin 

izlenmesi ve deĵerlendirilmesi, 
8)Sēnēf ºĵretmenliĵi ­alēĸmalarē, 
9)¥ĵretmenler kurulunun gºrevleri ve kurulun sekreterlik hizmetleri, 
10)¥ĵrenci rehberlik hizmetleri, 
11)Atºlye ve laboratuarlarēn yºnetimine iliĸkin konular, 
12)¥l­me ve deĵerlendirme ara­larēnēn hazērlanmasē, uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi, 
13)Kurumun genel iĸleyiĸi ile ilgili yºnetmelikler, 
14)Kurumun yºnetimi ile ilgili uygulamalar. 
 
Uygulamalē eĵitimin yaptērēlmasē 
MADDE 31- (1)Uygulamalē eĵitim, belirlenen uygulamalē eĵitim programlarē 

doĵrultusunda; adayēn gºrev yaptēĵē ºzel ºĵretim kurumu m¿d¿r¿n¿n sorumluluĵunda 
yaptērēlēr. 

(2)Adaylarēn yetiĸtirilmelerinden kurum m¿d¿r¿ ile rehber eĵitici sorumludur. 
Rehber eĵitici, kurum m¿d¿r¿ tarafēndan onaylanan programē uygular. 

 
Rehber eĵiticinin se­imi 
MADDE 32- (1)Rehber eĵitici; gºrev yaptēĵē kurum m¿d¿r¿ tarafēndan yeterli 

gºrev ve meslek tecr¿besine sahip, hizmete yatkēn, adaylēĵē kaldērēlmēĸ, baĸarēlē ve asēl 
gºrevli eĵitim personelleri arasēndan gºrevlendirilir. 

 
Rehber eĵiticinin gºrevleri 
MADDE 33- (1)Rehber eĵiticinin adaylarēn yetiĸtirilmesindeki gºrevleri ĸunlardēr: 

a)Kurum m¿d¿r¿n¿n emirleri doĵrultusunda adayēn eĵitim programlarēnda 
gºsterilen faaliyetlerin ger­ekleĸmesi i­in gerekli tedbirleri almak, 

b)Adayēn eĵitim programlarēna uygun olarak yetiĸmesi i­in izleme, yºneltme ve 
rehberlikte bulunmak, 
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c)Periyodik olarak aday hakkēndaki gºr¿ĸlerini raporlar h©linde kurum m¿d¿r¿ne 
sunmak. Bu raporlarda adaylar hakkēnda; 

1)Eksiklerini tamamlamaya ve yetiĸtirilmesine yºnelik ºnerileri, 
2)Deĵerlendirilmesine iliĸkin hususlarē, 
belirtmek, 
3)Varsa bu hususlara iliĸkin belgeleri ibraz etmek, 
d)Uygulamalē eĵitim s¿resi sonunda adayēn adaylēĵēnēn kaldērēlēp 

kaldērēlmayacaĵēna iliĸkin gºr¿ĸ¿n¿, sicil amirlerince dikkate alēnmak ¿zere uygulamalē 
eĵitim deĵerlendirme belgesindeki niteliklere uygun olarak belirtmek. 

Rehber eĵitici bu gºrevlerin yerine getirilmesinde kurum m¿d¿r¿ne karĸē 
sorumludur. 

 
Uygulamalē eĵitimin deĵerlendirilmesi 
MADDE 34- (1)Aday uygulamalē eĵitim dºnemi sonunda sicil amirlerince  (Ek-2) 

de gºsterilen uygulamalē eĵitim deĵerlendirme belgesiyle aĸaĵēdaki genel ºzelliklere 
gºre toplam 100 puan ¿zerinden deĵerlendirilir. 

a)Genel nitelikler (10 puan) 
b)Disiplin (15 puan) 
c)¢alēĸkanlēk (15 puan) 
­)Ķĸbirliĵi (5 puan) 
d)G¿venirlik (5 puan) 
e)Meslek Bilgisi (50 puan) 
 
Uygulamalē eĵitim deĵerlendirme belgesinin doldurulmasē 
MADDE 35- (1)Adaylēĵēn kaldērēlmasē i­in, uygulamalē eĵitim sonunda, (Ek- 2) 

deki uygulamalē eĵitim deĵerlendirme belgesi, birinci ve ikinci sicil amirlerince bu 
belgedeki deĵerlendirmeye esas her niteliĵe ayrē ayrē puan verilerek doldurulur. 

(2)Deĵerlendirmede kesirli puan verilemez. 
(3)Uygulamalē eĵitim sonunda doldurulan uygulamalē eĵitim deĵerlendirme 

belgesine gºre, birinci ve ikinci sicil amirlerinin bu belge ¿zerinde ayrē ayrē verecekleri 
toplam puanlarēnēn aritmetik ortalamasēnēn 60 ve daha yukarē olmasē durumunda, aday 
uygulamalē eĵitimde baĸarēlē sayēlēr. 

 
Belgelendirme 
MADDE 36- (1)Uygulamalē eĵitim deĵerlendirme belgesine gºre, sicil amirlerince 

verilen puanlarēn aritmetik ortalamasēnēn, adaylēĵēn kaldērēlmasē i­in gerekli olan 60 
puanēn altēnda ya da deĵerlendirmeye esas her bir niteliĵe verilen puanlarēn verilebilecek 
en fazla puanēn yarēsē veya yarēsēndan daha az olmasē durumunda, az puan vermeyi 
gerektiren sebeplerin belge ile ispatē zorunludur. 
 

Aday ile birlikte ­alēĸma s¿resi 
MADDE 37- (1)Uygulamalē eĵitim deĵerlendirme belgesini dolduracak sicil 

amirlerinin, deĵerlendirmeye esas nitelikler ­er­evesinde adayē izleme, denetleme, 
yºneltme ve rehberlikte bulunmalarē ve bu belgeyi doldurabilmeleri i­in aday ile en az altē 
ay birlikte ­alēĸmalarē zorunludur. 

(2)Ancak, sicil amirlerinin gºrev deĵiĸikliĵi, istifa ve emeklilik gibi sebeplerle 
gºrevlerinden ayrēlmalarē dolayēsēyla aday ile birlikte altē aydan az ­alēĸmalarē durumunda 
deĵerlendirme belgesi, adayēn mevcut sicil amirleri tarafēndan rehber eĵiticinin, varsa 
ºnceki sicil amirlerinin yazēlē gºr¿ĸleri de alēnarak doldurulur. 

(3)Aday ile iki aydan az olmamak ¿zere birlikte ­alēĸan sicil amirlerinden, ºl¿m 
ve  gºrevine  son  verilme  dēĸēndaki  ­eĸitli  sebeplerle  gºrevlerinden  ayrēlanlar  aday 



 Mill´  Eĵitim Bakanlēĵē Tebliĵler Dergisi Kasēm 2009-2626 

 

 

710 

 

 

 

hakkēndaki yazēlē gºr¿ĸlerini varsa belgeleri ile birlikte kendi yerlerine atananlara 
bērakmak zorundadērlar. 

(4)Sicil amiri deĵiĸen adayēn eski sicil amirine ulaĸēlamamasē h©linde uygulamalē 
eĵitim deĵerlendirme belgesini mevcut sicil amiri doldurur. 

 
Adaylēĵēn kaldērēlmasē 
MADDE 38- (1)Kurumlarda gºrev alan adaylarēn, adaylēklarēnē kaldērma iĸlemleri 

bir yēl dolmadan yapēlamaz. 
(2)Eĵitim programlarē gereĵi adaylēk eĵitimlerinin, bir yēl olan en az adaylēk 

s¿resini doldurmadan tamamlanmasē h©linde baĸarēlē olanlarēn adaylēĵē kalkmēĸ 
sayēlmayacaĵēndan, adayēn kalan s¿rede gºrevine devamē saĵlanarak gºreve 
baĸladēklarē tarihten en az adaylēk s¿resinin dolacaĵē bir yēlēn bitiminden ºnce 
adaylēklarēnēn kaldērēlma iĸlemi yapēlamaz. 

(3)Adaylēĵēnēn kaldērēlmasē teklif edilenlerin adaylēklarē valilik­e kaldērēlēr. Adaylēĵēn 
kaldērēldēĵē tarih; kurumda gºreve baĸlama tarihinden itibaren bir yēldēr. Valilik­e adaylēĵē 
kaldērēlanlarēn durumu, adaya tebliĵ ettirilmek ¿zere ilgili kuruma gºnderilir ve onayēn bir 
ºrneĵi ilgilinin ºzl¿k dosyasēna konur.  

(4)Adaylēĵēn kaldērēlmasē hususunda sicil amirlerinin olumsuz kanaat bildirmesi 
h©linde, adaylarēn uygulamalē eĵitim programēnē bir defaya mahsus olmak ¿zere 
tekrarlamasēna atamaya yetkili makam tarafēndan izin verilir. 

(5)Bu durumda;  
a)Adaylēk s¿resinin temel eĵitim ve hazērlayēcē eĵitim sonunda yapēlan sēnavlarda 

baĸarēsēz olan adaylar, bir sonraki eĵitim programēna alēnmazlar. Adaylara, baĸarēsēz 
olduklarē eĵitim devresi bir defadan fazla olmamak ¿zere tekrarlattērēlēr.  

b)Bu tekrarlamalar sonucunda toplam adaylēk s¿resi hi­bir ĸekilde iki yēlē 
ge­emez. 

c)Tekrarlanan eĵitim devrelerinin sonunda baĸarēlē olduĵu tespit edilenlerin, bu 
maddenin ¿­¿nc¿ fēkrasē h¿k¿mlerine gºre adaylēklarē kaldērēlēr. 

(6)Adayēn ikinci yēl aynē kurumda gºrev yapabilmesi i­in sºzleĸmesinin 
yenilenmesi gerekir. Aksi taktirde aynē kurumda adaya gºrev verilmez. Ancak bir baĸka 
kurumca teklifinin yapēlmasē h©linde, adaya bir yēl daha gºrev verilir. 

(7)Ķkinci yēl sonunda da baĸarēsēz olan adaylarēn gºrevine son verilerek bir daha 
ºzel ºĵretim kurumlarēnda gºrev verilmez. 

(8)Adaylēklarēnē s¿resi i­erisinde tamamlayanlarla ilgili iĸlemi zamanēnda yerine 
getirmeyen kurum m¿d¿rleri hakkēnda yasal iĸlem yapēlēr. 

 
Hizmetin birleĸtirilmesi 
MADDE 39- (1)Adaylēk s¿resi i­erisinde; 

a)Askere giden adaylar askerlik dºn¿ĸ¿, yirmi g¿nden fazla saĵlēk raporu 
bulunulanlarēn raporun bitim tarihinden sonra aynē kurumda gºrevine baĸlayanlar, 

b)Sºzleĸmesi iĸveren tarafēndan tek taraflē feshedilenler, 
c)Kapanan veya kapatēlan kurumlarla, devredilen kurumlarda gºrevli adaylar, 

kurumun kapandēĵē veya devredildiĵi tarihten itibaren,  
4 ay i­erisinde baĸka bir kurumda gºrev almalarē h©linde, ºnceki hizmet s¿releri 

adaylēk s¿resinin tespitinde dikkate alēnēr. 
(2)Bu h¿k¿m haricinde gºrev yeri deĵiĸenlerin adaylēk s¿relerinin hesabēnda bir 

ºnceki gºrev yerindeki hizmet s¿resi ve sēnav sonu­larē dikkate alēnmaz. 
 
Adaylēk s¿resinde gºreve devam etmeme 
MADDE 40- (1)Adaylēk s¿resinin eĵitim devrelerinin her birinde rapor, tutukluluk 

gibi ­eĸitli sebeplerle toplam eĵitim s¿relerinin dºrtte birinden daha fazla gºrevine 
devam edemeyen adaylara, kurum m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan devamsēzlēk  yapēlan  devre 
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tekrarlattērēlēr. Eĵitim devresinin ikinci tekrarēnda da bu durumun devam etmesi h©linde 
ilgilinin gºrevine son verilir. Bu durumda olan adaylara bir yēl s¿reyle ºzel ºĵretim 
kurumlarēnda gºrev verilmez. 

 
Adaylēk formu 
MADDE 41- (1)Adaylēĵēn kaldērēlmasēyla ilgili olarak, Uygulamalē Eĵitim 

Deĵerlendirme Belgesi (EK:2) kullanēlēr. 
 
Girilecek ders saati sayēsē 
MADDE 42- (1)Adaylar, kendi kurumlarēnda Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim 

Kurumlarē Yºnetmeliĵinde belirtilen ders saati sayēsē kadar rehber eĵitici gºzetiminde 
m¿stakil derse girebilirler. 

 
Resm´ okul ºĵretmenleriyle birlikte adaylēk eĵitiminin yapēlmasē 
Madde 43- (1)¥zel ºĵretim kurumlarēnēn talep etmesi ve bu kurumlarda gºreve 

baĸlayan aday ºĵretmenlerin eĵitime baĸlama tarihleri, resm´ okul aday ºĵretmenlerinin 
temel ve hazērlayēcē eĵitime baĸlama tarihleri ile aynē tarihe rastlamasē, eĵitim ve sēnav 
y¿r¿tme komisyonunca da uygun gºr¿lmesi h©linde ºzel ºĵretim kurumlarēnda gºrevli 
aday ºĵretmenler, resm´ okullarda gºrevli aday ºĵretmenlere uygulanacak adaylēk 
eĵitimi programēna dahil edilebilir. 

 
¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

SĶCĶL VE DĶSĶPLĶN AMĶRLERĶ 

 
Sicil Amirleri 
MADDE 44- (1)¥zel ºĵretim kurumlarēnda gºrevli eĵitim personelinin 1 inci sicil 

amiri ile gerektiĵinde gºr¿ĸ¿ne baĸvurulacak 2 ve 3 ¿nc¿ sicil amirlerinin kimler olacaĵē 
(EK-1) ­izelgede gºsterilmiĸtir.   

 
Disiplin amirleri 
MADDE 45- (1)Kurumlarda gºrevli personelin disiplin amirleri; Kanunun 9 ve 14 

¿nc¿ maddeleri gereĵince 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ve bu Kanuna dayalē 
Yºnetmeliklerle yetkili kēlēnan amir ve mercilerdir. 

 
Kanaat raporu 
MADDE 46ï (1) Kanaat raporu yerine ge­mek ¿zere; her yēl aralēk ayē i­inde 

birinci sicil amiri tarafēndan eĵitim personeli hakkēnda Devlet memurlarē sicil raporu 
d¿zenlenir ve eĵitim personelinin kurumda tutulan ºzl¿k dosyasēnda saklanēr. 

(2)Azēnlēk ve yabancē okullardaki personelin kanaat raporlarē ikinci sicil amirleri 
tarafēndan da doldurulur. Diĵer kurumlarda ise, eĵitim personelinin yazēlē talebi ¿zerine 
ikinci sicil amiri tarafēndan da doldurulur. 

 
¥zl¿k dosyasē 
MADDE 47- (1)Ķl veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinde ve kurumda eĵitim 

personeli i­in ºzl¿k dosyasē tutulur. Bu dosyada ilgilinin: 
a)Adē ve soyadē, 
b)T.C. Kimlik numarasē, sigorta sicil numarasē, gºrev yaptēĵē kurumla ilgili bilgiler, 
c)Doĵum yeri, tarihi, cinsiyeti, medeni hali, 
­)¥ĵrenim belgesinin tasdikli suretleri, 
d)Bildiĵi yabancē diller, derecesi ile bunlara ait belgeler, 
e)Yaptēĵē lisans¿st¿ eĵitimi, staj ve incelemeleri, 
f)Askerlik durumu, 
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g)Adaylēk ve asēl gºrevli olarak iĸe baĸlama tarihi, 
ĵ)Hizmet i­i eĵitim durumu, 
h)Kendisi tarafēndan verilen yayēn ve eserleri, 
ē)Aldēĵē takdirname ve ºd¿ller, 
i)Hakkēnda yapēlan disiplin soruĸturmalarēna dair evrak ve verilen disiplin cezalarē, 
j)Teftiĸ ve denetleme raporlarē, 
k)Hakkēnda dava a­ēlmēĸ h¿k¿ml¿l¿k (affedilmiĸ olsalar bile) men'i muhakeme 

veya beraat kararē, 
l)Saĵlēk durumuna, gºrevden uzaklaĸtērma, yaptēĵē fahri hizmetler, aldēĵē izinlere 

ait bilgi ve belgeler, 
m)Gºreve tayin edilmesi esnasēnda istenen belgeler (teklif fiĸi, sºzleĸmeleri, 

­alēĸma izin onaylarē ve benzeri) 
n)Kanaat raporu 
bulunur. 
 
¥zl¿k dosyasēnēn istenmesi 

MADDE 48- (1)Eĵitim personelinin, baĸka bir il veya il­ede gºrev almasē h©linde, 
ºnceki gºrev yerinin baĵlē olduĵu il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ndeki ºzl¿k dosyasē 
yeni gºrev aldēĵē kurumun baĵlē olduĵu il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce istenir. 

 
D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 
SON H¦K¦MLER 

 
H¿k¿m bulunmayan hususlar 
MADDE 49- (1)Bu Yºnergede h¿k¿m bulunmayan diĵer konularda resm´ benzeri 

kurumlarēn ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 
 
Kaldērēlan mevzuat 
MADDE 50- (1)Bu Yºnergenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren konu ile ilgili 

genelge ve emirlerle 11/5/1993 tarih ve 54905 sayēlē onayla kabul edilen Yºnerge 
y¿r¿rl¿kten kalkar. 

 
Y¿r¿tme 
MADDE 52- (1)Bu Yºnerge h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 
 
Y¿r¿rl¿k 
MADDE 52- (1)Bu Yºnerge Onayē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 




