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MKLLC EJKTKM BAKANLI JI ¥ZEL DERSHANELER Y¥NETMEL!

BKRKNCK B¥L! M

Ama - , Kapsam, Dayanak ve Tanémlar
Ama -
MADDE 11 ( 1) Bu Y°netmelijin amacéj mexzel °fJeeshanel er
etim, °Jrenci kaydée, °Jretim programlarénén uygul a
il usul ve esaslaré d¢zenl emektir.
Kapsam

MADDE2i (1) Bu Y©°netmelik, ©°zel dershaneleri kapsar.

Dayanak

MADDE3i (1) Bu Y°netoriel itkar ith4/i6/vle 1739 sayeéeleée Mildl
unu ve 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayéleée M Il >~ EJjit
kénda Kanunun 22 nci maddesi ile 8/ 2/2007 tarihl

uml ar @ Kanununancayta@eél arak hazeérl a

Tanéml ar
MADDE47 (1) Bu Y°netmeli kte ge-en;

a) Bakanl ék: Mill~”~ Ejitim Bakanl é&j éneé,
b) Der shane: ¥jrencileri; bir ¢ st okulun veya Vy¢k
erl amak, i stedi kl eri dersl erde yebaceyiamek ve bil
l'iyet g°steren °zel ©°jretim kurumlaréne,
c) D°nem: Dershanede ejitim ve °Jretim programéneén
-) Ejitim personeli: Dershanede g°revli y°netici,
zeri gerevlileri,
d) Dijer personem:p®drescmalhniedeéerégndaki g°revliileri,
e) Genel me¢der: Ger-ek veya tg¢zel kikiye ait birde
eticisini,
f) Genel M¢eder | ¢ k: ¥zel ¥jretim Kurumlaré Genel Mg,
g) Grup: Bilgi d¢zeylerine g°re olukturulan °Jrenc
j)uKucu: Dershanenin sahibi olan ve adéna kurum a-
-ek veya t¢gzel Kkikiyi,
h) Kurucu temsilcisi: ¥zel hukuk tg¢zel ki kileri %
etilen t¢gzel kikiler taraféndanevelenzerli en ve kurum
emleri yapma yetkisine sahip olan kikiyi,
é) Mi |17 ejitim megderl ¢7 ¢ ¥zel dershanenin bajl
¢rl el ene,
i) M¢ dgér Der shane m¢gder ¢nyg,
j) ¥]Jrenci: Dershaneye kayeét ol an ki«kiyi,
ifade eder.
KKKNCK B¥L! M
Kurumun Amac é , Personel , G°rev Yet ki ve Sorumlul uk

Der shanenin am

ace
MADDES5i (1) Dershanenin amacé Mill Ejitim Temel Kan
-laréyla temel il kel erine uygun olarak °Jrencileri
a) Kstedi kl eri ders veya debecerl, getede& vey et i kKt i r mek o
eyimlerine katkéda bulunarak d¢gzeylerini yé¢gkselt me



Kas ém -26260 9 Mi I I~ Ejitim Bakanl. 631

b) Bir ¢st °jJretim kurumuna girikle ilgili sénavl a

i -in gerekl:i -al ékmal aré& yapmakt ér .

Dershanede g°reviendirilecek personel

MADDE 61 (1) Dershanelerde;

a) M¢dyg

b) Kontenjané 4006¢ akan kurumlarda m¢degr yardémceé

c) ¥jretmen,

-) Rehber ©°jJretmen,

d) Ayné brankta ¢- ©°Jretmenden fazla ol masé ho©lind

e) B¢gro personelii

zorunlu ol arak g°revliendirilir.

(2) Dershanelerde, isteje bajlé ol arak;

a) ¥lvemaejerlendirme servisi elemane,

b) Uzman °jretici,

c) Hizmetli, g¢venli k personeli ve benzeri persone

-) Ayné kurucuya ait birden fazla °zel ©°jJretim kui
genel m¢eder ve genel m¢der yardémcéseé

gerevliendirilebilir

Gerevibemilrektiril mesi

MADDE 71 ( 1) Dershane m¢gder ¢, rehber °fJretmeni ° 1 - me
rehberl ik g°revlierini birlikte y¢r¢egtmek ¢zere go°revl e

(2) Kl séneérl aré i-inde ayné Kkurucuya ait birden
gerevliendimihdnasi®°ldumee ve dejerlendirme servisi el ema
genel m¢edere bajl é dershanelerde g°reviendirilebilir.
z¢mre -al éexkmalarénda koordinasyon genel m¢egdegrce sajl a

GPrevliendirmeler

MADDE 8171 ( 1) Kurumd@ palbéwael in g°rev|endiri|mesi, 8/
ve 26810 sayeéelé Resm’ Gazetebde yayémlanan Mill’~ E]
Kurumlaré Y°netmeli7Ji h¢kemlerine gore yapélér.

Kurucu veya kurucu temsilcisinin g°rev, yetki ve s

MADDE 97 (1) Kurucu veya Kkurucu temsilcisi, der shanede
gerektiiji Kekil de sajl anmaseé, ger ekl madd’ i mkonl ar
istihdame, ara- ve gerecin temini ve binanéen yeterl:i
birinci derecede s or uml udur . Bu sorumlulujunu yerine getirme
g°revlieri yapar:

a) Her yél dershanenin mal’” b¢t-esini d¢gzenler.

b) Dershane m¢de¢gre¢gnce talep edilen ejitim ve ©°7r
dijer ihtiya-lareée sajlar.

c) Hizmetlerin y¢, r ¢t ¢ 1 ebi | mesi i -in, il gili mevzuat hekem
gerevliendirilmesini sajlar.

-) Gerektijinde °Jretmenler kurul u toplantéséna
sorunl aréné ve isteklerini tespit ederek gerejini yap

d) Ejitim persperebkioneillien dayjleérk vV e scretlerinin
°denmesini; sigorta ve vergi ile ilgili i kIl erin usul
a]lar.

e) Dershanede g°reviendirilecek eJitim personelini
uzatma onayl ar énéné zia-nann égnedrae kallié n°malse ml er i al er
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f) Dershanenin gelir ve giderleriyle il gildi i KV
defter, dosya ve kayéet makbuzl arénén tutul maséné sajl

g) Yangén, doj al afet ve kazalara karkeée il gili m e
al ér

7)) Klgili mevzuata g°re il k yardém ve °zel gevenli

h) ¥zel °jJretim kurumlaréyla ilgili dijer mevzuatl

€) Dershanenin ¢ye ol masé h®©linde oda, vakéf, dern
°rge¢tlerivei l eesm@el kurum ve kurulukl arda Kurumunu t
g°revliendireceji kiki taraféndan temsil edilmesini sa

(2) M¢ederl ¢k gorevi bul unmayan kurucu veya kuruc
ejitim ve °Jretim iklerine kar ékmaz.

(3) M¢der égn irzliunlol dwefyua sréarpeol erde mil 7 ejitim me¢gd
il e m¢gder yardémcésé veya m¢gigder yardémcésé bulunmay
Kartlareéene takéyan bir °fret men veya uzman °freti
gerevliendirilmesini sajlar.

Genel me¢eder,enyegkriewe sorumlul ukl ar é

MADDE 10 i ( 1) Genel me¢degr, dershanede ejitim ve °7J
y¢kseltil mesi, °frencilerin en iyi Kekil de yet|Ktiri
°nl eml eri al mak ve wuygul at makt an eB akkuarnul céuky av ek adrikjée re
sorumludur.

(2) Genel m¢eder, akajédaki g°revlieri yapar:

a) Gerektijinde kendisine bajlée dershanelerde yap
eder.

b) Dershanede brankénda ders bulunmasé durumunda
derse girebilir.

c)Dershanede g°%°revli ejitim ersoneli ve dijer person

t ip edebil meleri i-in ger

° etim ve y°netim iklerini

p
alanl aréndaki gel i kmel eri a k

Dershanede ejiti m, jr

)
sa]lar.
) Kzin kukblbaedeakdpeshane m¢gder syl e birlikte i zin
) Y°netim ve ejJitim personeld] araséndaki koordine
) Ejitim personelinin g°revlerini gerektiiji gi bi

) Dershanede g°revliendirilaeciezkniejviet i-malpéknsa niedriini
ma onayl arénén zamanénda al é@&nmasé i-in gerekIli ©°n
) Dershanenin ¢ye ol masé holinde oda, vakeéf, de

uza

T Ta o a

i ile ©°zel ve resmi kurum ve kuruluxkl a

top r
gerevli ejitim personelinin kanaat ra|

um °rgge¢tl
h) Dershanede
olarak doldurur.

(3) Genel me¢der, ayréca °zel °Jretim kurumlareéeyl a
gerevleri de yapar.

(4) Genel m¢der ayné zamanda kurucenin veya Kkurucu

mal i i kl erinden de sorumludur.

e

Genel m¢gd¢egr yardéemcésénén g°rev, yetki ve sorumlul
MADDE 117 ( 1) Genel m¢der yardémcéseé, genel meder éen v
Genel m¢egderen i zinli veya raporlu olduju s¢relerde ge

Megderen gorev, yet ki ve sorumlulukl ar e

MADDE 127 (1) Dershane m¢gdegr¢; dershanenin y°neti minde
etkinliklerinin planl anmasé ile y¢retel mesinden kuru
genel m¢dere, Bakanl éj a vesodmljdeeer resm’” makamlara kark
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(2) Sorumlul uk her i kisinde de kalmak ¢zere y°ne
hi zmetl erinin yéréeteéel mesi ile il gili ge°revlerinin
devredebilir.

(3) Dershaneye genel me¢dgr atanmadéjénda bu Y°ne
verilen yetkileri kull aneér.

(4) M¢gdegr, akajéda belirtilen g°revlieri yapar:

a) ¥jrenci bakarésénén artérél maseé, efitimin nite
gerekli ©°nlemleri alér ve uygulanmaséné sajlar.

b) Dershanede, ejitim @lirsog®t eviven diirfielrmepseirysloen i
ve i kKlemleri yeéréeter.

c) Dershanede g°revlii personelle yapélacak topl ant

-) Dershanenin ¢ye ol masé ho©linde oda, vakeéef, de
toplum ©°rg¢tleri ile ?tmelavdardemShkoeym vemkulueder.

d) Dershanede gerevli aday °Jretmen ve uzman °fj
kaldérélmaseéyla ilgili ikleri ye¢regter.

e) Dershanede g°revliendirilecek ejitim personelini
uzatma onayl arEBe&. zamanénda a

f) Dershane personelinden gelen raporlaré inceler,

g) Her ©°Jretim yélé bakéndan bir ay ©°nce °jJretim
ejitim ve °Jretim etkinliklerini planl ar, ger ekl i ger
i -iemek!i izinleri aleéer.

7)) Defter, dosya ve kayeéetl ar én tutul maséné, yazé
veril meden usul ¢ne g°re yapél maséné sajlar.

h) Dershanede gerevli ejitim personelinin bil i m,
gelikmeleri takipliedemliémeasii ial @ar gee eketi ktiril meler

€) Personelin hizmet i-i ej i ti mi ile i1 gildi i K ve

i) Ejitim personelinin -alékmalaréné planlé ol ar a
haftal ék ders programl|l omaganén yapél maséné sajlar ve

i) Kitapléek ve dijer bel ¢mlerin gerekli ar a- Ve
personel.i ile °jJrencilerin yararlanmaséné sajlar.

k) Y°netim g°revlerini aksatmamak «kxartéyla brankeéeé
i steje bajleée ek ideeg s6 gfaaxtviolkmalk éd £§rée toplam 12 saat

) Ejitim ve ©°Jretim yélé baklamadan ©°nce yeéellék
kurumun bajlée bulunduju il veya il-e mill~ ™ ejitim m¢gd

m) Her ejitim ve °Jreygml gebae programaspanede®ur e
davranéklaréné dejerlendirme kurulu veya °d¢l ve disi

n) Ejitim personelinin n°bet -izelgesini d¢zenler .

o) Ejitim ve °Jretimle il gild@i yeéreéerl ¢je giren mev
bilgi edinilmes i n i sajl ar.

°) Genel me¢deér bul unmaseé h©l i nde i zin kul l anacak
birlikte izin verir.

p) M¢degr kurucu veya kurucu temsilcisi oldujunda d
sorumludur.

r) Dershanede g°revli e ] i tniolarakpkanaat rapom | i i-in usul ¢
doldurulur.

s) ¥zel ©°jretim kurumlareéyla ilgili dijer mevzuatl

M¢degr yardéemcésénén g°rev, yetki ve sorumlulukl are

MADDE 13 i1 ( 1) M¢ dgr yardémcéseé, me¢eder éneén vereceji
M¢edereéen i zpadliu velyrmag@& hoO©l inde megderl ¢je vek©l et eder
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Ejitim personelinin g°rev, yetki ve sorumlulukl are

MADDE 14 7 ( 1) Ejitim personeli, kendilerine veril en
sorumludur . Ejitim personel: akajéda belirtilen g°rev

a) ¥jrenciénbakarceseémaseée, ejitimin nitelik ve kald:@i
ger ekl -al ékmal aré yapar.

b) ¥jrencilerin devam takiplerini yapar, her derst
yazép imzal ar.

c) ¥ retmenler kurulu topl anttéed mlré&nt é4 @amrée i9jer et n
gerevliendirildiji dijer kurul ve toplantélara katéler
-) Derslere hazérl ekl é& ve planleée olarak girer.

d) Derslerin dékénda dershanenin efjitim, °Jretim
bulunur.

e) ¥7rencilere °7 reni ml ehbérlik dyapar, yteumdve mc & ol ur Ve
davranéxklaréeyla °rnek ol ur.

f) Planlandéjé kKekilde n°bet tutar.

g) Dershane mevzwuatéyla ilgili bilgi edinir.

1) Ders yélé& sonunda ikledif7Ji konul ar , yapél an et
gé¢-1 ¢kl er ve -°zgmpacEel akgivkei zbBmrerbpekanéna verir.

h) G°revinde m¢gdegre, megdegr yardémcéséna ve z¢gmre b

(2) Dershane °jretmenl eri, resm’ okul l arda der ¢
°fretmenleri ©°zel ©°Jretim kur uml ebilé Andak,bider s saati ¢ecr
haftada girebilecekl eri toplam ders saati sayeése, me
sayéséné akamaz.

Z¢;mre bakkanénén g°rev, yetki ve sorumlulukl arée

MADDE 1571 (1) Bakkané bulunduju ders veya derslerle i
etki nli kl erinin planlé bir kekilde yapél maséndan sorum

(2) Z¢mre bakkanée akajédaki gerevleri yapar:

a) Z¢i¢mre °Jretmenleri kuruluna bakkanl ek eder.

b) Sorumlu bulunduju derslerle ilgili yéll ek planl
sajlar

c) Sénav?thsma ve dejerlendir me, tekni k, met ot ve b
sajlanmaseé i-in gerekl:i -al ékxmal aré yapar. Bu ama-|1
ge-erl i, geveniolir ve amaca uygun °]-me yapél masé 'y
servisl gril egaiparhi r i

-) Bu z¢mredeki aday °jJretmen ve aday wuzman °]r e
ger ekl °nl eml eri al ér .

d) Ders yélé sonunda z¢mre bakkané ol arak sorumlu
konul ar, yapélan -al ékmal ar, ° jarretni mdPez ¢kmapryd el adglidn ¢
ol arak z¢mre °jretmenler kurulu raporu dojrultusunda

Rehber °jJretmenin g°revleri

MADDE 16 i ( 1) Rehber °7ret men, 17/ 472001 tarihli Ve
Gazetedde yayémlanan Miblelr’l i Kj ivtei iPsB &lod rolj @ jké DRemé kma H
Y°netmelijJinde belirtilen g°revlierle birlikte akajeéeda

a) ¥Jrencilere bir ¢St °jJretim Kkurumunun tespit
rehberlikte bulunur.

jrencile&emé narmtakrama&hk air-in onl ara rehberlikte bu
jrencilere gerekli rehberlikte bulunabil mek i
amacéyla -exitli test ve teknikler uygular ve dejerle
jrenciye rehberlikte velilerle ikbirlifji yapar

- =
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d) ¥7 rredneci dleukan sénav stresi Ve karkél akt ekl ar e
-ékmal aréna yardéemcé ol ur .

e) Etkili °Jretim ortamé hazérlanmasé i-in °nerile

f) Her d°nem i-in rehberlik etkinlik programéné h

g) Y°netim, °]Jret mesn-leery &kpmélurhais év eyar asrelr&vive ger ekl
i Kkl eri ve etkinlikleri yapar

¥l -me ve dejerlendirme servisi elemanénén g°revler

MADDE 17 7 ( 1) ¥l -me ve dejerlendirme dersini ver me
takéyanl ar °l -me ve dejerl eqdrevwnleensderrviilsiir evliee mamma&] éod
belirtilen g°revleri yapar ;

a) Test teknijine uygun sorul ar én hazeérl anabil me
°fjreticilere a-éklayécé dok¢gman temin eder.

b) Test sorul arénén derslere, konul ar a, o - me |
d¢zenl enadelsamive soru bankasé olukturur.

c) Her sorunun wuygulama tarihlerine g°re anali zl
derecel erini g°z °ne¢gnde bulundurup uygun ol mayan S (
bankaséndan -é&kareéer.

-) ¥l -me ve dejJerlendiogeamnogelilariéeénme gPhei ypa-1 a
tespit eder.

d) ¥7retime baklamadan ©°nce ©°Jrencilerin d¢zeyl el
sonu-|l aréna g°re tespit eder , °7Jretim etkinlikIleri S
d°nem i-in sénav prograverirar énén yapél maséna katke

e) ¥l -me ve dejerlendirme sonu-laréna g°re °Jrenci
ul akél masé bekl enen ama- ve kazanéemlara g°re bakaré
ederek sonu-laréné °nerilerle birliktetelerejrencilere, i
verir.

f) Yapélan d¢zey belirl eme, d¢zey kontrol ve dene
°fjrencilere sénav sonu- belgesi/ karne verir.

g) Y°netim, °jretmenler kurulu veya servis-e yarar
yapar.

Dijer personel

MADDE 18 7 ( 1) Dershanede b¢ro personel i, hizmetl i,
benzeri personel, dershane m¢dereéeneégn verecelji g°revl e

¢! NC! B¥L!M
Kayeét

Kayét esaslaré ve istenecek belgeler

MADDE 197 ( 1) Zorunlu °Jrenim -ajéndaeonlup il k°jreti
-ocukl ar én, dershaneye kayde yapél maz. Ancak il
tamaml ayamayan yetikkinlerden, A- ék KI'kejretim Ok
bel gel endirenlerin dershaneye kaydeé yapeéelabilir

(2) Dershaneye kayét séraséndisenf;Jjrencilerden axkajé

a) ¥jrencinin T.C. kimlik numarasé ve okulundan al
Bel geo veya fADiplomaonén asl é& veya dershanece onayl é

b) Yabancé wuyruklu °jJrencilerden, 14/10/ 1983 tari
¥Jrenim G°rceen Uywahukn u ¥jJrencil ere KI'i kkin Kanun il e
85/ 9380 sayélée Bakanl ar Kurulu Karareéyla ye¢rerl ] e Kk
Yabancé Uyruklu ¥Jrencilere KIikkin Y°netmelikte beli
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Kayét =zamanl ar & v e bifdirimienc i sayél arénén
MADDE207 ( 1) Der shaneye °jrenci kayde, scret ilaneéeyl s
(2) Programlarén °jJretimine baklandéjeée tarihi taki
program i -in sénéfl ara g°re °jJrenci sayél aréne be
m¢edetleghkne gonderilir.
D¥RD| NC|] B¥L; M
Ejitim ve ¥Jretim
¥jretim programlaré
MADDE 21 i (1) Dershanede, °fJrencilerin °jrenim g°r
sénéflaréna uygun °jJretim programlarénén uygul anmasé
(2) Ayr éca, dershanecaogereéaimkati &€ i IBmaikkaenPgyrenimzimpi

uygulanabilir.

Yell ek plan

MADDE 22 i ( 1) Dershanede ilgili z¢egmre ©°jJretmenler k
bakl amadan °nce her d°nem ve her ders i-in yeéelleéek pla

Yazél & kaynakl ar

MADDE 23 i (1) Dershanede °fndnakeni°ifrkemdbsi ke veya
°frendi kl erini pekiktirmesine yardémcé ol mak amacéyl a

(2) Yazéel e kaynakl arda belli chite veya konul ar e
ilikkin temel bilgilerle birliakntéeml qell iak tiilrgiillme s-i e kh etk
°l -me tekniklerine de yer verilir.

(3) Dersler; konuya uygun, g°ze ve kulaja hitap e
i Kl enir.

Sénavl ar

MADDE247 (1) ¥jrencilerin devam ettikleri programa g¢g°

a) D¢zey Belirl eme,

b) DyXangol,

c) Deneme

sénavl aré yapéel eéer.

(2) Dershanede yapélan b¢teéen sénavliara ait evrak
ortamda bir yeél s¢reyle saklaneéer.

(3) Dershanede yapélan sénavl ar i-in dershane ©°7Jr
al eénmaz.

(4) Sénaveéesogetr k&l °nerilerle birlikte ©°jJrenci
bildirilir.

D¢zey belirleme sénavl ar é

MADDE 257 (1) Dershaneye kaydolan ©°Jrencilerin, °Jret
bilgi d¢zeylerini tespit etmek amacéyla d¢gzey belirle

(2) vSeanra, b¢egten °Jrencilerin katéeléeméeyla ayné g¢é¢nd
saatl erde de grup veya bireysel olarak yapeéelabilir.

D¢zey kontrol sénavl ar é

MADDE 267 ( 1) Dershaneye devam eden °jrencilerin, i K
bil gilerinin kkoonmuwmudr, hi-tiinmihnede d¢zey kontr ol sénavl a
belli ¢niteler esas al é&narak da yapeéel ér.
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(2) Al t grupl ar eén yetiktirilebil meleri i -in t a
°jrencilerin gruplaré dejiktirilebilir.

Deneme sénavl ar é

MADDE 27 i (1) Deneme sénavl ar é, bir st okula girickle
Bakanl ék-a yapélacak dijer sénavlara hazérl ek amacéy
°frencilerin bilgi d¢zeyl erini belirlemek i-in yapeéeleé

(2) Deneme sénavlareée,sérmav gisdt ekiune wygumxlel ar agk |
veya test usul ¢ ile yapeéeler, st okula girikle i1 gildi
dejerlendirilir.

(3) Dershanenin il gili prograména devam eden ©°7Jr

°fretmenl er kuenultuaarciah lbeerlder | iekni den az ol mamak ¢zere ¢
tabi tutulurlar.

Gruplarén oluxkturul maseée

MADDE 28 i (1) Dershanede ©°jJrenciler, devam ettikler
di kkate al énar ak;

a) D¢zey Dbelirleme sénavé sonu-1|aréna,

b) Uygul anacakipioegr én °zell

g°re gruplara ayrél érl ar.

(2) Y¢ksek °Jreti me girick sénaveé programlar éna
grupl arénén tespitinde ayreéca;

a) Rehber °jretmen taraféendan yapélacak ol an mesl e

b) ¥jrencilerin tercih ettikleri dallar,

c ) 8 sistemindeki esaslar

di kkate al éenér.

Senéflarén olukturul mase

MADDE 29 7 ( 1) Senefl ar, bu Y°netmelijin 28 inci ma d
°frencilerin derslerini aynée sénéflar yerine farklIlee
ayné d¢gzeyddhkni bo%jrr esremiélfeara t opl anmaséné sajlayacak kKek

(2) Séenéeflarén her birindeki ©°jJrenci sayéseé valil.@i

Ders kitabé ve ejitim aracé

MADDE 30 7 ( 1) Dershanede °frencilerin °frenim g°rd
sénédna uygun ders kitabé ve ejitim ara-larénén kull a
programlar a paral el ol ar ak, dershane y°neti mi taraf
materyall eri de kull anélabilir.

Sénav sonu- bel gesi

MADDE 3171 (1) Dershaneye devameden °jJrencil er e; s¢resi i ki aye
d°neml erde bir def a, s¢resi i ki aydan fazla ol an d

bitiminde sénav yapél ér ve sénavlardan sonra en ge- |
verilir.

(2) Sénav sonu- beé¢giehekianédé dePgredaoiavl! ar ve bu
al dekl ar é puanl ar yazél ér . Sénayv sonu- bel gel erinin
dershane m¢gder ¢ gerekl i °nl eml eri al er .

(3) Sénav sonu- bel gel eri; rehber °jJretmen ve val

servisielemanénca hazérl anér .
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¥Jrenci izl eme dosyaseé

MADDE 327 ( 1) ¥Jrencilerin dershaneye devam etti]i s
sonu- belgelerinde yer alan hususl ar, bakaré duruml ar
ayréntél aréyl a yazél dé&j ér ehjbreedndik, i 2lleme desydsjEer| e
servisince tutulur.

(2) ¥Jrenci izl eme dosyasé elektronik ortamda da t

BEKKNCK B¥L| M
Kurullar

¥ retmenler Kkurulu

MADDE 33 1 (1) ¥ retmenler kurul u; y°neticiler, d
°fretmenleri, luezrma,n rog hrbeetrilciik °| - me Ve dejerl enc
el emanl aréndan ol ukur. ¥7retmenler kurulu bir ©°Jreti
Dershanede takip edilecek ejitim ve °Jretimle ilgil
kurulunda belirlenir.

(2) ¥]r &tumeudluemrda al énan kararl ar, dershane m¢gder ¢l
uygul aneéer .

(3) Kur ul toplantélarénda yapélan g°r¢kmel er ve a
edilerek b¢gten ¢yeler taraféendan i mzalanér .

(4) Z¢imre °jJretmenl er kur ulruanpcoar lhaarzée,r | °ajnraent ndeerjleerrl e
kurulunda da g°r¢kel ¢r .

Zi;mre °jJretmenler kurulu

MADDE34i (1) Z¢mre °jJretmenler kurulu her d°nemin ba
topl anér.

(2) Z¢mre °Jretmenloer Kurul u; m¢ederéen ve zéegmre bat
birliktelakajédea gérevlieri yapar

a) ¥jJretmenlerin uygulamada birlik i-inde hareket

b) Sénav sorularénén, teknijine uygun ol arak hazer

c) D¢zey belirl eme, d¢zey kontrol ve deneme sénayv
yapmak amahoplhmneéer. B u toplanteéel arda, °Jrencilerin
dejerlendirerek bakarésézl ek g°rd¢j ¢ alanlarda bakart
-%z¢m yollaréné belirler vV e bakaréya g°t¢grecek etki
edil en sonu-rleanrca Igerrien °grup et kinliklerine kateél mal ar é

-) Uygul anan ders programé ve yapélan planlarén o
tespit eder ve programén geliktiril mesi i-in il gild.i m

d) ¥jrencilerin bawmvaté&sazladkk -Sehenplyed il mir eama belirl

e) Dejerlendirme raporu hazeérl ar.

(3) Z¢emre °jJretmenler kurulunca yapeélan dejerl end
var sa °] -me ve dejerlendirme servisi el emanl aré da Kk

(4) Hazér |l anan dejer | eggrPdi¢rimee s aphdorl li anrdée, °d ereegkmen |
Kurulunda da g°r¢kel ¢r .

(5) Z¢ mr e °Jretmenl er kurul u toplantélarénda yar
kararlar, tutanakla tespit edilerek z¢i;mre bakkané ve

Disiplin kurulu

MADDE 3571 (1) Disiplinkurul u, der shane m¢gderegnegn gP°revliendirece
yardéemcéséneén bakkanl éj énda dershanedeki kadr ol u °7
araséndan °jretmenler kurulunca gizli oyla se-ilecek

(2) Oy tasnifi, °ppétmeankesokurbtbbudadal gn edilir.
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(3) M¢ dgr yardemcésénén bulunmadéjé dershanede, d
aralaréndan birini bakkan se-er.

(4) Disiplin kurulu bir yeéelléek s¢re i -in se-ilir
°frencilerinimherdi,si P94 h/ 2i0k0I7e t ar i hl i Ve 26408 sayél
yayémlanan Mil |~ Ejitim Bakanl éjé Orta ¥jretim Kurum
hekemlerine gere yereotel ér.

(5) Dershaneye devam eden ancak okulda °jJrenci ol |
Bakanle k- a d¢zenlenecek y°nergeye go°re yeregteloer

(6) ¥Jrenci ol mayan yetikkinlerden dershaneye de
belirlenen esaslarda su- sayélan davranéklarda bul un
g°re °nce uyarél ér, bu ttigm dawvskhac«ylae dial iEskialreridelé¢

(7) Disiplin cezasé alan °jJrencilerin aldeéeklareée c
gerde¢kl eri okula ve ©°jJrencinin velisine bildirilir
dejerlendirilir. Disimplyap&luemnl u kararéna g°re i«kxle

(8) Disiplin kurulu kararé ile dershaneden wuzakl a
yatérdékl ar é scretin iadesinde °jJrenci Ve dershane
ge-erlidir.

(9) Kl'k°jretim d¢zeyindeki °jJrenéliél eResm’27/ 8/ 2003
Gazetebde yayéml anan Mi I Ejitim Bakanl éj e KI'k°7F
h¢kemlerine g°re i klem yapeéel ér .

Keélkééky af et

MADDE 3671 (1) Dershanelerdeki ejitim personeli, dijer

keyafetlepgkpobkeriil guygulmenvezuat Anhc ak der sha
t

kel ek Ve
jrencilerin forma ve benzeri
Karma ejitim
MADDE 377 (1) Dershanel erde, karma ejitim yapeéel ér.

u
ek tip kéyafet giymele

ALTI NCI B¥L| M
¢al ékma Takvimi ve Programlar

¢tal ékxkma saatl eri
MADDE 387 (1) Dershanelerde g¢nl ¢k °Jretimin, saat 08:

s¢re i -inde yapélmasé esastér. Ok ul °jJrenci si ol mayar
uzatélabilir.

(2) Ders saatinin s¢resi, 40 daki kadeéer.

(3) Gruplarén haftalkak adary amr eglrraml°dréema, ler i -
i -inde bir ge¢nde 4, hafta sonunda bir g¢nde 6 saatten

(4) Okula devam etmeyen °jJrenciler i-in hafta i-irt
6 saatten fazla ders konul mazuktSiadeac edelrisrhamret &% rba tri
g¢nde 8 saate kadar ders verebilirler.

¢tal exma takvi mi

MADDE 397 (1) Dershanelerde ejitim ve °jJretim yéleée sg¢g
takvimi, her program i-in okullarén ejitim ve °Jretim
al @énarak dershane m¢gdeiréince hazérl aneéer .

(2) ¢tal eékma takvi mi, dershanenin dojrudan bajl e
ejitim megderl ¢j ¢nce 5 gé¢n i-inde onaylanér ve onay ta
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Sénavlara hazérl ek ve takviye programeé

MADDE 407 (1) kKXjretim okull aréndan sonra bir é st okul
Seviye Belirleme Sénavéna hazérl ek programlaré 200
programén uygulanmasénda okutulacak dersler, °jrenci |
girik sénav desammebhéei veyaénéféen Seviye Belirleme Sé
belirlenir.

(2) Y¢ksek °Jreti me °Jrenci se- me sénaveéna hazéer
saatinden az ol amaz. B¢eten derslerden program degzenl ¢
birka- derstehjrked i mgkLdgk enci se- me sénaveéna hazer.|l
d¢zenl enebilir Bu progr amén uygul anmaseénda okutul
hazérlandéjé y¢ksek °fJretime °fJrenci se-me sénav si st

(3) Kl'kejretim kurnudd atEnémcialrear i :1é neekfsliakrléi k1l er i ni
amacéyla takviye programlareée; 6, 7 ve 8 inci senéefl ai
10, 11 ve 12 nci sénéflar i-in 150 ders saatinden az

(4) Takviye programlarénén yalaezpbogr amlyar ébni r k a -
ders saati, yukaréeda belirtilenlerden daha az ol abili

(5) Sénavlara hazérl ék ve takviye programlarénén
yél énén baklangé- ve bitik tarihleri arasénda der shan
sonunakadar devam eder. Dershane y°neti mi bu programa Kk
saat sayéseéene, °Jrencinin okul daki der s durumuna ve
gereken zamanlaré da dikkate alarak belirler.

YEDKNCK B¥L| M
Mesl ek” ¢al ékmal ar

Aday ejJitim personel

MADDE 417 (1) Aday ejitim personelinin adayl ekl arénén
i Kkl emler, Genel M¢egdegrl ¢k-e degzenlenecek esasl ara g°re

Hi zmet i-i ejitim

MADDE 4271 ( 1) Der shane, ejitim personelini yeti Ktir me
al &fj.itim personeld. valilik veya Bakanl ek- a a-€él acak
katéelabilirler Kurucu ve te¢egm ¢gyel eri °zel °Jretim ku
birlik veya vakéeflarca da dershanelerdeki personel e
ejitim faaliyeti d¢zenl enebi lir. Bakanl ekt an i zin 8
mer kezlerinden de bu hizmet satén al énabilir.

SEKKZKNCK B¥L| M
Tutul acak Defter ve Dosyalar ile Dijer Kklem

Tutulacak defter ve dosyalar

MADDE 437 (1) Dershanelerdet ut ul acak defterler «kunl ardéer:
a)Gelengi den evrak kayeét defteri

b) ¥jJrenci yokl ama fi ki ve defteri

c) Ders defteri

-) ¥jJretmenler kurulu karar defteri
d) Disiplin kurulu karar defteri (ortac°jretim)
e) Teftik defteri

f) Evrak zimmet defteri
(2) Te¢knl @&rwvrial gi sine g°re dosyalarda muhafaza edili
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(3) Defter, dosya ve kayeétlarén istenen bilgileri
al @énmasé Ve dershane mederl ¢J énce onayl anmasé Kart é
tutulabilir.

Kimlik karté

MADDE 447 (1) nEjpédrisonel i ile dijer personel , der sha
Bakanl éejée ¥zel ¥ retim Kurumlaré Y°netmelijJinde beli.
takar.

(2) Dershaneye kayétlé ve devam eden °jJrencilere
kimlik -kartdgiaréBKen

Reklam ve ilan

MADDE 457 (1) Dershanel er, reklam ve il anlarénda Mil|
¥ retim Kurumlaré Y°netmeliji h¢gkegmlerine uyarlar.

(2) KI'k®jretim okullaréndan sonra bir st okul un
Sénaveé ve Ygkojerkenocjir ese-nnee sénavlarénda sorulan soru
sénavé yapan birimin izni al @énmadan il an edil mez.

Yél sonu raporu

MADDE 46 7 ( 1) Dershane me¢deér ¢ her y él ajustos ayé
°fretmenlerle ilgili sayésadt kviemliillkelrar ivek &kpgayem wéalpée
raporunu, kurumun dojrudan bajlé& bulunduju il veya
go°nderir.

Toplu onay

MADDE 47 i (1
s®z|l ekmenin b
ol arak al éneér.

) Ejitim personelinden g°revine devam
itiminden en @a-in830 gzaté&hwmae emaP&MaoOP

Ders -izelgesi
MADDE 48 i ( 1) Dershane m¢gder ¢, ejitim personeld] vV e
hakkéndaki bil gileri i-eren ders -izelgelerini, d°nen
i -inde dojrudanlbajelya bul-endujld "i ejitim m¢egderl ¢ ¢ne
ilgili dejikiklik olmasé holinde, dejikikIlik de bir h
DOKUZUNCU B¥L;| M
texkitli ve Son H¢gkegmler
Kzinsiz etkinlikler
MADDE 491 ( 1) Dershanel erin dékéndmaddesimde Y°netmel ijin
belirtilen programlar il e bunlara benzer konul ar da
merkezi, sénav birimi veya benzer adlarla etkinlikler
Sosyal ve k¢lterel etkinlikler
MADDE 50 i ( 1) Dershanel er, et ki mlderghaned&k at €1 ac ak °Fr e
°Jrenim ge°rd¢kl eri saatl er dekénda, 13/1/ 2005 tarihl
yayémlanan Mill”~ Ejitim Bakanléeje KIk°jJjretim ve Ortac
Y°netmel ijine g°re sosyal ve k¢ltegrel etkinliklerde b
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Tel i f screti

MADDE 5171 ( 1) Ejitim personeld] taraféndan hazérl|l anan
kurucu ile ejitim personel:]i arasénda yapélacak s°zl el
mevzuata g°re telif ¢creti ©°denir.

¥ renci scretleri

MADDE 521 (1) Dershanede °jJrenci iccretleriyle ilgildi i Kl e
ve 27138 sayéelé Resm’ Gazetebdbde yayémlanan ¥zel ¥ir
Kursiyer Jcretleri Tespit ve Tahsil Y°netmeliiji h¢ kéem

icretsiz °Jrenciler ve burslar

MADDE 537 ( 1) Dershanedeki iscretsiz okuyacak °jJrenci
i kKl eml er , 11/ 2/ 2009 tarihli@ ve 27138 sayeéelé Resm’ Ga
Kuruml arénda icretsi z veya Burslu Okutul acak ¥7ren
Y°net mel i kddjokymi esunda yapél ér .

Uzaktan °jJretim yapan dershanel er

MADDE 54 1 ( 1) Her terl ¢ iletikim ara-1I1are kull anél
y°ntemiyle yapélacak dershane faaliyetlerine ilixkkin
y°nerge ile belirlenir.

Uygul anaerdMevzuai j

MADDE 557 ( 1) Bu Y°netmelikte yer al mayan hususl ar da
¥Jretim Kurumlaré Kanunu, Mill~ EJjitim Bakanl éjée ¥zel
dershanel eri il gilendiren dijer mevzuat h¢gkegml eri uyg

Yér éerl ¢kt enyknael tdngerléil ka n

MADDES67T (1) 22/ 7/ 2005 tarihli ve 25883 sayélée Resm’
Mill - Ejitim Bakanl éjée ¥zel Dershaneler Y°netmeliji vy

Yererl ¢k

MADDE577 (1) Bu Y°netmeli k yayéemé tarihinde y¢rerl ¢ €

Yér ¢t me

MADDES587 (1) Bu Y°netmelik he¢gkegmlerini Mi Il EJitim E
Not : B umelik°2tVH)/2009 tarihve 27383s ay €l € Resm” Gazetedde yayémlanméxkteéer.
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MKLLC EJKTKM BAKANLI JI
¥zel R
¥JRENCK KKMLKK KARTI
T.C. No :
Adé, Soyade
Baba Adée :
Dojum Yeri ve :Yél é
Dershane riKkayét: Ta
Programén: Adeé
D°nem ve Grubu
Kart Sahibinin Kurum M¢gdeér ¢
Kmzas é AdiS8oyadeé
M¢cher ve KmZ
ARKA Y| .
A-ékl amal ar:
1-Karttaki bilgilerin t amameé der s h
onayl anacakt ér .
2-Kartl ar dershane m¢gderl ¢Jénden i mza
3-Programén bitiminde veya kurumla i
kar keéreg§reane m¢ederl ¢f ¢ne teslim edec
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TALKM VE TERBKYE KURULU BAKKANLI JI
Kar ar Sd64és é Karar Tarihi : 24/09/2009
Konu Mi Il Ejitim Bakanléejeée ¥zel Hi z met
K-i Ejitim Merkezleri Y°netmelifji
¥zel ¥fretim Kurumlareé Genel Mederl 67 ¢
yazélaré ¢zerine KioMiullumuE]dat iy# eBiakkda relmejt é K
Merkezleri YWneéehkkeidi i fivejine g°re kabul ¢
kararl akt ér el dé.
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MKLLC EJKTKM BAKANLI JI A
¥ZEL HKZMET K¢K EJKTKM MERKEZLERK Y¥NETMELKJK

BKRKNCK B¥L! M

Ama - , Kapsam, De&aydmak ve Tan

Ama -

MADDE 17 ( 1) Bu Y°netmelijin amacé@, °zel hi zmet i
me t io- i ejitim faaliyetleri ile y°netim, kayet,
€ K ma s¢releri, bakar é&nén dejerl endiéri |l mesi v e i
enl emektir.

Kapsam

MADDE 27 ( 1) Bu Y°netmel i k, °zel hizmet i- i ejitim |
tim faaliyetleri ile y°neti m, kayeéet, °jret|m pr
eleri, bakarénén dejerl endaglidrmeskapxari.kl eyi kl e il
Dayanak

MADDE3i (1) Bu Y°netmel ik, 14/6/1973 tarihli ve 1739
unu ve 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayéleée Mill >~ EJjit

kénda Kanunun 22 nci ma d5d5e8s0  siayeée | &/ 2¥ z2e0l0 7 ¥ jtraertiihnh
uml ar @ Kanununa dayanélarak hazérl anméxkter.

Tanéeml ar

MADDE47 (1) Bu Y©°netmeli kte ge-en;

a) Bakanl ek: Mil I~ EJjitim Bakanl é&j éneé,

b) Dijer personel: Mer kezdeki e]itim personel.] deéxk
c) Faaliyptesigmepiog¥aménda belirtilen toplam °jre
) Faaliyet pl aneé: Faaliyet konul arénén g¢nlere v
elgeyl,

d) Ejitim personeli: Mer kezde g°revli y°netici,

zer i gerevlileri,

e)Faali yet : Hi zmet i - ejitim yoluyla yapélan etkinli
f) Genel me¢deér: Ayné ger-ek veya t¢zel ki kiye ai
umunun y°neticisini,

g) Genel meder |l ¢ k: ¥zel ¥Jretim Kurumlaré Genel M¢,
J‘) Haftal ek der s -8l aeclag es ig:¢ nDevres Iseaaraitrd ewydp g°steren
h) ¥zel hi zmet - ejitim merkezi: Kur um, kurul uk
i bir alanda ejitim veren °zel ©°jJretim kurumlarén
é) Kat él @émc é: Kur um, kuruluk veya i kiyeri person
tim almasé istenen personel i,

i) Kurucu: Mer kezin sahibi olan ve adéna Kkurum a-
-ek veya t¢gzel Kkikiyi,

i) Kurucu temsilcisi: ¥zel hukuk t¢zel kikileri v
etilen tg¢gzen skd-«iilleer vearlkdréenmd aa- ma, kapat ma, devr e
emleri yapma yetkisine sahip olan kikiyi,

k) Kur um, kuruluk veya iK yeri: Mer kezden, -al ékan
me t i-i ejitim etkinlifiji d¢ezenkenméskniveyat eyen r
erlerini,

') Merkez: ¥zel hizmet i -1 ejitim merkezini,

m) Mi |17 efitim megderl ¢7 ¢ ¥zel hi zmet i-i ej i ti
unduju il veya il-e mill’ > ejitim megderl ¢ éng,



646 Millim Bpkanléejé Tebl Kas ém -26260

n) M¢ deér ¥zel hi zmet i - ejitim merkezi meder éng,

o) Progr am: ¥zel hi zmet - ejitim merkezi b¢egnyesi
veya mes| ek konul aréene kapsayan ade, d¢zeyi vV e Sér
onayl anan °jretim programlaréné,

°) Uzman °jJretici: Gorevlendiril eaicdri al anda y¢ks
ifade eder.

KKKNCK B¥L! M

Mer kezin Amacé, Mer kez Personelinin G°rev, Yet ki \

Hi zmet i-i ejitim merkezinin amacé

MADDE 57 ( 1) Mer kezin amaceé, Mi |17 Ejitim Temel Kanu
ama-1|laréyla temel i kl ukreul ne, r i knuer uul yugku nv eoylaa riakk y er i person
i- i ejitim yoluyla kurs, seminer, sempozyum, konfer
benzeri faaliyetleri d¢gzenl emektir.

Mer kezde g°reviendirilecek personel

MADDEG67T (1) Mer kezde, akajedakar plergoOmeVv!| eodiumni | i r:

a) Megder,

b) ¥jretmen veya uzman °jJretici,

c) B¢gro personelii

(2) Merkezde, isteje bajlée olarak akajéedaki person

a) M¢cgder yardémceéese,

b) Ayné kurucuya ait birden f azutumundaz el °Jretim k
genel m¢eder ve genel m¢eder yardéemcéseé,

c) Hizmetli, g¢venli k personeli ve benzeri persone

GPrevlendir me

MADDE 771 (1) Merkezde -al é&kacak personelin g°revlendi
ve 26810 sayeéelé Resm’ GazetBakenly@ajyeem¥aebhn ¥Mir et i mE]
Kurumlaré Y°netmeli7Ji h¢kemlerine g°re yapél ér.

Kurucu veya kurucu temsilcisinin g°rev, yetki ve s

MADDE 8 i (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, mer kez
gerektiiji Kekil de samk®&nmasén bHeaeczéekl anmasd]j yeterli
i sti hdame, ara- ve gerecin temini ve binanén yeterl]i
birinci derecede sorumludur Bu sorumlulujunu yerine
g°revlieri yapar:

a) Her yéllmebkéezenima d¢gzenl er .

b) Mer kez m¢gdéere¢egnce talep edilen ejitim ve °jJreti
ihtiya-1lareé sajlar.

c) Hi zmetl erin ye¢retelebil mesi i -in, il gili me v z
gerevliendirilmesini sajlar.

-) Ger ekt itjmenndeer © jkruer ul u topl antéséna kat él ar ak (
sorunl aréné ve isteklerini tespit ederek gerejini yap

d) Ejitim personel: ile dijer personelin ayl ek
°denmesini; sigorta ve vergi imae éhtgi lylmpekmaséné usul
sajl ar.

e) Mer kezde g°revliendirilecek ejitim personelini
zamanénda al é&nmasé i-in gerekli ©°nlemleri al er .

f) Merkezin gelir ve giderlerine ilikkin ik ve i

defter,dosyavekay €t makbuzl arénén tutul maséné sajlar.
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g) Yangén, doj al afet ve kazalara karkeé °nlemler
°nl emlerinin alénmaséné sajlar.

7)) 5580 sayéelé Kanun ve °zel °Jretim kurumlareéeyl a
g°revleri yapar

h); ye olunmasé holinde oda, vakeéef, dernek, birlik
ile ©°zel ve resm’ kurum veya kuruluklarda merkezi t en
taraféndan temsil edi |l mesini sajl ar.

(2) Me¢derl ¢k gorevi b u | ucwn wrasycesinin, karkeziincu veya kur
ejitim ve °Jretim iklerinde gorev ve yetkisi bul unmaz

(3) Mederen 0zi I i veya raporlu olduju s¢relerde
ile m¢gdegr yardéemcésé,; m¢eder yardéemcésé bulunmayan mer
t @@y an bir °Jretmen veya uzman °jJreticinin m¢gderl ¢ e
sajlar

Genel me¢edereéen gorev, yet ki ve sorumlulukl ar é

MADDE 9 i (1) Genel me¢deér, mer kezde ejitim ve °7r
y¢kseltil mesi, kat el énrciéll merséin ie-ni ni ygerkeekKk iil d%n | yeertliek tii
uygul atmakt an sorumludur . G°revinde Bakanl éja ve il
kurucuya karké sorumludur.

(2) Genel m¢gder, akaj édak g°revlieri yapar:

a) Kendisine bajlé °zel °jJreaida kyapel acakhe il gi
toplantéelara bakkanl ék eder.

b) Brankénda ders bulunmasé durumunda haftada al
czere ders okutabilir.

c) Mer kezin faaliyetlerinde gerevli ejitim perso
tekni k ve ejitiimnaellaenrliartéankd apk ie dgeebli | mel er i i-in gerekl

-) Merkezin ejJitim ve °jJretim faaliyetleri ile 'y
yapél maséné sajlar.

d) Kzin kullanacak personele merkez m¢gdereyle bir
mer kezde ndPrebveeek ejitim personelinin -al ékma i zin
al @énmasé i-in gerekli ©°nlemleri alér.

e) Y°netim ve ejitim personeld. araséndaki koordine

fEfitim personelinin g°revlierini gerektiili gi bi ye

g) | yemaosl&u h©l i nde oda, vakef, dernek, birlik ve b
ile ©°zel ve resm’ kurum veya kuruluklarda merkezi t em

1) Mer kezde g°revli efitim personelinin kanaat ra
doldurur

h) 5580 sayeéellk Kaneni mek  ®rzeml aréyla il gildi dijer
g°revlieri yapar.

(3) Genel me¢der, ayné zamanda kurucu veya kurucu
i kKl erinden de sorumludur.

Genel m¢gder yardémcésénén g°rev, yetki ve sorumlul

MADDE 10171 (1) Genel m¢der yardémcésé, genel megegderegn verdil]
Genel m¢ederen i zinli veya raporlu olduju s¢relerde ge

M¢eder ¢egn gorev, yetkl ve sorumlulukl ar e

MADDE 117 ( 1) Mer kez cder ¢, merkezin y°netiminden,
etki nl i kl erinin planlanmasé ve yé¢régtéel mesinden kurucuy
ve ilgili dijJer resm makaml ara karké sorumludur .

g
(2) Y°netim veya ejitim ve °Jretim hizmetlerinin
késméné m¢d¢edebimr démcéséna devr
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(3) M¢gdegr, akajéda belirtilen g°revlieri yapar:

a) Kat el emcél ar én; progr amda belirl enen amaca u
bakarél aréenén artérél masé, ejitim niteliklerinin yg¢ks
°nl emlerin ugyajullam.maséneé

b) Merkezde g°revli personell e yapélacak toplant él

c) ' ye olunmasé ho®©linde oda, vakeéf, dernek, birl il
ile °zel ve resm’” kurum veya kuruluklarda merkezi tem

-) Mer kezde gfrevimen,aday man °Jretici Ve ust a o
adayl ékl arénén kaldéerél maséyla ilgili iklemleri yg¢regt

d) Mer kezde g°revliendirilecek efitim personeli
onayl aréeyla -al ékma izin onayl aréné zamanénda al ér .

e) Merkez personelindenge |l en r aporl aré inceler ve gerejini yap

f) Her d°nem bakéndan ©°nce d°neme ait ger ekl h a
ejitim etkinliklerini planlar, gerekli g°rev b°l ¢m¢gng

g) Defter, dosya ve kayetlarén tutul maseéné, yazeé
veril meden usul ¢ne uygun yapél maséné sajlar.

1) Mer kezde g°revli ejitim personeli ile dijer pe
alanéndaki gel i kmel eri takip edebil meleri i-in gerek
sajl ar.

h) Merkezdeki personelin hiz me t i - i ejitimle il gildi@i ikl erini ygér ¢

€) Ejitim personelince faaliyet planlarée ile haft.:
sajlar ve onayl ar.

i) Kitapléek ve dijer b°l¢imlerin gerekl:i ara- ve g:¢
personeli@monélvar &matyadrar!|l anabil mel eri i-in gerekli ©°n

j) Y°netim g°revlerini aksatmamak «karteéyla haftad
iscreti karkéléejeée ise alté saat ol mak ¢(zere toplam on

k) Faaliyet bakl|l amadaakvlimdeni - ahla&ker | ar vV e mi | |
mederl ¢Jéne onayl atér .

') Ejitim personelinin n°bet -izelgesini hazeéerl ar.

m) Hizmet i - ejitimle ilagildi yéererl ¢je giren mev
bilgi edinilmesini sajlar.

n) Kzin kull anasaakemerlsargdl¢a,l evéarirl i kte izin veri:r

o) M¢gder, ayné zamanda kurucu veya kurucu temsilci
de sorumludur.

°) Merkezde g°revli ejitim personelinin kanaat rap

p) Kl gili mevzuatla verilen dijer g°revlieri yapar.

(4) Genel me¢der gerevliendiril memesi h©l i nde gene
kull anér

M¢degr yardéemcésénén g°rev, yetki ve sorumlulukl are

MADDE 127 ( 1) M¢degr yardéemcésé, m¢ederée¢n vereceji gore
izinli veya raporlarlodjdajwel@lretl eader .m¢d

Ejitim personelinin g°rev, yetki ve sorumlulukl aréeé

MADDE 13 i ( 1) Ejitim personeli, kendi sine veril en
sorumludur . Ejitim personel: akajéda belirtilen g°rev

a) Ej i timin niteligliemmélyagkasedrtdd rmemda Kkealtirl enen
uygun kekilde ejitim verilmesi ve bakarél arénén arter

b) Kat él émcél ar én devam takiplerini yapar, her
defterine yazép imzal ar.

c) Merkezdeagujyapél adn jkeu topl antél ara kateéel éer .

-) Derslerin dékénda merkezin ejitim, °Jjretim ve y
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d) Katél émceélara °jJrenimlerinde yardémcé olur ve r

e) Hizmet i - ejitime ilikkin mevzuatla il gild@ bil

f)FaaIiyet sonunda; ikl enen konul ar, yapélan etkinl
gé - skl er ve bu ge¢-1e¢klerin -°z¢igmeg il e i1 gili bir rap

g) Sénavlarén dejerlendiril mesi ve bakarénén °1| - ¢
ve de] er tekniklerini nygudar.

(2) Faaliyetlere ilikkin g°revlierin ye¢gregtel mesindd
karké sorumludur .

Dijer personel

MADDE 14 i ( 1) Mer kezde g°reviendirilen b¢ro personel
g°revlisi ve benzertrl ppenaonrelvemetltkerkmgtlpgevlieri yapar

1 ¢} NC, B¥L| M
Kayét, EJjitim ve ¥jretim

Kayét ve kayeétta istenecek belgeler

MADDE 157 ( 1) Kurs faaliyetine katélanlardan akaj éda
bel gelerin aslé g°r¢lerek surbirl er i merkez m¢gderl ¢ én

a) T¢rkiye Cumhuriyeti kimlik numarasé,

b) ¥jrenim belgesi veya °rneji,

cC) ¥jJjretim programénén °zelliklerine g°re istenece

(2) Seminer, sempozyum, konferans, panel, -al éxtay
kat él acak ékat EN¢érnkciéylear Cumhuri yetii ki mlik numar as é, e
durumunu belirten kurum, Kkuruluk veya iK yerince hazée

¥fretim programlareé ile ejitim ara- ve gere-1leri

MADDE 167 ( 1) Mer kezde; Bakanl ék-a dadikeaz °nce kabul e
y°netimince il gildi mevzuata g°re hazeérl anan ve Bakar
programlaré wuygul anér .

(2) Merkezce d¢zenlenecek kurs faaliyeti dekéendaki
mill”> ejitim m¢gdegrl ¢jénce onayl anér.

(3) Merkezde, faalyet pr ograménén amacéna uygun °jJretim mate

(4) Mer kezde ulusl ararase anl akmal ar |l a kabul e (
kull anél masé zorunlu ol an °Jretim programlareée ile d
kull anélabilir.

Kat él émcé |listeleri

MADDE 17 i1 ( 1) Mer kez mederl ¢ ¢nce faaliyetin bakl adé
faaliyet s¢resince ejiti me |l enacak ol an kateéel emcé |

Disiplin

MADDE 18 i ( 1) Kat el émcél ardan, hi zmetveya- i efitim etk
aksatéecé tutum ve davranéklareé g°r¢lenler merkez mgdyg
devam et mesi ho®©linde etkinlikle ilikkisi kesilir ve -

G¢egnl ¢k -al ékma saatl eri

MADDE 197 (1) Mer kezin g¢nl ¢00-alekmd: 9rsqiat | @8 i ar as
Bir ders saati s¢resi el | daki kadeéer . Uygul amal & der s
yapélabilir.

(2) Merkezde resm’” bayram g¢nlerinde hizmet 0 - e]
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Sénavlar, dejerlendirme ve belgelendir me

MADDE 207 ( 1) Kur s faaliyeti sonunda, katéel emceél ar e
amacéyla mill’~ ejitim m¢gderl ¢¢jénce g°revliendirilecek
yetkilinin g°zetiminde kurs bitirme sénaveée yapél ér.

(2) Dejerlendirme, akG@pDéepgdabn $kegithder, g°Pre yapéleéer

90 - 100 Pekiyi

75 -89 Kyi,

60 -74 Orta,

0 -5 Bakarésez

(3) Merkezce yapeélacak sénavliarla ilgildi esasl ar C

(4) Sénava gireceklerin | istesingdecsrélngjvgdmen on gén
verilir. Kurs bitirme sénavénda bakaré g°sterenlere
(EK-1) verilir.

(5) Kur s bitirme belgesi, mer kez meder e il e mil
onayl aneér .

(6) Kurs bitirme

sénama&mlaa ngaiyranme yveay a ed et a ms é ztlaé k
nedeniyle merkezden ayreéelanlar a, merkez me¢gderl ¢j énce
Belgesi (EK-2) verilir.

(7) Kurs programé dékeéndaki etkinliklere kateéel anl
Kat el ém B-8)kajle.si ( EK

Devam ve devamsézl ék

MADDE 21 i1 (1) Hi z met - ejitim etkinliklerine deva
belirtilen kurs s¢resinin 1/5 inden fazla devam et mey

(2) Kurs faaliyeti dékéendaki f afadaidgvat | er i -in bel.i
et meyen katél émcél ara belge d¢zenl enmez.

Haftal ék -al é&kma saatl eri

MADDE 227 ( 1) Merkez m¢gderl ¢ énce, her takvim yeéeleée i
pl anl ar é vV e haftal ek -al ékma saatlerini gesteren -

onayl amd®dkrnraa uygul aneér.
|

(2) Ayné takvim yeéeleé i-inde, faaliyet pl anl ar énda
dejikiklik yapél masé durumunda onay yenilenir.

Reklam ve ilan

MADDE 237 ( 1) Hi zmet i- i efitim merkezleri, ancak am
mabhiyette reklam ve ilan verebilirler.

(2) Mer kez; dijer ejitim kurumlaréné hedef al an,
veremez.

(3) Merkez, dojrudan veya | ogo, amblem ve benzeri
kull anarak dol ayl & ol ar alkmez.el evi zyona reklam ve il an

Tutulacak defter ve dosyalar
MADDE247 (1) Mer kez m¢gderl ¢kl erinde tutul acak defter

a) Defterler;
1) Kurs faaliyeti i-in katélémcé ke¢gnye (ketegk) def
2) Gelen ve giden evrak kayeéet defteri,

3) Evrak zimmet defteri,

4) Ders defteri,

5) Katél émcé yoklama | istesi ve defteri,
6) Belge detfteri,

7) Teftik defteri
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al e

yay

B a k
takar.

) Dosyalar;
) Faaliyet d
) Gelen ve g
) Personel ° é,
) Aday ejiti yle il gild@ dosya,
) Seéenabvelvge ikl emleriyle ilgili dosya,
) yét dosyasé,

) osyaseée,

b
1
2
3
4
5
6 Kat él émceée ka
7 Kstatistik d
8) Muhasebe ile ilgili dosyalar,
9) Sivil Savunma dosyaseé,
10) Gizli yazeélar dosyaseé.
(2) Defter, dosya ve kayeéetlar, i stneénnen bil gil eri
nmasé ve merkez m¢gderl ¢Jé¢nce onayl anmasé «kart I
rin sakl anmaseé
Merkez me¢gderl ¢
planl aré, der
navl ar é&ahatigil
é kayét dosyal
réen merkezl e i ilerinin kesilmesinde
|l gel er hakkénda 16/5/1988 tarihli Ve
ewltdter Ar Hiak klBindm Y°netmel i k h¢gkegmleri uy g

Bel gel

fterleri ve katél émcé
jer yazékmal ar,

x~

D¥RD} NC}] B¥L;| M
Cexkitli H¢ ke mler
Kimlik kart!| re
MADDE 26 7 ( 1) Ejitim personeli ile dijer personel,
anl éjée ¥zel ¥jJretim Kurumlaré Y°neameBEngEinde belir

Kéel ek ve keéeyafet
MADDE 27 i (1) Mer kezde ejitim personeli v e dijer p
afetlerinde il gildi mevzuat h¢gkegml eri uygul aneéer .

Yél sonu raporu
MADDE 28 7 ( 1) Mer kez m¢gder ¢, yapélan -al ékmalara ili:
), her yeél aral éek ayé i-inde mill’ > ejitim m¢gderl ¢f

Personel efjiti mi
MADDE 2971 (1) Mer kez, ejitim personelini yeti ktirmek

jitim personeli; valilik veya Bakanl!l éik.-a a-¢e&l acak h

s°z
ol a

ucu ve tegm ¢gyeleri °zel °Jretim kurumlarénén kur u
eflarca da kurslardaki personele valilikten izin a
enl eyebilir. Bakanl eéktan i z imerkederindenkde ol an °zel hi
met sateén alabilir.

Toplu onay

MADDE 30 7 ( 1) Ejitim personelinden g°revine devam
|l ekmenin bitiminden en ge- otuz g¢é¢n °nce -al ékma
rak al éneéer.
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Ejitim ¢gcretleri
MADDE 317 ( 1) Mer kezde, katéel éemcélaréen ¢cretleriyle
rihli ve 27138 sayéelé Resm’ Gazetedde yayéemlanan ¥z
rsiyer cretleri Tespit ve Tahsil Y°netmelif]i h¢ k¢em
Hekem bul um@lalyam
MADDE 327 (1) Bu Y°netmelikte yer al mayan hususl arda
¥Jretim Kurumlaré Kanunu ile Mill~ Ejitim Bakanl eejé ¥
kurumlaré ilgilendiren dijer mevzuat h¢kemleri uyg

Not :

BEKKNCK B¥L| M
Son H¢gkegmler

Yéererl ¢k
MADDE 337 (1) Bu Y°netmeli k yayéemé tarihinde y¢rerl ¢ €

Yé¢r ¢t me
MADDE 347 (1) Bu Y°netmelik h¢gkegmlerini Mi Il EJitim E

B umelke28/H/2009 tarihve 27385s ay él € Resm” Gazetedde yayémlanméxkteéer.
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EK-1
T.C.
.. KLK
KL¢ ESK
¥ZEL.
HKZMET K¢K EJKTKM KURS BKTKRME BELGESK
Belge No
Belge Tarihi: ...... Lo
KATILIMCININ
Adé ve Soyadf¢g T.C. Kimlik No
Baba Adeé
Ana Adé
Dojum Yeri N
Kayét No D° ne mi |
Kurum veya Kurulukun Ade
¥ZEL ¥JRETKM KURUMUNUN
¥ retime Bakl|l ama Kz n[Tarihi | [Ssayd
DEVAM ETTKJK PROGRAMI N
Adeé
Seviyesi
Bak | danlai
Bitik Tarihi
Saat Ol ar ak |Teorik Uygulama Toplam
Yukaréeéda durumu belirtilen . . . . . .. . 000 o
Kanuna dayanarak -ékartélan MiIK-"i Hjiittiimm Bvek &krelzdje& i ¥ z2Yeln el im:
gerejince yapéelan kur s bitirme sénavénda y¢z puan szerind
. derecede bakaré g°sterdijind:¢

MERKEZ M! D! R!

MKLLC EJKTKM M! D! R!
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EK- 2
T.C.
.. KLK
KL¢ ESK
¥ZEL.
HKZMET K¢K EJKTKIMM KR/IRISBE KK T L
Belge No
Belge Tarihi: ...... oo
KATILIMCININ
Adé ve Soyadé T.C. Kimlik No
Baba Adeé
Ana Adé
Dojum Yeri ve
Kayeéet N o
Programén Ade
Program Seviyesi
D°nem
Kursa Bakl adéj
Kurstan Taghr é1 d
Kursun Topl am Saat: G¢n:
Devam Ettiji S|Saat G¢n:
Ayrél ek Nedeni
Kurum veya Kur
Yukaréda kimlik bilgileri bul unan. .................. .S ¢ér.esi.,.
saat........... @g¢én olan merkezimize, . e e e . . ... .... saat
kat @€l madan merkezden ayrél méktér .

MERKEZ M! D! R!
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EK- 3

T.C.
.......................... KLK

HKZMET K¢K EJKTKM
Belge No

Belge Tarihi: ...... oo

KATILIMCININ

Adé ve Soyadeée T.C. Kimlik No

Baba Adeé

Ana Adeé

Dojum Yeri ve Yel

Kayeéet N o

Etkinlik Adeé

D°nem

Etkinlik Tarihi

Etkinlijin Topl arnSaat G¢n:

Kurum veya Kurul (

Yukar édialk Bilgileri bulunan

6ééééééééééde katéel dejéndan bu belge d¢gzenl enmi kti

MERKEZ M! D! R!

r
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EK-4

¥YZEL. . . .. ... ..................MERKEZK M!D!RL!J! ¥

MKLLC EJRTRIM JMNE

Merkezimizin . ............/01.............°%°retimyéleéenda yap!
akajeéeda rapor edilmixktir.

1-Merkezde verilen programlar ve katélan kursiyer sayésé:

a) ... D).

C) ... -) .

d) ... €) it

22Bu ©°jJretim yélénda a-&kabi td?Prembherhhebaxl|l angé-
Q) e D).

€) ettt -)

d) e (<) PR URR

3-Programl ardan kurs bitirme sénavéna girmeden ayrélan kursiye
sayéséna g°re y¢gzde orané:

a) ...
) ...
d) e

™

4-Programlaré tamamlayan ve sénava katélan kursiyer sayés
yé¢zde oraneé:

Q) e % D). %
€) et % -)
d) o % €) ettt %

5-D°nemi i -inde veya sonunda d¢zenl &onferans, pandt.)nl i kl er (defil e,

7-Mer kez megderl ¢ é¢négn dijer a-éklamalarée (varsa):

Bilgilerinize arz ederim.

MERKEZ M! D! R!
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TALKM VE TERBKYE KURULU BAKKANLI JI

6

48
ok é
Y a

2
pe
pe

Kar ar Sd6bés é Karar Tarihi : 24/09/2009
Konu Ml Ejitim Bakanl éjée ¥zel ¥jJretim
Kurumlaré Y°netmelijinde DefjJi«kikIlik
Yapél maséna Dair Y°netmelik
¥zel ¥Jretim KurMgndlearl & ] Genpen  (25.08.2009/81410 9 /
tari hli Ve sayél e yageerlqawiPlidiizer Ehet iKmr Béa kan
¥Jretim Kurumlarée Y°netmelijinde Defjiikeklk!| i k
°rnejine g°re kabul ¢
kararl akt ér el dé.
Ni met ¢UBUK¢U
Mi | Ejitim Bakane
Merdan TUFAN
Kur ul Bakka
Dr Vel Kl ¥mer ¥ZCAN Fésun K¥KE
e L ye rye
Ahmet S¥NME Ahmet Ergun Zibeyir Y
P ye Ly e P ye
Kbrahim B} K Dr. Muammer YILDIZ Hal il Akl
P ye Ly e P ye
Dr. Vahap ¥Z Dr. Haceée Must
L ye L ye

¥ze
ma s ¢



658 Millim Bpkanléejé Tebl Kas ém -26260

MKLLC EJKTKM BAKANLIJI ¥ZEL ¥JRETKM KURUMLARI
Y¥BETMELKJIKNDE DEJKKKKL K KRA PYI¥INMEAMEN A K

MADDE 171 8/ 3/ 2008 tarihli@ ve 26810 sayéelée Resm’ Gaze
Ejitim Bakanl éjé ¥zel ¥Jretim Kurumlaré Y°netmeli]Jir
Kekil de dejiktirilmixktir.

A MADDE (1XBuY° net mel i kte ge-en;

a) Aday ejitim personeli: Kurumda il k defa g°reve

b) Azénléek okullare: Ru m, Er meni ve Musev’ azénl el
Antl akmasé ile g¢vence alteéna al é&nmmhuryatie kendi azeéenl
uyruklu ©°jJrencilerin devam ettil]i okul °ncesi ej i ti
okull aréené,

c) Bakanl ék: Mill~“~ Ejitim Bakanl é&j] éneé,

-) Cexkitli kurslar: Kikilerin sosyal, kel terel %
yetenek ve deneyimlerini gel i Kt i r mek veya i steklerine gore ser |
dejerlendirmek ¢zere faaliyet g°steren her kademedeki

d) Dershane: ¥ renci vV e mezunl aré bir é st okul a
sénavlaréna hazérl amakti Ktsitredékk | eei bdegs| erbeeceyi , y
deneyiml erine katkéda bul unmak, d¢zeyl erini yékselt me
°jJretim kurumlar éné,

e) Dijer personefjr & &urmmda zmegik e mi senefée dexkénd
personeli,

f) Ejitilm :peKsowmda g°revli y°netici, °fjret men, |
° retici ve benzeri personel i,

g) Genel meder |l ¢ k: ¥zel ¥Jretim Kurumlaré Genel M¢,

1) Hi zmet i- i ejitim merkezi: Kurum ve Kkuruluxkl ar
ejitim vdrreen i°m &lur®uml ar éné,

h) Kanun: ¥zel ¥Jretim Kurumlaré Kanununu,

é) Kurucu: Kurumun sahibi olup adéna kurum a- ma
ger-ek veya tg¢zel kikiyi,

i) Kurucu temsilcisi: ¥zel hukuk tg¢zel kikileri Y
y°netgdeln KkKi kil er taraféndan se-ilen ve kurum a- ma, k
i kKl emleri yapma yetkisine sahip olan ki«kiyi,

i) Kur um: ¥zel okul °ncesi ejitim, il k°jretim, or
-ekitli kursl ar e, uzaktéagn dojrrséhtainme |l yvapan mourmull wk ltaak ét
kur sl ar éneé, hi zmet - efjitim merkezlerini, °jJrenci €
rehabilitasyon merkezl eri ile benzeri °zel ©°jJretim ku

k) Kur um kontenjané: Kur umd a @&y fagla anda °Jrenit
°jrenci/ kursiyer sayéseéne,

') Milletlerarasé °zel °jretim kurumlaré: Yalneéez vy
edebil ecekl eri °czel °jretim kuruml ar éneé,

m) Mi |17 efitim megderl ¢ ¢ ¥zel °fretim kurumunun
mill “mefietl ol ¢ne,

n) Motorl u takét s¢réeceleri kur su: Motorl u takeéet s
eji®fimetim yapan ©°zel ©°Jretim kurumlaréné,

o) Okul Okul ©°ncesi ejitim, ilk°jretim, ©°zel ejit

°) ¥Jrenctii mtmar keejzii : ¥Jrencilerin derslerine -al
projelerini yapmal aréna yardémcé ol an, il gi, i stek
ejitim faaliyetlerinin y¢regtelde]je °zel °Jretim kurum

p) ¥zel ejitim okul u:i r¥ezyellered ihtii zzmegte rveekrte nr e°nz ebl o]
yetiktirilmik personel i ngb®uhaiznédrulj%un gngikiutlium ©°zel | i ] i n
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programlar éneén uygul@mupj édesaygikéecea i bi méysveelya rehabi
hizmetlerinin verildi]Ji ©°zel °]ret|m kurumunu,

r) ¥zel efjitim ve rehabilitasyo mer kezi: ¥zel
konukma ve dil gelikim g¢-1¢7 ¢, ses bozuklukl ar é, z
duygusal veya davraneécx problemlerini ortadan kal dér me
indirme k , yetenekl erini yeniden en ¢(st seviyeye -ékar mak
baj émséz yakam becerilerini gel i ktirmek ve topl uma
faaliyet g°steren °zel ©°jJretim kurumlaréne,

s ) Usta ©°Jretici: En az korve®’°pitanémdan °fneranmol
gerd¢jeneg belgelendiren veya alanénda sertifika sahib

K) Uzaktan °Jretim yapan Kkurulukl ar: Cexkitli
s¢rdegremeyenl ere her t ¢ rlljer eitlient iykaipma na rkau-rluammléariél,e efJ i t

t) Uzman °jJreti ci: Fizik tedavi ve rehabilitasyon
g°revliendirileceji alanda y¢ksek®fJrenim germegk dijer

u) Yabancé okullar: Yabanceélar taraféndan a-él méex

ifade eder . o

MADDE 27 Ayné Y°netmelis$inibe pcgnmgdidekr asé akaj édaki

dejiktirilmiktir.

n(3) Raporda; belirtilen kartlarén yerine getiril
sakénca bulunmadéj éneén belirtil mesi h©l i nde, °ozel
kuruml aréna 5 iikl igkeree kiu-riumd ea-vreal iz nii verilir. A-¢él m
°czel okul l ara ilikkin baKvuruIar ise ekleriyle birl
Bakanl éja g°nderilir. Bakanl ek-a a-él masé wuygun g°r ¢!
Kurum a-ma izsndireveBakkaml éekBua verilecek Kurum a- ma i :
teklifinin Genel M¢ederl ¢k evrakéna girik tarihinden i
belirtilmik ise bu eksikliklerln gideril mesi i -in kul
dojrultvauhdak-e en fazla 60 gén e k s¢re verilebili
eksikliklerini tamamlayamayan kuruma ait belgeler, kurucu veya kurucu temsilcisine iade
edilir.o

MADDE 37 Ayné Y°%°netmelijin 8 inci maddesi, madde bacxkl
Kelkde dejJiktirilmiktir.

AAt at ¢rk ko°kesi

MADDE87 (1) Kurum binal ar énda;

a) ¥zel okul °ncesi ejitim kurumlareénda, ejitim e
déekénda uygun bul unan bir yerde, At at ¢r k inkéel ©p Y
kompozi syonaobkkkekil de Atatg¢grk K°kesi d¢gzenlenir

b) ¥zel il kejretim okullarénda Atatg¢rk k°kesi, ok
yerde temi z, d¢zenl i At at ¢r kde¢n hayat éné, inkeéel ©p |
kompozisyon olukturacak kekilde d¢zenl enir.

c) ¥zel orta°jretim okull arée ile dijer °zel °fr
bulunduj u bi nanén girikinde kol ayca g°r¢lebil ecek e
ol ukturulur Atat¢rk k°kesine zeminden y¢gksekte, At at
Atat¢rbpepaf é&ptTegrk Bayrajée, Ksti kl ©I Marké ve Atateg¢gr
bi-i mde asél er. At at ¢r k k°kesinde madal yon, gravger,
szl eri ile kitap, tablo ve |l evhalara da yer verilebi

MADDE 471 Ayné Y°netumelui mamdd®sinin birinci fékrasé aka
dejiktirilmiktir.
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A1) Kurum a-ma i zni al an bir Kur umun |k| y él i
°jretime bakladéktan sonra izinsiz olarak ©°jJreti me 38
dékénda kuftleampéltdeajdénanes:i h©linde, izni veren merci
i zni iptal edilir ¥zel ejitim okulu veya °zel ejitim
3797 sayeéeleée Mill~ Efjitim Bakanl éjénén Texkkilat ve G°r
madde sd mlhe rki uygul anér . o

MADDE57T Ayné Y°netmelijin 12 nci maddesi akajeéedaki «

A MADDE 17 1(21) Mey hane, kahvehane, kéraathane, bar,
mer kezl eri gi bi umuma a-¢eék yerler ile ,a-@e&k al kol | ¢
il k°jretim ve orta°jretim okulu binalar endan kapédan
bulunmasé zorunludur. ¥l -¢m yapél érken binalarén va
kapel arée; kapeélarén birden fazla ol masé durumunda i se

2)¥zel ejitim okulu a-élacak binalar ile umuma a-
satélan yerler arasénda en az y¢z metre uzakl ék bul ui
bireylere hizmet veren okul °ncesi ejitim kurumu ile
binada bulunamaz.

(3) Okul ©°ncesi ejitim kurumu, bah-esi bul unan;

a) Tamamé okula ait binalarda,

b) Binanén bah-e katénén birbirine bitikik dairele

c) Birbirine bitikik binalarén bah-e katénén birbi

-) Bi nanénndahve kahée katénén bir ¢St ya da bir
katl arénda

a-éel ér.

(4) KIl'k°jretim ve orta°jretim okulu ile ©°zel e]j
kull aném hakkénén tamaménén okula ait bah-e i-erisin
°z¢rl ¢ biitr eyjlreetei m programé uygulayan °zel ejitim oku
katéenén ¢(st vel/lveya alt katé ol masé ho®©linde ise binad
i -in gerekl:i standartlara uygun asans®°r bulunmasé ger

(5) Dijer kur ubmlmaaléar daa;é | meywh &n e, kahvehane, kér ac
el ektroni k oyun merkezleri gi bi umuma a-ék vyerler i
bul unamaz. Ayréca bu kuruml ar én;

a) B¢t en birimleri ayne bi nanén birbirine biti ki
katlar é nd a ,

b) Bitikik binalarén birbirine bajlantéleée ayné kat

c) Ayné bah-e i-erisinde tamamé kuruma ait binalar

ol mase, bedensel °z¢rl ¢ bireylere ait °jJretim pro
rehabilitasyon merkezisitnyvebiveyglaamén d&iatiemmdlaatae @é masgé
i se binada bedensel °z¢rl ¢ bireylerin kullanémé i-in
bulunmasé gerekir.o

MADDE 6 1 Ayné Y°netmelijin 13 ¢nc¢ maddesinin ikinci
aka] édaki «kekitrl de dejiktiril mick

An(2) Ayné kurucuya ait kurumlardan sadece °zel C
kull anél acak kekilde ayneé blnada bulunabilir. Bunun i
Y°netmelijin 5 i nci madde nin ¢-¢nueg(h)yf ekraséneén (a
bentl erinde belirtilen belgelerle m¢racaat eder . Yo
val il ik-e gereklii i ncel eme yapél arak a- €&l mase uy gu.
bakvurul ar, ekl eriyle birlikte kurum a- ma i zni veri
Bakanl ék-a a-€&l masé uygun g°r¢len ©°zel okullara, 5 ik
a-ma izni verilir. B u S¢re, val i lik teklifinin Gene
itibaren hesaplanér. o



Kas ém -26260 9 Mi I I~ Ejitim Bakanl. 661

) Okul I ar dékéndaki di beli relziel bolj¢gnelteirm  kbuirrulml|
arak ayné binada bakka bir °zel ©°Jretim kurumu

né Y°netmeli]in 15 inci maddesinin i ki nc

a kil de dejiktirilmixktir.

) Kur umun devir i Khenmledrgiel ey uk aruggdgau n b gl®irrgtl imee

e tik raporu d¢zenlenmeden kurum a-ma i zni
r

t ¢zel ki kilik olan kurumlarda kurucu
ilcisikudrejliikarngri@aae ait y°netim

I ¢ in
rleéj
dan

isine ait bu Y°netmelijin 5
k il veya il-e mill’~’ ejitim m¢gdyg
i kliji kurum a-ma izni veren merci tarafén

ci
én
y a
MADDE87T Ayné Y°netmelijin 18 inci maddesi akajédaki
A MADDE T 18) Kurucu veya kurucu temsilcisi, Kur umur
nakl edecejini, bu Y°netmelijin 5 i nci maddesinin é -
bentlerinde belirtilenbelge | er 1l e birl i kte kaymakamlék veya valiliije
i anén; bu Y°netmelijin 6 ncé maddesine g°re d¢zenl
nda, 5 inci maddesinde sayél an kurum a-@&l acak
nun gdmglemeskiurhuenl a- ma iznini veren mer ci t ar ¢
inde kurum nakline izin verilir. Bu s¢r e, o zel
na girik tarihinden itibaren hesaplanér. Bu iz
inal abdrl ahamaimee °jJrenci kaydedil emez.
Yangén, depr em, sel , sajl @k sebepleri ve tahl
ani olarak terk etme durumunda kalan kuruml a
kurumda uygul anan ©°janeét iary rpér ogyraeanl ane €mien &aodinl
in izniyle bakka bir binada ge-ici ol arak fa
|l erce Bakanl éja bildirilir. Bu kuruml ar , o bin
r. Bu s¢re sonhiwmldan akraak | maléi luyigami balnmayan ku
-ma izinleri i ptal edi |l ir.
Kl'l er arasénda °zel ©°jJjretim kurumlaré nakli ya

< ®®~—T0woT
o< ' —0O —
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MADDE97T Ayné Y°netmelijJin 19 uncu maddesi akaj édaki
A MADDE i @@PKurucu veya kurucu temsilcisi kuruma bina, blok, kat ilavesi

a mevcut binada dejikiklik yapmak sureti
etmel ifji 5 inci maddesini S-¢nce fekr
g
d
é

o <<
°m

y i
n n n a
el elerle birlikteijkemaymakdimtiiek. vByaamwén,i |l b
maddesine g°re d¢zenl enecek raporl aréneén i n
sayélan kurum a-é&lacak bina ile il gild@i Kartlara uy
a-ma iznini veren merick dq¢amréafié-nadrains iknudreu nkao nitlenj an d
izin verilir. Bu s¢re, evrakén il gili merciin evrakeén

( Binada dejikiklik yapél madan genel kontenjan
dej i kl erine, &rearcdk Mytdazanmd agrkt-learbediikHat e al énar ak
m¢ d ¢ erince, il kejretim m¢gfettickleri taraféndan
a- ma veren merci taraféndan izin verilir.

( kontenj an, der sl |l er e klaabh@rydtauvarl ar o
sade urum a-ma i znini veren merci taraféndan bel.
ar as yapél acak yerl ekim pl ané dejikiklikleri,
stan ar di kkat e al énar ak kurum m¢gdrprl ¢J ¢nce yapé
pl an bir ©°rneji kurum a-ma iznini veren merciye g
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MADDE 107 Ay né Y°netmelijin 20 nci maddesinin é - éNncg
Kekil de dejiktirilmixktir.

A(3) Kurucusu tg¢zel ki ki ol an kuruml arda; kurucu
incimaddesinin ¢-¢nc¢g fékrasénén (b) bendinde belirtile
veya °l ¢m¢g hO©linde, Kartlaré takéyan bakka bir t emsi
se-ilip bildiril mesi gerekir Bu s¢re i -inde bildiri
kurumlar hakkénda, valilik-e gerekli tedbirler al énar
taraféendan iptal edilir.o

MADDE 1171 Ayné Y°netmelijin 23 ¢nc¢g maddesinin birin
akajédaki «kekilde dejiktirilmiktir.

A1) Bir Caclusakulmin Il KureJitim megderl ¢ ¢ kanal éyl e
kurumlar ise mill~ ejitim m¢gderl ¢¢jéene, ejitim persone
kursiyerlere en az ¢(- ay ©°nce yazéleée olarak bildirmel
ver en merdcain tuayrgaufnénbul unan okullaré °jJretim yéleée sonu
d°nem sonunda kapatabilir.o

n(2) Kur um, valilik-e yapélacak inceleme sonucun
°jJrenci veya kursiyer bulunmadeéej e, ejiteim personeli v
hakl aré a-éséndan ilikijJinin kalmadéjé ve kurum a- m;:
uygun g°r¢ldegjénde, °jJretim yeéelé sonu veya d°nem sonu

MADDE 1271 Ayné Y°netmel ijJjin 30 uncu maddesinin ikinci
alté , yedi , sekiz ve on birinci fekralaré akajeéedaki K ek

ib) (a) bendinde belirtilenler déekeéndaki ejitim pe
kurumlarda genel me¢degr, genel me¢der bul unmayan kur uml

An(6) ¥zel okyPhatdai g¥eeVvljiret menl er ile uzman °7J
resm’ okul °Jretmenl erinin okut makl a y¢keml g bul und:i
derse girebilirler. ¥zel ejitim okullarénén °rge¢n ef
rehabilitasyon birimlerinde g°® r e v | i °fretmenler ise aylek karkel eje
ders saat iscret karkel éeje en fazla 20 ol mak ¢zere ha
girebilirler.o

A(7) ¥zel okullar dekéndaki dijer ©°zel ©°jJretim kur
kar ©élee,j] ders saat screti karkél éjé 6 ol mak iczere h
girebilirler. Usta °Jreticiler ile °zel ejitim okul
mer kezl eri déekéndaki dijer kurumlarda g°revli ejitim
20,ders saat iscret karkeéeléejée da en fazla 20 ol mak ¢zert
derse girebilirler. o

n(8) Ancak, kurumlarda g°revli usta °jJreticiler il
ve rehabilitasyon merkezl erindevigéemdaeiviliil aurzlmarn i°ga edy lc
karkéleje haftada en fazla 40 saat ders g°revi yapar
okul u Ve °czel ejitim ve rehabilitasyon mer kezl erin
Kurumunun muvafakat:i ile birlibarkar&kirbmtiaaldek st cmlaa
ders saati sayésé 40 saati ge-memek «kartéyla g°revlen

A(11) Dijer personelin -alékma s¢releri 4857 saye
d¢zenl enior . Dijer personel, kurucu veyda kurucu temsi
g°reve baklama tarihi esas aléenarak kurumca ike bacxl
girik bildirgesiyle s°zlekme °rnekleri dojrudan bajl é
genderilir.o

MADDE 137 Ayné Y°netmelijin 34 imcénmaddegi miemdbhi rinc
aka]jédaki «kekilde dejiktirilmiktir.
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nfe) ¥zel ejitim rehabilitasyon merkezlerinde; g°re
etim prograména g°re zihin, g°r me, i itme engel i
etmenl ijfi, -joictuikmig e®ljirkeitnme nvlie e veya m e
umd a uzman °JTretici ol ma Kartl aréné t
uml arénda en az iki yél ©°jretmenlik ya d

X X O o
c c Y/
= = = =

MADDE 1471 Ayné Y°netmelijin 3&@daké Mmaeadkdasiehécé eama Kt ir.
A(3) Kurumlarda g°revli genel meder ve genel m¢ d.
kurucu temsilcisinden; kurum me¢gderl eri ise kurucu vey
m¢degrden i zin alér ve bu s¢re a-gAdevierbne egkal ent
personeld] de belirtilerek mill > ejitim megderl ¢] éne bi

MADDE 157 Ayné Y°netmelijin 39 uncu maddesinin ikinc

kal dér él méxkter

ADDE 16T Ayné Y°netmelijin 40 éncé maidldmeiskit iark.a] édaki

MADDET 40) ¢al éxkma izni d¢zenlenecek ejitim person

) Kk s°zl ekmesi,

) Kurumlarda g°rev al maséna engel olacak adli sic

beyaneé,

Verilecek g°revi vy

KIl' k defa g°rev al

él dejéna dair belg
°nce resm’ %

(0]

tmesifihekemag@lorhmyl unmadéj én
kl ar hari -, g°rev al acakl
a da adayl éeéjénén kaldeéer el
°czel °fJ raatak m kuruml ar é
g°rev yerinden ayrél éxkén
a yerine ge-en bel geni

k al

—

d
nd
K ol anlardan en s é
Di pl oma veya di pl n
jénce onayl @ °rne
¥jJretmen ol arak g°reviendirileceklerden ortac®°j
voksek | isans ya da pedagojik formasyon programé baka
onayl é sureti
istenir.
(2) Daha °nce ayné ilde bakka bir °zel °fJretim ku
ol anlardan (-), (e) ve (f) bentlerinde ayélan belgel
3) Kurumca g°reviendirilecek dijer ers
) G°rev al maséna engel ol acak adl:i sicil kaydén

-al

—

m¢, d

—h(\.m(Dlo_Q_| O(D'CTQJ 3’§

~— T R~ (DI~ —
O
QD
=y
QD

(
a
beyan,

kokul mezunu ol dujunu gesterir bel ge

b
c il

me¢ d ¢ ¢ncee onaylé °rneji
k [ teni

—
o

' Ayné Y°netmelijin 41 inci maddesinin ¢-¢nc
Jiktiril miktir.

¥zel °fretim kurumlarénda g°rev yapan
i im personeldelres saydtéik skaay&sed el &d agri rtedr K
urumunda der s saati iscretl ol a
kurucuya ait en fazla iki °czel °

an y°netilaen daor tbdojreehmerokalIra
il

Q 39 °a
o M N M

MADDE 187 Ayné Y°netmelijin 44 ¢(nc¢ maddesinin d°rdg¢n
Kekil de dejiktirilmixktir.
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Not :

¥zel °jJretim kurumlarénda g°revli ej it
régrkele Med i rl enecek usul ve esasl ara

im
ri g
dan y¢é¢regtel egr. o

per
°r e

@)
@)
m

€ Y°netmelijin 46 ncé maddesinin birinc

ilde dejiktirilmiktir.

me s¢resi b i K isteyah ersonglfien,el857 nden ayr él ma

nunun il gili hekemleri -er-evesinde ©°n

é ol ar ak bildirdijini bel gel endirenl e

a

v ayrél ék onayé d¢gzenlenir. Ayr él éck

e nedeniyl e ayreéel ex onayé d¢zenl ene
rumda g°rev vefltil emep. gAneak degymré kkuf

l'té aylék s¢re aranmaz. 0O

Zorunl u sebeplerle mederl ¢ én bokal masé ho©l

al éenarak yeni m¢eder tekl i fi yapél éencaya kade

é yapnar @ané elhiaki z vebi kiartval ilik-e meder |

i

i

el ekl & veysa° ztleekk mearsafrileesi f ebsit eetiel e
n

I ir. Vek©Ol et s¢resi é - aydan fazla ol ama
l enl er s°zlekmesinde belirtilen s¢re kada

<K <DY ~——0O—D = ——~D >
TTSI T WY T TR0 D RmQ
DD®O D~

POAXZODOTTO DT =
5 S M

o o —

MADDE 20 i Ayneé Y°netmel iJin e=xi-iakaj2edradkii madd | de
P kKtiril miktir.

fRGE¢CKCK MADDE Bu Y°netmelikte belirtilen niteliKk

ak, Y°netmelijin yererl ¢je girdifji tari hten °nc
ékmakta olanlar il e g°°jervetailmnmakku riusmuenddia ient ¢azd ekkii r
eticilik yaptéeklaréenée belgelendirenlerin °zl ¢k hak
MADDE 21 i Ayneé Y°netmelifJin Ge-ici 5 i nci maddesi

P kKtiril miktir.

AfGE¢CKCK MADDE) 5Bu YonetmelijJin y&mgrel ¢] e girdiiji
emel i olarak ©°jretime baklaméek olan okull ara, oku
den fazla sénéfl ar i-in ilk°jretim m¢gfettiklerinc
etime baklama izni verilir.o

MADDE 227 Bu Y°net mel i kd e ayy@&rmeér It @ajré hginr er .

MADDE 237 Bu Y°netmel i k he¢gkegmlerini Mi I Ejitim Bakar

B umelk°3e/E0/2009 tarihve 27391s ay él € Resm” Gazetedde yayémlanméxkteér.
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TALKM VE TERBKYE KURULU BAKKANLI JI

Kar ar Sd66és é Karar Tarihi : 24/09/2009
Konu Mi " EJiti m-HBtepkiselerl €] € Kmam
Y°netmelijinde Dejikiklik Yapél maséna
Dair Y°netmelik
Din ¥ reti mi Genel Mederl ¢ éneén 09/ 09/ 2009 tarih

é
izerine Kurul umuivdd | 'g° rEjK gli em B-Hétip nLisélgrié Kmam
Y°netmelijJinde Dejikiklik Yiapéé¢hknaiséhman®faineVYdhee medbhk

kararl aktereéel deée.

Ni met ¢UBUK¢U

Mill~ Ejitim Bakane

Merdan TUFAN
Kur ul Bakka
Dr . Vel Kl ¥mer ¥ZCAN Fésun K¥KES

L ye L ye rye
Ahmet S¥NME Ahmet Ergun Z¢beyir Y

P ye Ly e P ye
Kbrahim B} K Dr. Muammer YILDIZ Hal il Akl

P ye Ly e P ye

Dr. Vahap ¥Z Dr. Hacé Must
L ye L ye
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MKLLC EJKTKM BAKANLIJI
KMA-MATKP LKSELERK Y¥NETMELKJKNDE
DEKKkKKLKK YAPI LMASI NA DAKR Y¥NETMELKK
MADDE1i 31/ 7/ 2009 tarihli ve 27305 sayélé Resm” Gaz
Ejitim BakaHtdtéijpe LKinsaem er i Y°netmelijinin 7 nci madde
sonra gelmek ¢zere akajéedaki ikinci féekra eklenmixktir
Ai(2) -HKantainp Li selerinde bir ders saati s¢resi, 3/7
Resm” Gazetedde yayémlanan Mesl ek ve Teknik Ejitim Y
h¢kmegnce uygul aneér . GerektijJinde |l aboratuvar uygul a
kurulunun kararéyla ©°zellijine g°re bazé derslerde bl ok
der s, i ki ders saat. s¢é¢resini ge-emez. 0
MADDE27i Bu Y©°netmel i k yayémé tarihinde y¢rerl eje gir
MADDE3i1 Bu Y°netmeli k he¢gkegmlerini Mi I Ejitim Bakan
Not : B umelk°1&/H/2009 tarihve 27378s ay €l € Resm”" Gazetedde yayémlanméxkteéer.
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TALKM VE TERBKYE KURULU BAKKANLI JI

rar Sd6rés é Karar Tarihi : 28/09/2009
Konu Mill - Ejitim Bakanléjée Takémal é
KI'k°jretmemi Y9melte Dej i ki kIl ik
Yapél maséna Dair Y°netmelik
KI'k°jretim Genel Mederl ¢7 éngn 23/ 07/ 2009 tari
rul umuzda fiMi®lrlgk ¢BEjeint i m Bakanl éfj & Takémalé KI k?®
Jjikiklik Yapél maiskkimaeRair °Yhe¢ti mel g°re kabul ¢
kararl akt ér él de.
Ni met ¢cUBUKC¢U
Mill~ Ejitim Bakane

Merdan TUFAN

Kur ul Bakka

Dr . Vel Kl ¥mer ¥ZCAN Fésun K¥KE
P ye L ye rye

Ahmet S¥NME Ahmet Ergun Zibeyir Y
P ye Ly e P ye

Kbrahim B} K Dr. Muammer YILDIZ Hal il Akl
| ye Ly e P ye

Dr. Vahap ¥Z Dr. Haceée Must
L ye L ye
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MKLLC EJKTKM BAKANLIJI TAklIMALI KLK¥JRETKM Y¥NET
DEJKKKKLKK YAPILMASI NA DAKR Y¥NETMELKK

MADDE 17 15/ 4/ 2000 tarihli ve 24y&yeéemlagredre Mielsim- Gaz
Ejitim Bakanléjé Takémal é KlIk°jretim Y°netmelijinin
dejiktirilmiktir.

A MADDE B3u Y°netmelik 5/1/1961 tarihli ve 222 sayeé
Kanunu, 14/ 6/ 1973 tari hl emevKanurdu,738/4/19%2 aayihli veé Mi | | ~ Ejitir
3797 sayeéelé Mill Ejitim Bakanl éjénén Texkkil Ot ve G°
tari hli ve 5442 sayéleée KI Kdar esi Kanunu ile 5/6/198
Kanunu h¢gkegmlerine dary.almél arak hazeérl anméxkt é

MADDE 271 Ayné Y°netmelijin 6 ncé maddesi akajédaki «ke

i MADDET (61) Komi syon, mi ||~ ejitim m¢gdegregnegn gore
yardéemcésé veya Kube m¢gderégnegn bakkanl éjénda en az |
okulu m¢gdegrzerel mek il k°jJjretim okulu m¢gdegreéegnden ol ukur

(2) Komisyon, kubat ayénén ikinci haftasénda topl a

(3) Kendi bl gel erindeki takémal é il k°jretim wuyg
bildirmek ¢zere il mil |~ ejitimgmegdegrgi t appf andahaea
katéel mak ¢zere g°revliendirilir.

(4) Khtiya- duyulmasé h®©linde, ilgili yerlexkim bir
bakkanl ar é il e k amu kurum ve kurul ukl ar énén yet kili
toplantéya davet edilebilir.o

MADDE 37T Ayné Y°%netmelijin 7 nci maddesinin birinci
bentleri akajédaki «kekilde dejJiktirilmik ve fékraya a

ia) Koy ve k°y alteée yerlexkim birimlerindeki il ko
sayél agféelner s ép°re tespit edip dejerlendirmek. o

id) Takémalé il k°Jjretim kapsaména al é&nan yerl ekim
okull aréna wuzakl éejéne ve ulakém planeéne g°steren t a
ebat énda) h aodl@lsiktamninenaktarma & . 6

i h) Mar t ayéneén son haftasénda, bu Y°netmelijJin
KIl'k°jretim Bill)gii lEorhmwez éeftElanan gerek-eli raporu mill’~
sunmak. o

ineée) Takeénmasé ekonomi k ol mayan ve ulakém «xartlar
birimle r i ile okullardaki °jrenciler, °ncelikle 27/8/20
Gazetebde yayémlanan Mill "~ Ejitim Bakanl éjée KIlk°Jret,
yatél é il k°jretim b°lge okullaréna vyerlerektirildikten
°fjrencilerin planlamaséné yapmak. 0

MADDE 47 Ayné Y©°netmelijin 8 inci maddesinin birinci
bendi eklenmicktir.

Af) Zorunlu sebepler dékénda yateéelé ilk°Jretim be°
il k°jretim okuléearénkEk®°ianetimm mkouku ol arak se-il memes
MADDE 57 Ayné Y°netmelijin 9 uncu maddesinin birinec
kal déeréel mék ve ikinci féekraséna akajeéedaki (f) bendi e

inf) ¥Jrenci si takénacak okul ve -yearilsamidme biri mler
bul unmamasé. o

MADDE67T Ayné Y°netmelijin 11 inci maddesi akaj édaki
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A MADDE 71 1(11) Kl mi | |~ ejitim m¢gdereéegneégn veya go°r e\
yardéemcésénén bakkanléejénda takémal é iitk°jretim uygul
takémal é il k°jretim wuygul amasénén yapél dej e il -e mi
mefettikleri bakkan yardémcéséndan ol ukur Komi syon,
topl anér.

(2) Khtiya- duyul masé h®©l inde dijeeabirimlerden s
Kube m¢gdegrl erinin de toplantélara katél mal aré sajlané

MADDE 77 Ayné Y°%netmelifJin 13 ¢nce¢g maddesinion i ki nc
Kekil de dejiktirilmicktir.

A KI mil |~ ejitim mederl ¢ ¢, May és ayeneén en ge
Y°netmel iJin aekiTnadkee madre &Il k°Jret-i)nm Wil g? r frojrimuinun (
Kl'k°jretim Genel Mederl ¢ ¢ne, bir ©°rnejini i hale ixkl
ejitim mgderl ¢jée¢ne, bir °rneji de ihale iklemleri yap

MADDE8i Ayn&n&t mel ijJin 14 ¢nc¢ maddesinin birinci fé
(a ), (f), (i) ve (j) bentleri akajédaki «kkekilde defji

iMer kez il k°jretim okulu me¢der égnegn takémal é il ko
gerevleri Kunl ardér : o

ia) Okul un figPke takeéemaha il k°jretim kapsaménd
alabileceji °jrenci sayéséné sénéflara g°re tespit ed
ejitim mgderl ¢fé¢ne bildirmek. o

Aif) Takénan °jJrencilerin °jJle yemekl erini d¢ezenli
tedbirl eri al mak, yé¢kl enicinion s®z| ek me h¢ekemlerine
kontrol etmek ve giderilemeyen aksakl ekl ar e rapor h
bil dirmek. o

Aii) Ara-larén ayl é&k -al é&kma prograrhérar éna g°re ha
ayeén sonunda mill "~ ejitim m¢gderl ¢ éne go°nder mek. 0

inj) Takéma i Kini yékl enenl erin ve takét s¢reé¢gcel er
sayeéel e Resm’ Gazetebdde yayemlanan Ok ul Servis Ar a- |
s®°zlekme he¢gkemlerinal ykupl ay m&d @jeamré | @ gne k aksakl ekl e
ve gidermek ¢zere gerekli tedbirl eri al mak ve gideri
mill > ejitim mgderl ¢jeéene bildirmek. o

MADDE 97 Ayné Y©°netmelijin 16 ncé maddesinin birinci
(e)bentl eri akajéedaki kKkekilde dejiktirilmik ve feékraya

Ab) Khale iklemler.i en ge- Ajustos ayénéen ikinci
sonra sel, yangén ve deprem gibi ol ajang¢gst¢g dur uml a
i Kleernilne dair valilik onayé al é&namaz ve takéma i hal esi

Aic) Kl-e mill” efjitim mgderl ¢ ¢, ihale iklemler:i S
ejitim mgderl ¢ éne g°nderi|dikten sonr a, Ajustos aye
i hal e s°zl ecxKimeléemailregi nKI k°] r etli)m vBei ITgalKeFrmarIrreu nkulnk °(jEke t i r
Kstatistik ve ¥depnelkiFermd®Prmuwre]{ Bk il mil |~ ejitim m
takéma mer kezi il kejretim okulu m¢gderl ¢kl erine g°nder

id) K1 mi |17 edkul sist emmpdegkl ¢fTaxemal é Kl k°jJretim Bi
(Ek-1) ile Takemaleée Klk°jretim-KpstBByl gtiayenréed¥denelgeFo
i ki nci haftasénda dol durarak onaylar. o

ine) Takémalée il k°jretim kapsaménda hi zmet verece
s¢e¢recpliar yekeml gl gkl eri Ve dijer hususl ar , Ok ul
Y°netmeliJine g°re d¢zenlenir. o

fig) ¥7renci takémacél éj énén kara yolu ile yapel:
al @énarak deniz yolu ile de také&mxdgm@gidliabi | i r . Deni z
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M¢stekar!| @éf @énca yolcu takénmak ¢zere belgelendiril mii
yapacak deniz ara-1larénén, 10/ 6/ 1946 tarihli ve 4922
Hakkénda Kanunda °ng°r ¢l en niteliakléenrdia, t ®@wé nkeasnéunger e
uyarénca gerekli olan belge ve teknik te-hizatlar i1l i
ve d¢gdekl ¢ -ocuk can yeleji bul undurul ur. Ara-1 ar én
sigortal arénén yapteérélmasé zorunludur. o

Aj]) Khal e ziammaerdinarai ryiarpél amamasé veya y¢klenicinin
yerine getirmemesi h©olinde ©°jJrencilerin ejitim °]ret
amirlerce gerekli tedbirler aléneér. o

MADDE 10 i Ayneé Y°netmelifJin 19 uncu maddesi akalj
dej i kttihiril mik

A MADDE i1¥ renci si takémal é il k®jretim kapsaména
il k°jretim okullarénda g°revli y°netici ve °jJretmenle
sayél e Resm’' Gazeteb6de yayémlanan Mill~~ Ejitim Bakanl
Defktirme Y°netmelijine g°re iklem yapél ér.o

MADDE 117 Ayné Y°netmelijin 20 nci maddesi akajeédaki «

A MADDET 2j0r enci si takéma kapsaména al énarak kapatel
ders ara-larée ile takénémcenal markeamii ll k° jerjattiim arigulglr
°ncelik veri |l mek kaydeyl a i htiyace ol an il k°jretim
2006/ 11545 sayélée Bakanlar Kurulu Karareéyla ye¢ereorl ¢ e
h¢kemlerine gPre veriliaki ¥defetneri,siddsayka,n aka yétull drarwe
resm’” evrak merkez ilk°jretim okuluna teslim edilerek

MADDE 127 Ayné Y°netmelijin 22 nci maddesine akaj édaki

ATakémal é il k°®jJjretim uygulamaseéjlkepyaméhda takeéna
verilir. Yemekl!| er, yererl ¢kteki i hal e mevzuat é h¢ k¢
hi zmetl erinin yéeréteéel mesinde 15/ 8/ 1983 tari hli Ve {
Kararéyla yeé¢rerl ¢je konulan Mill” EjniettimalBadkan!l éf éna
hekemlerdi uygul anér . Yemekl| erin hazérl anmasénda ve
korunmaséna ve sajl é&ja uygunlujuna gerekli ©°zen g°ste

AY°netmelik h¢gkegmlerine uygun ol madéjé ho©l de pl anl
i Kl eml er i il ener°]rtenmdigl esiomuml ul uj u, pl anl ama vV e C
komi syonl aréna aittir.?o

MADDE 13 i Ayneé Y°netmeliJin Ge-i ci 2 nci maddesi E
dejiktirilmiktir.

AfGE¢CKCK MADDIEa k € mal & il k°jretim kapsaména gi rmey
birimlerindekéen,okuéll arédepr grangi bi doj al afete ujramas
yakeén yateéel e il kejretim bel ge okul una yerl exktiril
bulununcaya kadar °jJrenciler, taxkxémalé ilk°Jretim kap

MADDE 14 7 Ayné Y°netmelijin ¢(Gemadcdelleriveydre¢grmlcegkten
kal dérél mékteéer.

MADDE 157 Ayné Y°netmelijin -ledeiElrd ee kteekial menk iBkd e
dejiktirilmiktir.

MADDE 16T Bu Y°netmel i k yayémé tarihinde y¢rerl ¢je gir

MADDE 17i Bu Y°net mel i k h¢gkegmlerimi Mi |7 Ejitim Bakar

Not : B umelik®..h./2009 tarihve 27378s ay él @ Resm’" Gazetedde yayémlanméxkteéer.
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EK 2
TAKI MALI KLK¥JRETKM KSTATKSTKK VE ¥DENEK FORMU
.l éé. ¥JRETKM YI LI
OKULU OLUP OKULUOLUP 4567 | OKULUOLUP 6,7 | oo
MERKEZ OKUL OKULSUZ YER| 3 e NCKSKNKN VE 8.SINIF VE 8. SINIF TAKIN
Kioe BKRKMKNK TAKINAN || ¥IRENCKLER ¥IRENCKLE( I o)
SAVISI - VERTEN—— - —— - BKRKMK
OKUL DERSLI¥JREN{ "Coo ¥ IRENG o cnvie [¥IRENG OKUL | ¥ JENC| OKUL | ¥ JREN( OKUL
SAYISI SAVISI SAYISI SAYIST SAYISI SAVISI SAVISI SAYISI | SAYISI | SAvISI SAYISI
(*) ¥DENEK KHTKYA:
TAKI MALIT KLK¥
DERSLKK SAYI 5
AYLAR | KkG! N TAk|I MA GKDH YEMEK GKDER GYRE ¥3RENG TAKI NAN ¥JRENCK SAYIS
TAKI NAN OKUL
EYL!L 1 DERSL SINIFLAR Kiz ERKEK TOPLAM
EKKM 2 DERSL 1. SINIF
KASIM 3 DERSL 2. SINIF
ARALIK 4 DERSL 3. SINIF
OCAK 5 DERSL 4. SINIF
KUBAT 6 DERSL 5. SINIF
MART 7 DERSL 6. SINIF
8 VE |Z
NKSAN DERSLKK 7. SINIF
MAYIS TOPLAM 8. SINIF
BOK
LOJMAN GENEL
HAZKR SAVISI TOPLAM
BKR
¥JRENCK 5
TOPLAM ¥IRETKM YEMEKVERKLEN ¥JRE
i T SAYISI
MALKYET
¥NCEKK ¢S RENCK
D¥NEMDEN YIRETKM YEMEK VERKLEN Kk
DEVREDEN ’ SAYISI
YDENEK MKK YILI YEMEK
b MALKYET
G¥NDERKL My TOPLAM TOPLAM TAKI MA YA
GEREKEN ¥ D| MALKYET SAYISI
MKKTARI b
D¢zenl elgerBoA adeé Onaylayan
Unvan Kmza Tarih Mi || Ejitim Mcgder ¢
Kmza Tari h M¢ghegr
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TALKM VE TERBKYE KURULU BAKKANLI JI

Kar ar S48Bés é Karar Tarihi : 23/10/2009

Konu :Okul Spor Kul ¢pleri Y°netmelijinde
Deji ki klik Yapél maséna Dair Y°netmelik
Okul i - Beden EJiti mi Spor ve Kzcilik Dairesi B a
2214 sayél e yazél ar é czerif@keul Kuspbumukdlagpberikgl
Y°netmelijJinde Dejikiklik Yiapkl maSénaj Daerg¥Paekabuli

kararl aktereéel deée.

Ni met ¢UBUK¢U

Mill - EJjitim Bakaneé

Merdan TUFAN
Kur ul Bakka
Dr . Vel Kl ¥mer ¥ZCAN Fésun K¥KE

L ye L ye rye
Ahmet S¥NME Ahmet Ergun Z¢beyir Y

L ye L ye rye
Kbrahim B} K Dr. Muammer YILDIZ Hal il Akl

P ye Ly e P ye

Dr. Vahap ¥Z Dr. Haceé Must
P ye Ly e

<o X
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OKUL SPOR KUL! PLERK Y¥NETMELKJKNDE DEJKKKKLKK
YAPI LMASI NA DAKR Y¥NETMELKK

MADDE 17 1/ 4/ 1991 tarihli ve 20832 sayelée Resm’ Gaze
Spor Kril ¢p9reet melijinin 30 uncu maddesine akajédaki f

ALig heyetinin se-imle gelen ¢yelerinin se-ilemer
beden ejiti mi °Jretmenl eri araséndan mill”~ ejitim m,
Valilik-e bé&ildeegi®°revBenderilen ¢yeler, bir sonraki
toplantéséna kadar g°rev yapar. o

MADDE27i Bu Y©°netmel i k yayémé tarihinde y¢rerl egje gir
MADDE3iBu Y°netmeli k h¢gkegmlerini Mi |7 Ejitim Bakan

Not : B umelhk°O®EL/2009 tarihve27395s ay él € Resm’” Gazetedde yayémlanméxkteéer.
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TALKM VE TERBKYE KURULU BAKKANLI JI

Kar ar SdMeéseé Karar Tarihi : 12/10/2009
Konu :Sajl ék Meslek Lisesi ¥jJrencilerinin Mesleki
Ejitim Uygul amalcaredmge Kl i kki
Sajl ek Kkl eri Dairesi Bakkanl|l & énén 10/09/ 2009 tar
Kurul umuzda fAgaylekl ees!| ek Lisesi ¥Jrencilerinin Me
Uygul amal aréna Kink&khi Y2 neepgene g°re kabul ¢

kararl aktereéel deée.

Ni met ¢UBUK¢U

Mi Il - EJjitim Bakane
Z¢beyir YIL
Kur ul Bakka
Dr . Vel Kl ¥mer ¥ZCAN Fésun K¥KE
L ye L ye rye
Ahmet S¥NME Ahmet Ergun Z¢beyir Y
L ye L ye Pye
Kbrahim B} K Dr. Muammer YILDIZ Hal il Akl
P ye Ly e P ye

Dr.Vahap ¥ZPOLA Dr. Hacé Must
P ye Ly e
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SAJLI K MESLEK LKSESK MHBEEKKLERKNKM
UYGULAMALARINAKL Kk KKN Y¥NERGE

BKRKNCK B¥L! M

Ama - , Kapsam, Dayanak ve Tanémlar
Ama -
Madde 1- ( 1) Bu Y°nergenin amaceé@, sajmesteki mesl ek | ises
ejitim uygulamalare ile il gild@ i kK ve i klemleri d¢zenl
Kapsam
Madde 2- ( 1) Bu Y°nerge, sajl ék meslek lisesi °frenc
uygul amal aréna ilikkin ik ve iklemleri kapsar.

Dayanak

Madde3-( 1) Bu Y°nerge,e 533089886y édélaei Meés| ek~ Ejitim K
16/ 12/ 2006 tari hRdsne Qa63Batys€ daflamynéalné Mi | | 7 Ejitim Baka
Y°netici ve ¥Jretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatleri
ve 24804 sayeéel é Resm  eGazeektie 6vdee Tyeakyreink amjaint iMn Y©° net me
267 nci maddesinin (h)bendine dayanél arak hazérl anméxtér .

Tanéml ar
Madde4-( 1) Bu Y°nergede ge-en;

a) Bakanl ék: Mill”~ Ejitim Bakanl éj éneé,

b) Kanun: 3308 sayélé Meslek”™ Ejitim Kanununu,

c) Y°net meve kT e kMeisk eEKjii tim Y°netmeli]jini,

-) Kar ar : Mi I Ejitim Bakanl éjée Y°%°netici ve ¥jr
Saatlerine Klikkin Kararée,

d) Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

e) Ejitim kurul u: Kkl et menin sahibiimveya ¢st de¢ze
y°neticisi ve ejitim biriminde g°rev yapanlardan ol uk

f) Sajl ekSaijklléekt nBeaskianl éf éna bajl é resm’ ve °9zel ya
kurum, Kkuruluk ve ik yerleri ile ¢niversitelere bajle

g) Kkletnsajyékki kil €t mesi nde mesl eki ejitimden soru

1) Okul : Mes !l eki ejitim uygul amal aréna katélan °]
sajJl ek mesl ek Iisesini,

h) ¥jaxSanfdiek mesl ek |isesi ve ikletmelerde ejitim ¢

é) Pr Kikd eealynet ki | i si ile okul mederl ¢7 ¢ arasénda
uygul amaséna kat el acak °Jret men Ve °Jrenci grubu il
uygul anékeéna ilikkin esaslaré d¢zenleyen belgeyi,

i) S°zISakmék ikKletmesinde belcaemais émjai tdemvia/nst aj / ya:
edecek ©°Jrencilerin ¢cret ve sosyal hakl aréneée belirle
okul me¢der ¢, i kKl etme yetkilisi ve °Jrenci vel i si tar a

i) Ders yeéel e: Derslerin bakl adeéjkéi gd°nndeemmi kesi | di j i
kapsayan sg¢reyi,

k) Kkl et mede beceri ej i ti mi: Ders yéelé i-inde ikl
°jretim programé/ -er-eve °jretim programénda glster
mesl ek efjitimini,

I ) Kkl etmede becer imegliak mii degisl|l ¥ ive SB] | R&i séneé
programlaré / -er-eve °jJretim programlarénda g°steri/l
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m) Ok ul at°lye vV e |l aboratuvar uygul amasé: Der s
yapabilecekl eri sajl ék ikl etmesnie Welrsha@&@mayan® Jjalean/mda
programlarénda g°sterilen becerilerin kazandérél dej e

n St aj -al @ékmasé: Beceri ejitimlerini okul da yapa
tatili s¢resince sajl ék ikletmelerinde yapmakla zorun

o)Yaz uygul amasé: Beceri efitimini okulda veya ik
yar éyél ve yaz tatili]@ s¢resince sajl ék ikletmelerinde
zorunlu ol dukl aré mesl ek ejitimini,

°) Mesl ek der s:i Sa’jjlreekt meediInedke , | itseeolreirk ve uygul amal
mes| ek derslerini, ayl ék Ve ccret karkél éj e okut mak
mesl eki ejitim, sektfrl e itk rimier lyiajpimaké aamgaduwte&dmac°jret

p) Koordi nat¥jrr e°njcrieltemmeinn y drn éysé&lrese yaindat yapt ékl
staj ve yaz uygulamalarénda ikl etmelerdeki mes | eki efj
i kIl et meler arasé koordinasyonu sajlamakla g°revli y°n

ifade eder.

KKKNCK B¥L| M
Komi syonl ar, G°rev ve Sorumluluklar

Safék i kletmelerini belirleme komisyonu

Madde 5- ( 1) Beceri ej i ti mi yaptérmakla y¢keml ¢ sajl é
uygun ol up ol madej e ile i kIl et mede beceri ejitimil/
°frencilerin alan/dallara g°reamagy&ylvae iglrlueprldaer énna@&jnl ét
i Kl et mel erini belirleme komi syonu kurul ur.

(2) Komisyon, il mill > ejitim mgderegnegn teklifi ve vali
me¢derée¢negn g°revliendirecefji mesl| eki ve teknik ej i ti md
yardémceéseé weyda, rigamgknanl é]J énda; il sajl ék mederl ¢ énd
sorumlu sajl ék m¢gdegr yardéemcésé veya Kube megder ¢, be
i kKl etmesinden bir yetkil i, meslekpdrsie°kj rmeetsnieenkl elriisnedsein mg¢ d ¢ r
en fazl amgnde&hrel ukturul ur.

(3) Her y él mar t ayénda oluxkturul an komi syon, ni s a
topl anarak beceri ej i ti mi yaptérélacak sajl ék ikl et me
bakkanénén -ajrésé ¢zerine de toplanté yapéelabilir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetl eri mi |17 ejitim m¢gder
me¢der ¢ tarafendan yeregtel ér

Komi syonun g°revleri

Madde 6- (1) Komisyon;

a) Kkl et mede beceri ejitimi/staj/yaz uygul amaseé
i Kl et mel erini e&luil r Iveer . s aFell&kr | iemnleent mel er i ile i1 gildi
Mes | eki Ejitim Kurulundan al ér ve uygul amanén yapéel
bildirir.

b) KI sajl ék megderl ¢ ¢ ve sajl éek ikl etme temsilcil
alarak mesleki ej i tim tari hl eri ile i Kl et mede beceri ejiti
g°nderilecek alan/dal °Jrenci sayélaréné belirler. K
-alékma kKartlaréna g°re en az 8 ©°jnedekdersden ol ukan her
°jreigiPrevliendirilecek kekilde planlama yapar

c) Kkl et me yet kil isi il e okul mederl ¢ ¢ araseé.|
uygul amaséna kat el acak °Jret men Ve °Jrenci grubu il
uygul anéekéna il ikkin usulokvod eysagpséll arraés édn¢féz esmalfjedyaern bir

-) Gerektijinde bir ejitim yélénda birinci d°nem
bir ikletmede beceri ejitimi yaptérélmasé i-in planla
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d) Kkl et mede becer.i ejitimi/staj/jyemazvarygul amal ar €
i kKl etme temsilcilerini bilgilendirir.

e) Okul un bulunduju ilin alt yapé&ei-mhmlke®nl arléneé, pe
alan/ dal beceri ejitim programlaréné da dikkate al ar e
yaptéreélacak sajet.ék ikl etmesini belirl

f) Beceri ejitimi/staj/yaz wuygulamasé ile ilgil:@i
gere- ve benzeri ihtiya-larén tespit ve teminine ili&«k

g) Okulun bulunduju yerlekxim yerimediren i stenil en «kar
bul unmamaseée hol i nde, yerl ekim yerine en yakeén vV e e
belirleyerek bu durumun °Jretim yéleé baklamadan KI Ks
go°r¢kel ¢p karara bajlanmaséné sajl ar

1 ¢} NC, B¥L| M
G°rev ve Sorumlulukl ar

Okul me¢edereéenegn glrevleri

Madde 7- (1) Ok u | me¢der ¢

a) Her 8 ©°Jrenci grubuna beceri ej i ti mi i -in ©°nce
°jretmeni, stajl/lyaz uygul amal ar é i -in de bir k oo
ejitim/stajl/yaz uy gul andalsgéup listelgriai;catak/dal °meglek n c i al an/
der si °Jretmenlerinin yeterl:i ol mamasé h®©linde dijer
l'i stesini komi syon toplantésénda hazér bulundurur.

b) Kkl et me me¢eder gyl e koordine sajl ayar ak beceri
°fret menilleeg koordinat?©r °7retdmeamwveez | %jkr, e ncii d iepliinn,d
bakaré durumlaré ve konuya ilikkin dijer i kK ve 0Kl ¢
yereter.

c) Kkletmelere gidecek ©°jrenciler araséndan asgar
alabilec e k | er i Yo°net mel i k e sSaasjllaérké nMe sglerke Lsies-etsiir e¥jerkenci |
Kkl et mel erde Becer.i Ejitimi (EK-1S)t,aj ¢crYetz aJyagmd yaarcaa kS° z

dijer °jJr&acillear Medéek Lisesi ¥JjrencilSafinin Kkletmel
/ Yaz Uygul am@&K-BP zy &@xénemaséné sajlar.

-) Dersl ere ait Beceri Ejitimi/ Staj-B)Yaz Uygul ama
ve dijer verilerin dosyalanmaséné sajlar.

d) Beceri ej i ti mi i-in °ncelikle adregan/ dal mes| ek
dijer mes| ek der si °Jretmenl erinin dengel i bir K €
gerevliendirir.

e) St aj ve yaz uygul amasénda g°rev alacak i stekl
Y°netmelijin 267 nci maddesinde belirtilen esaslar do

) Kkl et mede beceri ejitimi/staj/yaz uygul amasénén
biriminin dékénda yapél masé h®©l inde uygul amaya katél a
bildirir.

g) ¥Jrencileri, beceri efitimi/stajflyaz uygul amas
Sigortalar Kanununun Hastal ék Sigortasé ile Kk Kazal:
h¢kemlerine gere sigorta ettirir. Her te¢rl ¢ sigorta i
yeéeréeter. Bunlarla il gili bel gel er i sakl ar .

7)) Kkl et mededbébesier?jegimeml er i ile °Jrencileri de
sajl ekl e bir kekilde y¢retel mesini sajlar.

h) Kkl etmede beceri ej i ti mi dersl eri i-in g¢nde bi
fazla bir ©°Jretmen g°revliendirir.

€)Beceri ejitimi/séma/ yyzneluiylgulpanoat ok ol ¢ hazérl ar

yetkilileri ile birlikte imzalar.
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Kkl et mede beceri ejiti mi dersi ©°Jretmeninin g°rev
Madde8-( 1) Kkl et mede beceri ejitim dersi ©°jJretmeni,;

a) Gerevliendirildifi dersin beceri ejitimine kateéel
byBecer. ejitiminin planlanmasé@, uygul anmasé, dej e
céyla okul ve ikletme yetkililerince yapélacak top
c) Dersinin teorik konul ar éné vV e i Kl et me Kar t|l
ul amaséna éaihtazyéall la&k rvet eenjiint ibmkl|l adéj é il k hafta i
iréne onayl ateér .

-)Beceri Ejitimi-4)G¢emadz&r IPAranéhgzE&r | adéjé plané ef
I mederl ¢ é¢ne teslim eder.

d) Beceri ejitiminde temiz veybqlygsegnadiok®Inl ¢k gi
Il ik karténé takar.

e) Beceri ejitimine, ©°jrencilerin uygulama kéyafet
f) Beceri ej i ti mi bakl amadan ©°nce °jJrencilere der
eyi ki, ik akekeé ve ik g¢venliji konularénda bil gi

g) eKmle y°neticisi ve servis sorumlusu ile birlik
rultusunda planlama yapar.

1) Beceri ejitimine kateéel an °frencil eri servis
encilere plan ve programé uygul ek beger bireysel Ve
timinde edindikleri izl enim er hakkénda bil gi al éer
h) ¥Jrencilerin beceri ejitimine devam durumlar én
kililerine ve okul m¢ederl ¢ éne zamanénda bildirir.
é) ¥ rencilerin blaikm@alr €y edruerku mé @am & n lé a rbéen & okul m¢ d
i) Ejitim hizmetl erini mevzuaténa ve s°z|lekme hyg
uda okul v

e ikletmelerin yapacakl aré hizmet i-i e]j
j ) Beceri ejitiminde feeschnPrelbpiEenhée gemei heri K.
ey veya hizmetin dejerlendiri
el geyi i mzal ar ve bu dok¢gmane
enmesi durumunda okulimedggd¢r | ¢

k)

| mesi ni -izel ge ize
n yer alacajé birer

ishe dosyayeée tes
a

Kkl et medeki i mk©nseéezl ékl r nedeniyle ejitimi
ul arénén °Jreti mi i -in okul mederl ¢f ¢ i le ik birli
) Her ayeéen sonunda AUygul ama Dejerlendir me For |
durur . Fzoa rnfu , i -kiarmpdad €o k u | me¢derl ¢ ¢ne teslim eder.
m) Beceri ejitiminin dejerlendirilmesine katkeé s:
Il ¢kl er ile bunlarén gideril mesi i-in gerekli °nl

n) D°neme aitnietwkul-ixziedtgerierdgzerinden dol durar a
em sona ermeden 5 g¢n °nce okul mederl ¢ é¢ne tesl im
o) Kkl et medeki g°revine gel ememesi durumunda, °
crl ¢jéene bildirir.
°) G°reviendirildifi s ¢ r eidrei,, kfeMidlil "d eEjsiitniim Balkarmrli
etici ve ¥jJjretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatleri:H
e ejitim kapsljnéenrdcai °H gtegmlen] ¢nde yapar.

(2) Sorumlul ujunu cstlhendiji °frencilerin i Kl et n
okol hekemlerini de di kkate alarak sevk ve idaresi
Ok ul at°lye ve | aboratuvar uygul amasénda g°revl e
et men|l inin g°rev ve sorumlulukl are

° |

er
Madde 9- ( 1) Ok ul at ye ve | ab eveadirilenvmaeslekuy gul amasénda
jret

S i ° meni ;
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a) ¥jretim programlareénda g°sterilen becer.i ej it
at°lye/l aboratuvarl arénda dersin amacéna uygun ol
b) Gerevliendirildifi dersin beceri ejitimine k
c) Beceri ejiktamliandmears®i,ni mygpul anmasé, dej er |l
Ktiril mesi amacéyla yapélacak toplantélara ka

-) Teori k konularé da dikkate alarak, dersin uygl
ejitimin bakladéjé ilk hafta i-inde yaptéj‘é planl ar é

d) Beceri Ejitimid) Ghakekl 1 anbaf &Kl adéjé plané e
ne teslim eder.
aboratuvar -al ékmalarénda temiz ve beya
¥frencilerin at°lye Ve | aborat yle ar -al @ékmal al
|l arenée sajl ar.

«Q
@

) Beceri ej i ti mi bakl amadan °nce °fJrencil el
yel/l aboratuvarén genel ikleyiki, ik ake@
) Ders programénda yer alan esasl ar -
gelaboratuvar «kefleri ile birlikte ders
) At°|ye/|aboratuvar -al ékmaséna katél
uygul ateéer, onlarla bireysel veya grup holinde g°°r ¢k
izlenimerhak kénda bil gi alér Ve rehberlik eder .

é) ¥frencilerin °lyel
izl eyerek sonu-larené okul

i) Ejitim hizmetlerlni
yapacaklzamed i - i ejitim etkinlikleri

i) At°l ye/l aboratuvar -al eékmas
i ik, proje, deney veya hi
ikte -izelgegh ymraldmcea

I
oy
h

|l ab
m(,d
me Vv

N o
C = =

il
re yeéeregteor, e
r

ne
énda dersin °zelli]j
metin dejerlendirilnm
bbi dek¢mk dosyasén

Q — O
— @ 3
=
@ N
(0]

(o

@

o
oO-o(Dj_'CDBD.—CDx_

Hv"vgv: S — C~—~3S—9 T~
- =3

t
i
S .
At°lye/l aboratuvarda donaném eksi kIl ifji nedeni
emeyen konularénén °jJreti mi i-in okul mederl ¢ ¢
Her ayén sonunda iUy gud muma iDledielril e b81 g mé e rFiom il
For mu, kapal & zarf i -inde okul mederl ¢J éne
°l ye/l aboratuvar =-al éxkmalarénén dejerl endir me
itim sérasénda karkélakeélan mwr !l ¢kl erin gi de
e okul mederl ¢ é¢ne verir.
D°neme ai't neotkul i selsgelmrignzerda nden dol dur ar ak
sona ermeden 5 g¢n °nce okul mederl ¢ é¢ne teslim
Okul daki g°revine gel ememesi durumunda, °zr
¢ digrne bi
Gerevliendirildifji s¢rede, kendi dersinin becer
ci ve ¥Jretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatl eri
Jitim kapstajméerdaai °f gtegmmegn] ¢nde yapar.
Soruml gsulfemdi ji °Jrencilerin sevk ve idaresi

o - =

>C

D ~+ =
—>

m¢ d

YO n
yéz

@ @
~ D —

(2
sorumludur.

Koordinat®°r °jJretmenin g°rev ve sorumlulukl aré

Madde10-( 1) Koordinat®°r °jret men;

a) Kkl et mel erdeki staj/yaz uygul ama
amacéyl a°allemdeak belirle irle

b) Staj/yaz wuygul amasé sérasénda °
i Kl et me yetkilileriyle b i
mederl ¢jéne verir.

enén planl é ol
iJi °nlemleri C
retim progr aml

y Il er Ve sorunl
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c) Staj/yaz wuygulamasé konusunda ikKkletme yetkilis
rehberlikte bulunur.

-) ¥Jrenci l-deervianms édzd véakm di si plin ve bakaré durumu
yetkilisinden bilgi alarak zamanénda okul mederl ¢J éne

d) Kkl etme yetkilisi ile ik birlifji yaparak i K ye
belirler ve °Jrencilerle ilgili alénacak °nl emleri ok

e) Kur um il e i kKl et me arasénda i mzal anan s%zIl ek
karkél akél ainrlseyemélarekblel m¢gderl ¢f ¢ne bildirir.

f) Kkl etme yetkilisinden staj/yaz uygul amaséna a
forml aréné kapaleée zarf i-inde teslim alarak wuygul ama
mederl ¢jéene teslim edil mesini sajl ar.

g) ¥Jrencidaenr ttuatruafaénn i K dosyaséneé, i stenmesi d
mederl ¢fjéne teslim eder.

7)) Staj/yaz wuygulamasé konusunda m¢gdeéeregn verecefj
getirir

¥ rencilerin g°rev ve sorumlulukl are

Madde 11- ( 1) Kkl et mede beceri ejilet okm/ st aj /yaz uy ¢
at°lye/l aboratuvar -al é&kmalaréna °jJrenciler;

a) Uygul ama kéyafetiyle kateéeleéer

b) Der sin °zellijine gore yapteéej e temrin, i K,
dejerlendiril mesini -izelge ¢zerinde yapar, -izelgey
dok¢nean yer alacajé bir ik dosyasé tutar.

c) Uygul amaya devam esaslaré ve disiplinle ilgild@i

-) Kkl et me kurall aréna, okul at°lye/l aboratuar - a
uy mak zorundadér . Kurall ar a uymayan,ér - avleekmal ar én
davranéxkl arda bulunan AMj FEehciEjert i ma kBkag&knradnd ,eé] & Orta
Kuruml aré ¥dg¢l ve Disiplin Y°netmeliJio h¢gkegmleri uy g

d) Kkl etme ve hastalara ait °zel bil gileri bakkal
yapan per slodnéeglé ngrkeavt éve benzeri ol aylara kateéel maz.

Protokol hazeérl anmasé

Madde12-( 1) Kkl et mede beceri ejJitimi/staj/yaz uygul ar
sajl ek ikletmeleri arasénda beceri ejitimi/stajl/yaz
°jJrenci gtuml gapt éeeplacak birimler, ejitimin wuygul an
szl ekmé VEKPRI I )TKP° ] rencil erin i K kazal ar e Ve me s | ¢
korunmaséna y°nelik ©°nlemler, sigorta, tedavi, devam
ara-ere-, mMoke mhi J er mal zemenin temini, azami -al kx ma
ajér ve tehlikelid i Kkl erde -al ékteéerél mamasé esasl areéne

D¥RD} NC}] B¥L;| M
Bakarénéen dejerlendiril mesi

Beceri ejitiminde bakaréneén dejerlendiril mesi

Madde 13-( 1) Kkl et mede be°cjerreéncedijlietriem df°reem puané/ notl
ders °Jretmeni ve ejitimle ilgili birim personeli tar

(2) Bakarénéeén dejerlendiril mesinde Mill~ Ejitim B
Seénef Ge-me ve SendMesY%®rket mel iTeikniilk Ejitim Y°net mel.
uygul aneéer .

(3) Staj/yaz uygulamasé yapan °jJrencilerin dejerle
taraféendan dol durulur, formlar kapaleé zarf i-inde koo
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(4) St aj/yazé utyagnud nalnmeansaéyna n son sénéf °Jrencil eri
d¢zenl enmez.

BEKKNCK B¥L| M
Yéereéerl ¢k ve Yeéer ¢t me

Yéreéerl ¢k

Madde14-( 1) Bu Y°nerge, onay tarihinden itibaren yg¢ryg

Yér ¢t me

Madde15-( 1) Bu Y°nerge h¢kegmlerini Mi Il Ejitim Bakar

(EK-1)
SAJLI K MESLEK LKSESK ¥JRENCKLERKNKN KKLETMELERDE

BECERK EJKTKMK / STAJ / YAZ UYBULAMA S¥ZLEKkMESK (

Ama- ve Dayanak

Madde 1-Bu s°z|l ekme, 3308 ayel é& Mesl eki Ejitimi Kant
-ékareéel an Y°netme|iklerEKuaymBébadaky&bae nki beei becer
esasl aréné d¢zenlemek amacé ile hazeérl anméxktéer.

Yéererl ¢k

Madde 2- Kk i ngsha olarak hazérlanan bu s°zl ekme, ok
yet kilisi veya vekildi taraféendan i mznee nddi Ilbiipr onayl ane
sureti okul da, dijeri i kKl et mede bul unur.

Madde 3-¥J renci l erin beceri ejitimleri, ders yél é bal
devam eder . Yaz uygul amasé ders kesiminden sonra ba
bitirilir. Staj ise ders kesimindensonrayaz tatili ve yareéyéel tatili s¢resi

Madde 4- Al an/ dal dersl eri °fretim programlare, °czel
yél énda | .D°nem ve |1 .D°nem farklé ikletmelerde bec:¢
s°zl ekmenin bakl ahgeml erce bgtria« taspiht adilir.

Szl ekmenin Bakl angeé- T8 zhexkmenin/ . . Bi.tli.k
Tarihi:....l....[.....

Madde 5-S° z | e Kk me ;

a) Kk yerinin -exitli sebeplerle kapanmasé, i K yer
yerinin kKar erhegir @ kabull enm

b) ¥jJrencinin okuldan sg¢rekli uzakl aktérma cezaseé

c) ¥Jrencinin okuldan tasdikname ile wuzakl akt ér me
déekéndaki bir bakka okul a akil ol masé,

-) Okulun ve iKIetmenlerslbwléUKr\édnLd]au(ie]biitri mb abk°klag o k
°frencinin nakil ol mase,

d) S°zlekxme h¢gkegmlerinin okul veya ik yerince yeri

h©linde tek taraflé olarak feshedilir.

Genel H¢ekemler

Madde6-Beceri ejitimi yaptéracak i kKl et me;

1. ¥jrencilerrobeamtraréjgermjipfarkl é iklerde -alé

2. ¥Jrenciler i KI et menin bar énma, yemek, keyafet

arl andeéerél ér .
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3. ¥Jrencilerin beceri ej i ti mi sérasénda i hmal v
gel ecek ik kazallagkl dar &ndneers | iekyv ehrasst aveya vekili sorum

4. ¥Jrencileri, i K yer.i d¢zen ve prensipleri il e K
programé ve ejitimine tabi tutabilir.

5. Kk yeri yetkililerine, her ©°jJrenci i-in bir do
°Jrencinin disiplin, d¢zen Ve beceri nitelikleri i
davranékl aréné bu dosyaya ikletir.

6. ¥Jrencinin ik yeri ile ilikiJinin kesilmesini ¢
dur umu ile i K yer.i y et kyan bilgievei belgeferi Heeem aat | er i ni k a|
ejitimi/staj/yaz uygulamasé sonunda ders °Jretmeni/ ko

7. ¥7rencilerin beceri ejitimleri il e ilgili he

dejerlendirmede ders °jJretmeni,h¢jkoorldei nsa®tzllrg ,° jyraezténheén,,
telefonla veya elektronik ortamda irtibat kurar.

Madde 7- ¥J renci l ere her ayén bakénda yaklaréna wuygun
yé¢ézde otuzu oranénda ¢cret i kKl etme tarafeéndan net ol i
icret her etng rmMuafuemrgi)d Asgar.i iscrette arték ol masé h
°jrencilerin ¢cretine yanseéeteéel éer.

Buna G°re ¥jrenciye Ayda En Az
¥denecektir.

Sigorta ve Sajleéek Kkleri

Madde 8- ¥J renci z| eowumesn’i n yapél déjé tarihten bakl amak
ejitiminin devam ettifji s¢re i-erisinde 506 sayeéeleée S
Sigortaseé il e K K Kazal ar é Ve Me s | ek Hastal ekl ar é S
mederl ¢J é¢nce siegorttiea | ¢t tsiirgiolritra. ikl eml er i ile prim ©°c
okul taraféndan y¢er gt el ¢r . Bununla il gildi bel gel erin
Okulun sigorta sicil/l numarasé Kkullanélarak ©°Jrenci |
edilebilir

e€é/ éé rgtim yéele éeéeééééeéeé kadar ge-erli ol an ik bt
al mayan konularda il gili kanun ve y°netmelik h¢gkegmler
Kkl etme Yetkilisinir Okul M¢deéer ¢gneén
Adé Soyadé Adé Soyadé
G°rev ve Unvaneé : - G°rev ve Unvane
Tarihi PP Tarihi e

Kmz-8M¢ hgr : Kmz-8M¢ hgr
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(EK - 2)

SAJLI K MESLEK LKSESK ¥JRENCKLERKNKN KKLETMELERDE
BECERK EJKTKMK / STAJ / YAZ UYGULAMA S¥ZLEKMESK (

Ama- ve Dayanak

Madde 1-Bu s°z|l ekme, 3308 sayeéelé Mesl eki Ejitimi Kan
-ékarélan Y°netmeliklere dayanélarak °jJrencilerin i«kl
esaslaréné d¢zenl emek amacé ile hazérl anméxkteéer.

Yéeréerl ¢k

Madde 2-| - negsha olarak hazérl anan bu s°zl ek me, okul
ve °Jrenci vel i si taraféndan imza edilip onayl anarak
sureti okulda, biri ikletmede dijeri de °jJjrenci velis

Madde 3-¥]J renci | erjiint ibdceerii, eders yél e bakéndan der s
devam eder. Yaz wuygulamasé ders kesiminden sonra ba
bitirilir. Staj ise ders kesiminden sonra yaz tatild@

Madde 4- Al an/ dal detrismempir o§faml ar &, °zelliklerine g
yél énda | .D°nem ve |1 .D°nem farkleé ikletmelerde bec:¢
s®z|l ekmenin baklangé- ve bitik tarihi d°nemlere g°re

S°zI|l ekmenin Bakl angeé- T8?zhexkmenin/ . . .Bi.tli.k .
Tarihi:...../...[ .....

Madde 5-S° z | e K me ;

a) Kk yerinin -exitli sebeplerle kapanmasé, i K yer
yerinin kartlaré kabull enmemesi ,

b) ¥jrencinin okuldan s¢rekl i uzasllhdsiikt érma cezaseé

c) ¥ rencinin okuldan tasdi kname ile wuzakI|l akt &r me
dekéndaki bir bakka okula naki/l ol masé,

-) Okulun ve ikletmenin bulunduju ejitim b°lgesi
°frencinin naki/l ol mase,

d) S°zl ekme h¢gkevmlyar iirki yeaokwnmce yerine getiril meme:

h©linde tek tarafl é olarak feshedilir.

Genel H¢ ke ml er

Madde6-Beceri ejitimi yaptéracak ikl et me;

1. ¥jrenciler, beceri ej i ti mi programlaré gereji f

2. ¥Jrenciler i KYyemelkeni képafré&tnh ma e benzeri i mk ©n |
yararl andérél ér .

3. ¥Jrencilerin beceri ej i ti mi sérasénda i hmal v
gel ecek ik kazalareée ile meslek hastaleéklaréndan ikver

4. ¥Jrencileri, nisk pyeri d{zeikv& amuaeau hsgkemleri - ¢
programé ve ejitimine tabi tutabilir.

5. Kk yeri yetkililerine, her °Jrenci i-in bir do
°jrencinin disiplin, d¢zen Ve beceri nitelikleri i
davr anékl aréné bu dosyaya ikletir.

6. ¥Jrencinin ik yeri ile ilikiJinin kesilmesini 0
dur umu ile i K yer.i yetkililerinin kanaatl erini k a|
ejitimi/staj/yaz uygul amaosdisnanPrda® jdertsmenjer ebti rhedn ir/i kra
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7. ¥Jrencilerin beceri ejitimlerdi ile il gili he
dejerlendirmede ders °jJretmeni, koordinat°r ©°jretmen,
telefonla veya elektronik ortamda irtibat kurar.

Madde 71 Becer i ej i ti mi yapacak toplam °jJrenci sayeés:
personel sayésénén %106unu akmasé h®o©linde, sayée fazl
al @énarak beceri ej i ti mi yapteéreéel eéer. Ancak, bu °jrenc
¢ C r denmeyebilir.

Sigorta ve Sajléek Kkl eri

Madde 8- ¥J r enc i bu s°zlekmenin yapéldéeje tarihten ba
ejitiminin devam ettii]i s¢re i-erisinde 506 sayeéeleée S
Sigortaseé ile K K Kazal ai @orvteasMe sH gkkeg mHas ti amleé kd Parre@ &
m¢ederl ¢f ¢énce sigorta ettirilir. Her terl ¢ sigorta ik
okul taraféendan y¢regteol or. Bununla il gili bel gel erin
Okulun sigorta sicil®°jnemaras& kwlrliantéaraafagkndan hast a
edilebilir.

eé/ éé °Jretim yélée éééééeééeé kadar ge-erli ol an ik
al mayan konularda il gili kanun ve y°netmelik h¢gkegmler
¥]‘renci Vel isinin KKIetme Yet kil isinin
Adé Soyadeé .o, : Adée Soyadeé :

Tarihi e G°rev ve Unvane
Knza e Tarihi N

KmzM¢ her L

Ok ul M¢edeéer éegneén

Adé Soyadé

G°rev ve Unvane
Tarihi e
KmzM¢ her L.
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EK-3

SAJLI K MESLEK LKSE
HEMKk KRELKK PROGRAMI
BECERK EJKTKMK DEJERLENDKRME FORMU

DERSKN ADI

Kkl et me Adeé
Kkl et me ! nitesi
Beceri Eji ti mi T |
Séneéefe ¥Jrenci Grubu
¥JRENCI LERI N ADI VE SOYADI
OKUL NUMARASI
~ c? c c c clecs|lcs|lcs|s|<s|cs
DEJERLENDKRME KRKTERLERS«—| S S S S|1S|S|{S|S|S|S
tlg a a a alajajla|a|a|a
S Beceri ejitimine 5
o=
w
5% Kél ek keyafet dul 5
OD ¢tal extéejeée kikile
N S 5
birlifi
BKLGK|/Hasta bakém konu20
S E VKY E| bilgisi
> X Hastaylailetiki10
w - iklerle ilgili h
%) f Hasta bakéem plan 20
x uygulama
x- —
o ww Hasta tedavisini
W dojru olarak yap|15
o uw Kkl eme uygemeair a ,.
wo > ve kullanma
o0 Medi kal <cerrah
uygun -al exma 10
SONUG 100 ¢zerinden ve100
puan
Mesl| ek Dersi ¥Tre Ejitim Birimi F éé/ é6é/] 206
Adé Soyade : Ade Soyade : Okul Mgder
Unvaneée : Unvane :
Kmzasé Kmzasé
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SAJLI K MESLEK LKSESK
ACKL TIPATEKNKSYE[\ILKJK PROGRAMI
BECERK EJKTKMK DEJERLENDKRME FORMU
DERSKN ADI e
Kkl et me Adeé
Kkl et me | nitesi
Beceri Ejitimi T
Seneéefe ¥Jrenci Grubu
¥jRENCKLERKN ADI VE §
OKUL NUMARASI
©
R c c c c c c c c c c c
DEJERLENDKRME KRKTE|[ZS«—| S s S S| S|sS|S|S|S|¢S
n.‘DU a a a alaja|la|lala|a
5 Becer i e] i veigayieth e | 5
o=
z z K & k yafetaurumu 5
> — -
©a takéeéej e ki kvel & Kk 5
birlifi
Kk yaeda&amil baké
s E \K/ LK $ E gerektiren durumlarda uygulama 20
’ teknikleri bilgisi
; « Yapelqcak il k ya 10
< gereci se-me
E 2 Se-tij-gemeakleri 20
n X uygun kullanma
- Kul | andé&je& eeari anve b
v temizlijini dojr|1s
EKEE Uygul anacak il k
Wy bakem yw tekniklerini
(@) ; ) 10
o > istenen s¢rede d
P uygulama
Uygul anacak il k
b a k &€ mvei Iklcuerr:xllr:xré10
karkél aktejé dur
100 ¢zerinden ve
SONU¢ puan 100
Meslek Dersi ¥Tret men Ejitim Birimi Pe
éél/ éél 20¢
Adé Soyade Adé Soyadé
Unvane Unvaneé ; g
Kmzasé = Ok ul M¢dgr
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SAJLI K MESLEK 3
ANESTEZK TEKNKSYENLKJK PROGRAM

LKSESK

BECERK EJKTKMK DEJERLENDKRME FORMU
DERSKN ADI e
Kkl et me Adé
Kkl et me | nitesi
Beceri Ejitimi T
Séneéfé ¥jrenci Grubu
¥JRENCKLERKN ADI
OKUL NUMARASI
©
N c c c c c c c c c c c
DEJERLENDKRME RR[S<| S S S SIS|S|S|S|S|S
o.g a a a alafjajala|a|a
S Beceri ejitimin| 5
o=
w
5% Kel ék keyafet d| 5
©a cal ékteje Kiki|g
birlifi
B K LKG | Anestezi ve reanimasyon 20
SEVKYE|konul aré@énda gen
w Konu il e i | ggereci 5
> s e- me
< — -
S v Se-tij-gemeair te 10
i uygun kullanma
w ———
n X Kul | andéfjge raeg-al- g
— bakém ve temizl| 5
v K olarak yapma
x E E Hastaya uygun anesteziyi
Wy dojru olarak is|l20
8 > verme
o Hastanén i htiya
(psikolojik, fizyolojik, sosyolojik) | 15
tespit etme ve giderme
Hastayayap €1 ac ak iKlO
dojru kararé Ve
100 ¢zerinden v
SONU¢ puan 100
Mesl| ek Dersi ¥Jretme Ejitim Birimi Pe
Ade Soyade Adée Soyade 66/ 661206
Unva n é Unvane
Kmzasé Kmzasé Ok ul

M¢eder ¢
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SAJLI K MESLEK LKSESK
¢EVRE SAJLIJI TEKNKSYENLKJK PROGRAMI

DERSKN ADI

BECERK EJKTKMK DEJERLENDKRME FORMU

Kkl et me

Ade

Kkl et me |

nitesi

Beceri Ejitimi T
Sénéf é ¥Trenci Gr ubu
¥ JRENCKLERKN ADI \%
OKUL NUMARASI
N :lll) c c c c c c c c c c
DEJERLENDKRME KRKS<|§ g g S|S|S|S[S|S|S
n.g a a a alaja|la|lala|a
5 Becer i ejitimine 5
o=
w
z z K &lkaafet durumu 5
o2
© Jcalexkteje kikiler| s
BKLGhtevre sajl éejé kon 20
S E VK Y | bilgisi
- Becer i ejitim ken
o . } 5
gereci se-me
w — -
- iSe tij-gemear tekn 10
< - | kullanma
> _|Beceri ejitim kon
Lu_ltablo, grafik—iz10
»w y|ldéizenl eme
ww |Her te¢rl ¢ su ve g
§'>|— teknijine uygun o 10
w WYWiHer te¢rl ¢ su ve g
(uﬂ > yapélan analiz so 10
o dejerl endir me
Ruhsat dosyasév e r e s mma
S 10
tekniklerini uygulama
¢ter e sajl é&jée konu 10
ejitimi yapma
SONUG 100 ¢zerinden ver100
puan
Mesl ek Dersi ¥jre Efjitim Birimi
éé/ éé/ 20¢é
Adé Soyade Adé Soyade
Unvane Unvane Okul M¢der ¢
Kmzasé Kmzasé
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SAJLI K MESLEK LKSESK i
LABORATUVAR/ TI BBK LABORATUVAR TEKNKSYENLKJK PROGRAM
BECERK EJKTKMK DEJERLENDKRME FORMU

DERSKN ADI

Kkl et me Adeé
Kkl et me | nitesi
Beceri Ejitimi T
Seneéefe ¥Jrenci Grubu
¥JRENCKLERKN ADI V
OKUL NUMARASI
[}
N = c c clecs|lcs|lcslcs| ]| <
DEJERLENDKRME KRKHZ<—| S s s S|S|S|S|S|S|¢S
ag a a a fljlaja|ja|a|a|a
S Beceri Efjitimine 5
o=
w
z % K i& kéafet durumu 5
O]
© lcalekteje kikiler| 5
BKLGliLaboratuvar anali 20
S EV KY | genel bilgisi
n Kstenilen | aborat
E biyolojik materyal 10
L x [ama
> X | Laboratuvara gelen biyol_ojik 10
w —“|materyalleri anal
2 f”KsteniIen lamor ag ;.
x |lara- gere- kullan
imm Kstenilen | aborat 10
w-Flolarak sonu-lande
o Y Laboratuvar anali 10
w > sol ¢syonl aré hazé
o Analizlerde kull 4
- . P 5
bakéememiezlti Jini vy
Laboratuvar enfeksiyondan
korunma ve sterilizasyon tekniklerini | 10
uygulama
SONUG 100 ¢zerinden ver100
puan
Mesl|l ek Der si ¥fre Ej i t i mPeBoneli mi
éé/ éél 20¢
Adé Soyade : Adé Soyade
Unvaneé : Unvan Ok ul Meder

o O

Kmzaseé : Kmz as
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SAJLI K MESLEK LKSESK
RADYOLOJKA TAEKNKSYENLI,(JI‘( PROGRAMI
BECERK EJKJIKMRIKE®DKRME FORMU
DERSKN ADI :Radyol ojik Kncel eme
Kkl et me Adeé
Kkl et me | nitesi
Beceri Ejitimi T
Seneéefe ¥Jrenci Grubu
¥JRENCKLERKN ADI V
OKUL NUMARASI
©
N c c c c c c c c c c c
DEJERLENDKRME KRKEZ~—|S s S S|S|sS|S|S|S|¢S
n.g a a a alaja|la|lala|a
5 Beceri Ejitimine 5
o=
z z K & k yafeté&lurumu 5
o2
© lcalekteje kikiler| 5
B K L Gl Radyolojik inceleme konul ar € n 20
S E VK Y | bilgisi
¥ T ltekilen grafijin
E ~|kumanda masasénda 15
o X |yapma
4 |Teknifjine uygun r 15
- ﬁ pozisyonlareé vern
w i = =
$>'_ ¢ekim sérasénda h 10
w | etme
o >~ |Hastayé kontrast]l
w N ~ 15
P tetkiklere hazeéerl
Radyol oj ik incele10
o
g°re uygun matery
SONUG 100 ¢zerinden Ver oo
puan
Ejitim Birimi
Mesl|l ek Dersi ¥jr
Adeé Soyadé 66/ 66/ 206
Adé Soyade Unvane
Unvane Kmzase ok ul

Kmzaseé

M¢der
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SAJLI KSIMEK LKSESK
RADYOLOJK TEKNKSYENLKJK PROGRAM
BECERK EJKTKMK DEJERLENDKRME FORMU

DERSKN ADI :Radyasyon Fizifji

Kkl et me Adeé
Kkl et me | nitesi
Beceri Ejiti mi
Seneéefe ¥Jrenci Grubu
¥JRENCKLERKN ADI V
OKUL NUMARASI
N Elw c c c c c c c c c c
DEJERLENDKRME KRHS<—|S S S SIS|S|S|S|S|S
n.g a a a alaja|la|lala|a
S Beceri Efjitimine 5
o=
w
z z K k& k&afet durumu 5
o2
© lcalekteje kikiler 5
BKLG o
SEVKY Radyasyon fizifJi 20
> Z|R°ntgen cihazeéne
E 4 |a-ma ve kumanda n 15
w X |ayarlaré yapma
4 |Radyol ojik tetkirk 15
x- X | radyosyonla ilgili tedbirleri alma
cWW karanl ek odada ¢t ¢
W 15
o w {yapma — -
w > |Radyolojik |nce|e10
0 g°re uygun matery
Filmi dosyalama 10
SONUG 100 (',zerlndehalmver100
puan
Mesl|l ek Der si ¥jr Efjitim Birimi
Adé Soyade : Adé Soyade : 66/ 66/ 206
Unvaneé : Unvané

Kmzaseé : Kmzasé Ookul Meder ¢
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SAJLI K MESLEK LKSESK i
ORTOPEDK/ ORTOPEDKK PROTEZ VE ORTEZ TEKNKSYENLKJK PROGRAM
BECERK EJKTKMK DEJERLENDKRME FORMU

DERSKN ADI i

Kkl et me Adeé
Kkl et me | nitesi
Beceri Ejhii t i mi T
Seneéefe ¥Jrenci Grubu
¥jRENCKLERI,(N ADI \%
OKUL NUMARASI
N Elw c c c c c c c c c c
DEJERLENDKRME KRHS—| S S S SIS|S|{S|S|S|S
n.g a a a alaja|la|lala|a
S Beceri Efjitimine 5
o=
w
z z K k& k&afet durumu 5
o2
© lcalekteje kikiler| 5
B K L G| Ortopedik cihaz ve protezler 20
SEVKYlhakkénda genel b i
T — -
- Al - @y é or tnepygudi th
& x| kullanma
> X |Ortopedi teknifjin
w “i{plastik ge¢-1lendir| 10
(%] f"zelliklerine geor
x |Metallerin ixklennm
!, . . PPN
o w aletlerini teknifj| 15
w-F|ve bakéeméné yapmal
O Ylortopedi teknijin
w > |makineleri t eknl 10
m kullanma
Basit geometrik -| 10
¥l -¢lendir me t ek 10
kKekilde kull anma
SONUG 100 ¢zerinden ver100
puan
Mesl| ek Der si ¥Jre
Ejitim Birimi Pe
Adé Soyadeée : L i
Unvaneé . Adé Soyadé éeé/ ééel 20¢é
Kmzase : Unvane
Kmzasé Ok ul M¢eder ¢
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SAJLI K MESLEK LKSESK
DKk PROTEZ TEKNKSYENLKJK PROGRAM
BECERK EJKTKMK DEJERLENDKRME FORMU

DERSKN ADI i

Kkl et me Adeé
Kkl et me | nitesi
Beceri Ejitimi T
Seneéefe ¥Jrenci Grubu
¥ J RENCK L ERKENSOYADI
OKUL NUMARASI
©
N c c c c c c c c c c c
DEJERLENDKRME KRKHS<—| S S S SIS|S|{S|S|S|S
ag a a a alaja|la|lala|a
S Beceri Efjitimine 5
o=
w
z z K k& k&afet durumu 5
o2
© lcalekteje kikiler| 5
BKLGHUygul adéjé protez 20
S E VK Y | bilgisi
Ss—=
oo Veri Ien uygul aman 10
P v-|ger ekl i sarf mal z
- |YapacalJ é ike g°r € 5
«- E gereci se-me
w N T N
$>F Se-tifji ar a gerel 44
w | kullanma
3 > | Enfeksiyondan korunma ve 10
0 sterilizasyon bilgilerini uygulama
Verilen iKki doj ru 30
SONU ¢ 100 ¢zerinden ver100
puan
Mesl|l ek Dersi ¥J]r Ej i ti m eBoneli mi I
Adé Soyade : Adé Soyade : 66/ 66/ 206
Unvane : Unvane :

Kmzase : Kmzas e : Ookul Meder ¢
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SAJLI K MESLEK
TIBBK SEKRETERLKK PROGRAM
BECERK EJKTKMK DEJERLENDKRME FORMU

DERSKN ADI i

LKSESK

Kkl et me Adeé
Kkl et me | nitesi
Becer i Tharhii t i mi
Seneéefe ¥Jrenci Grubu
¥JRENCKLERKN ADI \%
OKUL NUMARASI
s
3 C—| & =1 = < < c c c c c
DEJERLENDKRME KRI":]:_,“s g g g g g S| s|8|3|8
o|a o o ol iagla|a|ala
S Beceri Elpisi ve igayretin e 5
o=
w
z z K k& k&afet durumu 5
o2
© lcalekteje kikiler| 5
BKLGKTébb” sekreterlik 20
S E VK Y | bilgisi
¥ T |Blgisayar, daktil
> " |lelektronik aletl el 20
g v | kullanma
4 |Tébb” terimleri Yl 10
- ﬁ kullanma
o w = - —
|.u>" ¥Jrend|‘k_ler|n| uyl 45
w | kullanma becerisi
3 > |Kullandéjeé ara- g 10
0 temizIlijini doj ru
Verilen g°revi za
8 10
getirme
SONUG 100 ¢zerinden ver 100
puan
Mesl|l ek Dersi ¥jret Efjitim Birimi |
éé/ éél 20¢
Adé Soyade Adé Soyade
Unvaneé Unvaneé Ok ul Meder ¢
Kmzasé Kmzasé
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EK-4
SAngK MESLEK LKSESK
BECERK EJKTKMK ¥JRETMEN G| NL} K PLANI
Okul unéadeéééééééééééééésd.
Beceri ej i timi t.ari/RK..
KK MBE @ 0 8 e
KK @1 ME & NI T 8 S It
AlAN/Dal e et naae e
S B N B f B e e
Der si N @ade@
Mo d ¢ | = o [ < T PO PPPPRRY
Beceri el Tt i mi Nin KO LS. Ui
Beceri €] MAC @I N dll @i
No. Beceri Ejitimi Kkl eml er i
1
2
3
4
5
éé/ éél 20. é
Mesl ek Dersi ¥jret
Adé Soyadeée Ok ul M¢eder

Kmzase
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MKLLC EJKTKM BAKANLI JI

Orta°jretim Genel Mederl ¢ ¢
Sayé B. 08. 0.02060M0/B8560 9. 01. 02 12/10/2009
Konu: ¥jJjrencileri Yetiktirme Kurslaré Y°nergesi

BAKANLIK MAKAMINA
KlgiMill® Ejitim Bakanléjé ¥Jrencileri Yetiktirme Kur

Bakanl éjémeza bajlé il kmlareémnda ve] nmeniam°g§ ¥reme kmt e L
ol an °frencilerin bil gi eksi kliklerini gi der mek, y €
bakar él aréné artérmak ve sénavlara daha iyi hazeéerl ar
d¢zenl enen kurslarla il gilarithddl vwee 2é&5®Ds Isaary,€ | i sTaenb | 2
Dergisi 6nde yayémlanan Mi |17 Ejitim Bakanl éj e ¥ir
Y°nergesi 6nde belirlenmiktir.

Ayréca Y°nergenin bazé maddel erinde, Ocak 2006 ta
Dergisinde waydaml aBak anhmej é ¥Jrencileri Yeti ktir me
Y°nergesinin Dejiktirilmesine Dair Y°nerge ile deji«ki

Ancak geliken ve dejiken «kartlar, ortaya -ékan vy
alénan teredd¢t ve geri bil dé rinand ¢e | esreizn dkeo nduesjui KYi°knleirk
ve d¢zenleme yapél maséné zorunlu hale getirmicktir.
Ejitim Bakanl éjé ¥jJjrencileri Yeti ktirme Kurslaré Y°n
Kl'ikkin Y°nergeo ekte sunul muktur.

Makaml arénézca ¢dad¢sgjuygunmkdagionrde s°z konusu Y°ne
yeréerl ¢je konul maséné olurl arénéza arz ederi m.

Emin G} RKAN
Genel M¢ der
uygun g°r ¢kl e arz ederi m.
e/ é./120009
Muammer Yakar ¥ZG, L
M¢stexkar
OLUR
é./ é./720009
Ni met ¢UBUKCU
Mi || Ejitim Bakane
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MKLLC EJKTKWMI BXERENICKL ETRKKR MEE TKKKKRS L AR
Y¥NERGESKNDE LIKEKJ KYkAKPKL L MAKKNAYXNERGE

MADDE 1-Ni san 2004 tarihli ve 2559 sayélé Teblijler I
Ejitim BakanléItéKtéjrmaciKluersilaVé Y°nergesinin 6 ncé r
fékrasénén (b) bendi ile derd¢nc¢e fékrasé akajéedaki K

nbA-ékiIkJ‘rtimokquiIe a-ék °Jretim liselerin

fKurslarabak vur u ve kkaayréttl,arkékleukliurme dngerreg il e mi |l | ej i
me¢derl ¢kl erince duyurulur . o

MADDE 2- Ayné Y°nergenin 7 nci maddesinin ¢-¢nceg fék
akajédaki «kekilde dejiktirilmiktir.

AfiHer d°nemin ejitim programeée, °fretim konul ar éna

belirlenmek ¢ zer e en @&&s adadt,| iekn prokgr aml ardan ol ukur . o

MADDE 3-Ayné Y°nergenin 8 inci maddesinin birinci fe
ceml esi ile derde¢nceg fékrasé akajédaki Kekil de deji«kt

AKurslar, nor mal der s bidasinlkessaati dEk€hdat iympél ér ve
okull aréenda 40, ortac°jretdiarki k& ulo/l lau raaitbdasrzéenndlae n4 5 .
sonu, yareéyél ve yaz tatildi dékéndaki resm’” tatil gén

fAncak, bi r ge¢ne yné dersten 2 sawtkirdanenf azIl a ders kol

ge- <QL@dWtesona erdi r.

rili 0

Acexkitli s&mhaepdwdd &l amayan kursl ar, kur s mer kezi
kurulunca yapél acak bir program dahilinde, kur s d
tamaml atteéereleéer. o

MADDE 4- Ayné Y°nergenin nli3n ¢inkci¢gn cnma dfdéeksrias énén i kinci
aK]edakl Kekil de dejJiktirilmiktir.

iSajtraboruna dayalé hastaleéeklar, tabii afetler,
birinln O ¢ myg gi bi czeé¢rloer sebebiyle ol ukan devamsEé
sayél maz. o

MADDE 5- Ayné Y°nergenin 17 nci maddesinin birinci f é
akajédaki «kekilde dejiktirilmiktir.

AfYazel é Sénayv kaj ethlatarvee c&kjsdarkllendi k®©] erlkam ¢zeri
gesterilir ve bu ko©jéetlar ©°Jrencilere geri verilir.?o

MADDE 6- Ay né Yennienr g18 i nci maddesinin birinci fékras
dejiktirilmiktir.

AKurslar ¢cretdijir eod aipl ekradteén acher s saat. bakéna al &
iscreti; 657 sayélé Devl et Memur |l aré Kanunu'na g°re g
g°sterge ileaktammét e uygul anan ayl ek kat sayéneén -arper
bulunacak tutarén 1/6 sé& olarak belirlenir.?o

MADDE 7-Ayné Y°nergenin 19 uncu maddesinin ikinci fe
dejiktirilmiktir.

AfBakanl!l ék mer kez, takra ve yularda gller@l it ekki | ©t é
olanlarla,bu g°revl erde iken emekl: ol an personelin -ocukl
yararl anma hakl aré saklé ol mak kelki e, malksl ceceetinir
muharip gazi -ocuklaré kontenjanal brkél makseéezén ¢cret
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MADDE8-Ayné Y©°nergenin 20 nci maddes.i akaj édaki Keki

i Ma dde- Kar® giderleri; personel giderleri ile kur sl ar da kull aneél an
mat buat , kertasigere-¢ejimdlmzearea- okul un el ektrik, s u
temizlik, boya, badanave bu - er -evede kgildamnleérmnicatktek uolsuxkur .

Personel giderleri; kurs merkez me¢gder ¢, kursl arda
y°netim kurulunun aile birlifji temsilcisi dekénda kal
destek hizmetlerini y¢regrenl pedeonel ekddegederl erdir.

Bu giderler kurs gelirlerinden karkeélaneéer.

Yapél an t¢ém harcamal ar , kur s mer kezi y°netim ku
Harcamal arl a il gili b¢egten belge ve makbuzl ar, kur s me
hal de bulundurul ur. o

MADDE9-Ayné Y°nergenin 21 inci maddesi akajédaki kKek
6

A MADDE-KuaX s giderl eri i -in, kurs gelirlerinin % 0
ayreéel ér.

Kurs gelirlerinin % 36¢¢ kurs merkezi me¢eder gne, %
kurulunun okyl vergidlkew !l bi r 1 i 7J i temsilcisi dékénda kal a
800i kurslarda g°rev alan ©°Jretmenlere, % 66sé ise ku
evrak ve baskeé iklerini yé¢réegten memur ve hizmetlilere

¥demeler, kurs d°nemleréylae agdarl ékkg?Pmakrfggaydahi
en y¢s,ksek Devliet memuru br¢gt ayl é&jénén bir °jJretmen i
medere i -in % 75060 ni, kurs mer kezi y°netim kurulu ¢ye
memur ve hizmetlilerin her biri i-in % 4006éné ge-emez

Personel giderlerindenar t an mi kt ar , kurs gidgerdélrédk i -in ayrée
paya ilave edilir. Her kurs d°nemi sonunda kurs gide
Aile Birlijiéne aktareéel ér.

¥ retmenlere °denecek ders saati i c-rient i kurs gel |
ayrélan tutarénén, 0 kurs merkezinde b¢ten dersl erdi
topl aména b°l ¢nmeBsuilylneanb uliwunur .ders saat.i iscreti, °7
kurs wverdifji ders saati toplaméyla -arpmélarak o °jre:
i Kkl em her ay i-in m¢gstakil ol arak yapeéelabileceji gi bi
katelan °jJretmenlerin m¢kterek kararéyla d°nem sonun
i Kl emin kurs d°nemi sonuna beéerakeéel ngalideenehal i nde el de
il ©ve edilir.

Kurs merkezinde g°revliendirilen y°netici ve °jJret
yéréeten personelden tahakkuk ettirilen gelir ve damg
kurulunca ilgili vergi dairesine yateéreéel ér.o

MADDE 10-Aynée¥f9ernin 23 ¢nc¢g maddesi akaj édaki kKekil d

fiMadde KRABs mer kezl eri; yeti ktir me vV e hazér |l ama k
°jretaaml iyetlerinin kurs ama-I|laréna wuygun ol arak yarg
defter ve dosyaljarienve adaneémldia,oldaorak tutul up tutul ma
°jrencilerin devam duruml ar é ile y°netici, °J ret men
gerevlerini d¢zenli, tam ve zamanénda yéereéeteép yéer ¢t
bakéméndan mil ll"ereijncdea nms geadkelril ¢kl arak denetim alteénda

Denetim el emanl aré kurs merkez m¢gderl ¢ ¢negn bajl é
ejitim megderl ¢kl erince gPrevliendirilir.

Denetim el emanl aré kurs merkezlerindeki denetim de
vevarsag®°rd¢kl eri eksi kIl ik, yanl ékl ek ve aksakl ekl areée -
i mzal ar . Bir sonr aki deneti mde -%z¢m °nerilerinin
dejerlendirilir. Bu el emanl ar, mi ||~ ejitim mgder ényg

raporda d¢zenl eyebilirler.
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1 ekl enmiktir.
girdifji tarihte
arihte ye¢rerl ¢k

MADDE 11-Ayné Y°nergeye Ge-ici Madd

Ge-i ci MaBRlud e Y%lner genin y¢érerl ¢]
kursl ar hakkénda kurslarén a-él déej
uygul aneéer . o

MADDE 12- Ay n¥° nergenin 11 inci maddesinin d°rd¢gncyeg f
l esi, E k Madde 1 v e E k Madde 2 ile E k Ge-ici
der él mexkter.

Yereéerl g

MADDE 13-Bu Y°nerge Onayé tarihinde ye¢rerl ¢l e girer.
Y

o ét me
MADDE 14-Bu Y°nerge h¢k¢imheBakanaiydr ¢tEgn ot
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T.C.
MKLLC EJKTKM BAKANLI JI
¥zel ¥Jretim Kurumlaré Genel M¢ederl ¢ ¢

Sayé: B.08.¥¥G.0.19.01.02.420/ 124 2&10/2009

Konu :Y°nerge
BAKANLIK MAKAMINA
Kl gi : a) 30/4R13/ 1s%y%lg,nTewd iF |1 er Dergisinde yayeéml ance
Bakanl éjé Aday Memurl arénén Yetiktirilmelerine KI:i
b) ¥zel ¥jJretim Kurumlarénda G°revliendirilen Person
ve Disiplin Amirleri Hakkénda Y°nerge.
¥zel °jJretim kuruml ar @énda gerevli aday ejitim
di siplinamirlerine ilikkin, il gi (a) Y°netmelik dofjr
13/10/1995 tarihli ve 59200 sayélé Makam Oluru ile uy
G¢énegmgz kKartl ar é Ve mevzuatt a yapél an dejikikler
hazeéerl anan ili ki kteki n¥zel ¥fretim Kurumlarénda G°
Adayl ék Kkl eml er i il e Sicil Ve Di siplin Amirl eri k
konul masaé éb) i IY? nergenin i ptal edi |l mesi Genel M¢ d
ge°r ¢l mektedir.

Makaml arénézca da wuygun g°r¢ldegjé¢ takdirde ekte s
konul maséné Olurl arénéza arz ederi m.

Me hmet K| ¢| K
Genel M¢ dgr

r¢ekl e arz ederi m.
20009

Muammer Yakar ¥ZG, L
M¢stekar
é./ é./720009

Ni met ¢tUBUKC¢U
Mill~ Ejitim Bakanéeé
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¥ZEL ¥JRETKM KURUMLARI NDA G¥REVLENDKRKLEN EJKTKM PER
ADAYLI K KKLEMLERK KLE SKCKIHAKKI NPSKF¥KERSEKRLERK

BKRKNCK B¥L! M
GENEL H! K! MLER

Ama -

MADDE 1- (1) Bu Y°nergenin amacé, °zel °fJretim kur uml
gerevliendirilen ejitim personelinin yetiktiril mesi v
esas ve usuller ile bu kurumlarda g° r e v | i ejitim personelinin sicil v e
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-( 1) Bu Y°nerge, ©°zel °Jretim kurumlarénda der
uyruklu ve milletlerarasé °zel °fretim kurumlarénda
ejiteirmsopnel inin adaylék, sicil ve disiplin amirleri il

Dayanak

MADDE3-( 1) Bu Y°nerge, 8/ 2/2007 tarihli ve 5580 sayel
Kanunu, 8/3/2008 tarihli ve 26810 sayélé Resm Gaze
Bakan| eé]J & ¥zel ¥fretim Kurumlaré Y©°netmeliiji ve 30/ 1]/
Teblijler Dergisinde yayémlanan Mill~ Ejitim Bakanl éj
Kl'ikkin Y°netmelijine dayanélarak hazérl anméxktéer

Tanémlar

MADDE4-( 1) Bu Y°nengede ge-e

a) Aday: Bu Y°netmeli kte belirlenen temel, hazeéerl a
tabi tutul mak ¢zere ©°zel ©°Jretim kurumlarénda g°revl e

b)Bakanléek: Mill~ Ejitim Bakanleéej éne,

c)Dejerlendirme: Temel ve i hazenmdmdya@c §gapgligddark d°r
sénavlar ile uygulamaleé ejitim sonundaki bil gi ve bec

-)Ejitim personeli: Kurumda g°revli °fjret men, uzm
benzeri personeli,

d) Hazérl ayécé ejitim: Adayl ara, vet grPdékvllaerrd yhiez me
ol arak verilen ejitimi,

e) Kanun: 5580 sayéleée ¥zel ¥jJretim Kurumlareée Kanunu

f)yKurum: 5580 sayelé ¥zel ¥7retim Kurumlaré Kanu

bul unan kuruml ar é,

g) Rehber ejitici: Kendi sinérmaay®®redguiti mermppielrsmnel
y°neticiler dékéndaki adayl ejée kaldeéerél méek asél g°rev

j)Sénav: Temel Ve hazérl ayeéce ejitim d°nemler
dejerlendirmeler i-in, adaylarén bilgi seviyelerini ©°

h) Temel ejitimtakAdayélalriak we nitelikleriyle ilgil
ejitimi,

€) Ust a °Jretici: En az orta°jretimden me zun ol m
g°rd¢jéneg belgelendiren veya alanénda sertifika sahib

i ) Uygul amal & ejiti m: Aedvalyel madriar,i | kdu rkd melra r émnidzamed® rs é |
gerevlieriyle ilgildi ol arak yaptérélan ejitimi,

j ) Uzman °Jretici: Kur umd a g°revliendirilecefji al a
°freticileri

ifade eder.
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KKKNCK B¥L! M
ADAYLI K KKLEMLERK

Adayl ék s¢resi
MADDE 5- (1)Aday olarak atananl ar én adayl ék s¢resi bir yéldan a
olamaz.

(2)Ejitim ve ©°Jretim hizmetleri sénéfée dekeéendaki
aday ejitim personel: olarak g°revliendirilenler sad
adayl eja tabi tutulurlar.

BAyné kurumda kesintisiz olarak -al ékmék ol mak «karf

a) iniversite veya y¢ksek okull arda en az iki y él
arakteérma g°revlisi veya okutman ol arak g°rev yapanl
nitelik ve kartlaréné takeéyanlar,

b) Al anénda en az iki yél -alékan uzman veya usta

°©zel °fretim kurumlar énda gerev al mal ar é h©l i nd:
tutulmazlar.

Adayl €k uygul amaseé

MADDE 6- ( 1 Yabancé uyrukl u, ders saati scretlii veya

itim personel.] ol ar ak g°revlend l enl er

Kuruml ar én
g°revlendi

D

)

kurumlar énda ef]j iri
da adayl ej e kal déer él méx ol anl ar déekéndaki
rilir

(2)¥zel °Jretim kurumlarénda aday g°reviendirilel
brankénda adayl é&jé kaldérél mék asél glerevli en az bi
Kartlaré takéyan rehber ejiticinin bulunmamasé hOoOl in
adayl eje kaldérél méek en az bir aseél glerevli rehber ej

(3)Adayl ar, kuruml ar énda rehber ejiticinin g° zef
hazérlayécé ve uygulamal é ejJitimlerini tamamlarlar.

(4) G°reve baxklayan aday, kurumunda rehber ejitici
baj emseéz ol ar ak der se yaiprasbbilliirr ,vedelh @jré mar@ir mé& bet g
iostlenebilir.

G°reve baklama ho®©linde yapeélacak iklem

MADDE 7- (1) Kuruml ar da gerevliendirilen aday ge-i ci
izinlerinde belirtilen tarihten itibaren g°revlerine

(2) G°reve baxkl byar dadhayal agmeée ejJitimleri Kurum
bajl é bulunduju il veya il-e milli efjitim megderl ¢kl e
s¢éresi i-erisinde tamamlatteéerel ér. Temel ve hazérl ay
t amaml ayan adayhlearr &nursséunna vbliatriemi nde yapél ér

G°reve baklamama ho©linde yapélacak i kKl em

MADDE 8- ( 1) Bel geye dayal é mazeretd.i ol maksézén onbeck
ejitimine bakl amayan adayén, il gili makamca ge-ici
edil erek gVenlievi ne son

Adayl ek ejitiminin genel il kel eri

MADDE9-( 1) Aday!l ar én;

a) T¢rkiye Cumhuriyeti Anayasaséna, At at ¢rk KI ke
i fadesini bul an Terk milliyet-ilijine sadakatl e b a]
kanunl ar @éné ndiel,| ettairna fhsiézznheétki nve exki tl i k il kelerine ba
yurt ve vatandak sevgisiyle dolu, g¢ler yegzl ¢, yol g°
disiplinli ve bilgildi personel ol acak kekilde yeti«kti
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b) Hi zmet i n ger ekecteirridiejrii bkialzgpinaveakbeaman ve kayna
meydan vermeden hizmetlerin en verimli Kekil de yerin
yetiktiril meleri,

c)Adayl ek ejitimlerinin birbirini takip eden bir
di kkate al énparyackr ¢dtéezlenmd sein,i

-) Asél ejitim personeli. ol arak atanabil meleri i-i
bakaré ile tamamlamék ol mal ar &,

d) ¥zel °7retim kurumlarénda g°reviendirilen adayl
kurumlarénda tamaml amal ar é

esasteéer.

Ejimtive sénav y¢régtme kurulou

MADDE 10- (1) Ejitim ve sénav yeér ¢t me kurul u; il Ve
mederl ¢f énde me¢deér veya gerevliendireceiji me¢ deér y a
baKkanIéjénda, mi | | ejitim mgderl ¢ énce belirlenece
G evliendirmelerde kurucu m¢gdeéere °ncelik verilir. Kur
eder.

Ejitim ve sénav y¢r ¢t me kurulunun gerevleri

MADDE11-( 1) Ejitim ve sénav yéréetme kurulunun ge°revloe

a) Temel , hazéerl ayeéecé € nuéy ghud zaénrall éémeelj,i t i m progr an

b) Temel , hazéerl ayecé ve uygul amal & ejitim progra
uygul anmasénda ger ekl ar a- ve gere-1leri ve sSsénav s
derecel erini belirl emek, sénav -ekKi di ma g°re kur uml
dejerlendirerek sénav sorularéné hazérl amak,

c)Her bir ejitim ve bunlarla il gil.@i sénavlarén proa
yéeretel mesi i -in gerekli tedbirleri al mak,

-)Ejitim faaliyetlerini denetlemek ve denetl enmesi

d) Sénav manwapalr&cak itirazlaré inceleyerek sonuca

e) ¥zel °jJretim kuruml aréneéen, adayl ar én yeti ktir
dejerlendirerek sonu-Ilandeér mak.

Kurum ejitim ve sénav y¢r¢égtme komi syonu

MADDE 12- (1) Kurum ejitim ve sé@gnpakuyygmeigtmpe i kgmiveyon
rehber ]iticiden ol uku Kurumda m¢gdegr yardémcésé,
g°revli ejitim personeli varsa onlar da komisyonda g°

Kurum ejitim ve sénav y¢reégtme komi syonunun g°revl e

MADDE 13-( 1) Kur um eejsiétniam y ¢ r ¢t me komi syonunun g°revl e

a) Komi syonca al é&nan kararlar dojrultusunda ejitim
ve i kKlemleri yér st mek.

b) Séeénav sonu-I|laréné adaylara tebli] et mek, il gili

Temel ejitimin ilkeleri

MADDE 14-( 1) Te me | ejitimle il gildi il kel er kunlarder:

a) Temel efitimin hedefi, ejitim personelinin ortal
vermekitir.

b) Temel ej i tim, ejitim personelinin ortak bir proc
duruml ar & adriakkk autyeg uall 28mé r .

c) Temel ejitimin s¢gresi toplam el | saatli k progr
g¢nden az, bir aydan -ok ol amaz.
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Temel ejitim programe

MADDE 15- ( 1) Te mel ejitim programé adayl arén atandekl
duruml ar é di kkatakialk®emarl ak awaj-&@vesinde hazérl anér.

1) Atat¢grk Klkeleri,

2) T¢rkiye Cumhuriyeti Anayasaseé,

3) Genel ol arak Devliet texkkilateé,

4) 657 sayél é Devlet Memurlaré Kanunu,

5) 5580 sayeéelé ¥zel ¥jJretim Kurumlaré Kanunu,

6) Yazékma kurallareg ve dosyalama wusull er

7) Devliet maléné ve ejitim tesis ve ara- gere-1leri

8) Hal kl a ilikkiler,

9) Gizlilik ve gizlilijJin °nemi

10) Knkeéelap Tarihi,

11) Mill" g¢venli k bilgilerdi

12) T¢rk-e Dil Bilgisi kurallare

13)4857 sayélé Kk Kanunu,

14)506s ayél & Sosyal Sigortalar Kanunu,

15)5510 sayél é& Sosyal Sigortalar ve Genel Sajl ék S

16)4982 sayélé Bilggi Edi nme Hakké Kanunu.

Temel ejitim programénén uygul anmaseé

MADDE 16-( 1) Temel ejitim programé kurum ejitim ve sén
sorumlul ujunda uygul anér . Adayl ar ; t emel ejitim p
nezaretinde kateleer. Bu uygulama sonunda adayl ar én
amacéyla 21 inci maddede belirtilen ilke ve y°ntemle
yapél éer

Hazéerl ayecé ejitimin ilkeler

MADDE 17-( 1) Haz ér |l ayécé ejitimin ilkeleri Kunl ardér :

a)Hazérl ayéecé ejitimin hedefi, adayl arén g°revler
yéréetel mesi i -in ger ekl i bil gi Ve beceril eri kazan
sajmaakt ér .

b) Hazérl ayéecée ejitim sg¢gresi toplam y¢gzon saatl ik
czere bir aydan az, i1iki aydan -o0ok ol amaz

c)Hazeéerl|l ayécé ejiti me, t emel ejitimin bitiminde
adayl ar kateler

Hazérl ayécé ejitim progr amé

MADDE 18-( 1) Hazér | ayécé ejitim programé adayl arén, g?°
di kkate al é@&narak akaj édaki konul ar -er-evesinde hazér

l)Bakanl ek Texkkil aténeéen;

a) Tanét éel maseé,

b) G°erevleri,

c) Texkil at &,

-) KL gili mevzuat é

d) Kurumun tanétél maseé

e) Di J er &uirluind lkairller i ,

2) Adayl arén g°reviyle ilgili konul ar,

3)Ejitim ve sénav y¢iréigtme komi syonunun uygun go°rec

4)Hazérl|l ayécé ejitim programlaré yukaréda belirti/l

kapsar.
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a)YYelléek plan/ | nantelendirilmik yeéllék pl

b) Ders pl ane,

c)Dersin iklenmesi i-in gerekli ara- gere-1er,

-)Kk i likkileri,

d) Uygul amada tarafsézl ék,

e)Klgili dijer konul ar.

Hazérl ayécé ejitim programénén uygul anmasé

MADDE 19- (1) Hazér | ayécé ejitim programé Kkurum ejJiti
komisyonun u n sorumlulujunda uygul aneér . Adayl ar ; hazeéerl a)
rehber ejitici nezaretinde kateéeler. Bu wuygul ama sont
tespit et mek amacéyl a 21 i nci maddede belirtilen i
hazérl ayse®aweg iyamel ér .

Sénav sorularénén hazérlanmasé ve uygul anmaseé

MADDE 20- ( 1) Te mel Ve hazerlayecé ejitim sénav sorul
kurulunca gerevliendirilen °czel °jretim kurumlar éneén
gerevleri di kkaregabhmharahdaj hermkpnu i-in tespit edi
oranteéelée olacak kekilde her hizmet sénéfé i-in ayreé a
az ¢ - kate ol mak ¢zere cevap anahtaréyla birlikte ha:
iczere ejiatvi mpewe;, tsméen kurul |l aréna iletilir

(2) Sorul acak sénav sorul ar e, hazérl anmék bulunan
ejitim programlareéndaki ajerléeklarée dikkate aleéenar ak,
kur'a usul ¢ il e e]iti m ndantespiéeadibrvliespitedilegntsongar k ur ul u t ar af é
sénav tarihinde kuruma g°nderilir.

Sénavlarla il gil.@i il ke ve y°ntemler

MADDE (1) Temel Ve hazerl ayéeceé efitim d°nemleri
sénavlarla il gili il ke ve y°ntemler «kxunl arder

a)Séenavekliede ywyapél masé esasteér. Ancak, uygun g°
-exitlerinden biri veya birka-é& birden kull anélabilir

b) Séeénavlar °nceden duyurulan, g¢n ve saatte yapel e

c)Sénayv sorul ar &, sal on bakkane tarafeéendan y o
kat éel may antlaamra&h a t tespit edil mesinden Ve sénav K ui
a-ékl anmaséndan sonra dajeéeteéel eéer.

-)Sénavlarda sénaveéen baklayékéné, akékéné ve bitin
giren adayl arén sayéséné ve her adatyténak kul | andéejée Kk
d¢zenl enir . Bu tutanakl ar salon bakkané ve en az iKki

Temel ve hazérlayécé ejitimin dejerlendiril mesi

MADDE 22- (1) Te mel ve hazérl ayéce e]itlm sonunda yap:¢
kajetlarée 100 tam purainl i¢grzerKundem!| adrederbwendeé] erl endi rn
daha yukaré puan alanl ar bakarél é sayéeleéerlar. Bakar é
komi syonca en ge- bir g¢n sonra bir defa daha okun
Bu-uklu puanlar bir ¢st tam puana tamamlaneér

Sénav sonu-larénén bildiril mesi

MADDE 23-( 1) Kurumca sénav sonu-I|aré, sénavlarén yapel
i -inde il an edil erek sénav sonu-1|ar é i ste h©l i nde
genderilir. Bakaréséz adawlkana®bdohju-eldadiayréca yazéel e
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MADDE24-( 1) Adayl ardan sénav sonucunda bakaréséz ol an
dilerine teblijini takip eden iki géen i-inde diloe
kanl & é&na itiraz edebilirler.

(2)Ejitim ve ksternalvu ybeu ¢henlei | de yapélan itirazl ar é
el er ve karara bajlar. Sonu- itiraz yapana yazée il
razl ar é sonu-l anéncaya kadar bir sonr aki adayl ek
el eyen kuwanarkdsindirver di Ji k

Temel ve hazérlayécé ejitimin tekrarl anmaseé@

MADDE 25i ( 1) Te me |l veya hazérl ayécé ejitim sonunda yarg
n adayl ara bir defaya mahsus ol mak ¢zere bu ejitim
Sénavlara kat él mama

MADDE 26- (1) Bel ge ile ispaté m¢gmke¢egn zorl ayéecé sebep
€l mayanl ar bakaréséez sayéel éer.

(2) Yangén, depr em, sel ve benzeri doj al afetler
dek gibi yakénlaréndan birisininfoklpree hastal ] & ve
zeri ul usal ve ulusl ararasé d¢gzeyde ¢l kemi zi t ems
emeyecekl erini resm’ bir makamdan al acakl aré bel g
n adaylar, bu °z¢rlerinin kal kat éjlée ntéarr.i hi takip ed

Sénavl aré ge-ersiz sayélacakl ar

MADDE 27-( 1) Adayl arén, adayl é&k ejitim sénavlaré akajé
el er:

a) Kopya -ekmeye tekebb¢s etmek, kopya -ekmek veya
b) Sénav d¢zenine aykéré davranékta bul unmak,

c)Kendiyerinebak kaséné sénava sokmak.

(2)Bu durumlaré bir tutanakla belirlenerek (a),
kenda 657 sayélé Devl et Memur |l aré Kanununun 56 Ve
saména girenler hakkeéenda i se decek tkaran v e sénayv Yy é
rultusunda iklem yapeéeleéer.

Sénav belgelerinin saklanmaseé

MADDE 28-( 1) Sénavl arl a il gil@ evrak kurumlarca iki y é
inde dava sonuna kadar sakl aneér.

Uygul amal & ejJitimin ilke ve y°ntemler:i
MADDE29-( 1) Uygufj amaménei l ke ve y°ntemleri kKunl ardeéer :
a)Uygul amal é ejitimin hedef i, adayl ara g°revleri
eril eri ve hazérlayécé ejitim d°neminde verilen
r¢be kazandér makt ér .

b)Uygul amal @réjayeicem, eflati mden sonra kurum ejitim
ulunca belirtilen tarihte baxklar.

c)Uygulamalé ejitim s¢gresi toplam i kiyeégzyirmi saat
r e, dokuz aydan -ok ol amaz.

Uygul amal & ejitim programlarée

MADDE 30- ( 1) Uy guéd jaimail@ programlaré ejitim ve sénav Yy
aféndan belirlenen il keler -er-evesinde kurum e] it
umlulujunda adayl arén g°reviendirileceji birimin
irtilen komularda hazérl ané
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1) Yazékma ve dosyalama kurallare,

2) Sorumlulujuna verilen ara- ve gere-1leri kul |l anma

3)G°revi ile ilgili mevzuaté bilme ve kurall aréna

4)y Kk ilikkileri,

5)¢evre ilikkileri,

6) Ast, ¢st i likkileri,

7)Knsan ilikkileri,

8)Gizllikder ecel eri, yazékma ve gizlilik dereceli evrak

9) Gorevi ile ilgili g%zl em, araktérma ve incel emel

10) G¢venl ik ve koruma tedbirleri,

11)Uygul amada tarafsézl ek,

12)Zamanén ve kaynakl arén verimli Kekil de kull anél

13)Klgili dijer konular

(2) Uy gulamalé ejitim programlare yukaréeda belirtil
da kapsar:

1)Yéell ék plan/|nitelendirilmik yélleéek plan,

2)Ders planeg,

3)Dersin iklenmesi i -in gerekli ar a- , gere-1|er,

4)At°lye ©°Jretiminde °Jreggailbemail argapacakiara eimki
resimleri ve projeler,

5) Kur umun bul undufju -evrenin Ve bu -evredeki - e
faaliyetleri ve ders ama-I|larénén ger-eklextirilmesi vy
6) Kncel eme gezil erulnammapsl éa nv ea ndveajseér,| eunydgi r i | mesi ,

7) Bir kéesém ders Ve uygul amal ar é end¢stride yap
izl enmesi ve dejerlendiril mesi,

8)Séenef ©°jJretmenliji -aleéekmalaré,

9)¥jretmenler kurulunun g°revlieri ve kurulun sekre

10) ¥] r e nrikihizme#eh,b e

11) At°lye ve | aboratuarl arén y°netimine ilikkin ko

12) ¥l - me Ve dejerlendir me ara-1lareéeneéen hazeérl an
geliktiril mesi,

13) Kurumun genel i Kl eyi Ki ile ilgili y°netmelikler

14) Kurumun y°neti mi ile i 1gili uygul amal ar .

Uygul amal é ejitimin yaptérél maseéeé

MADDE 31- (1) Uygul amal & ejitim, belirlenen uygul amal
dojrultusunda; adayén g°rev yapteéeje ©°zel °jretim kur
yaptéereéel eéer.

(2) Aday!l ar én yetiktirilmelerjndeai ksoummlmgddugrr.¢ i
Rehber ejitici, kurum m¢gdegre¢ taraféndan onayl anan pro

Rehber ejiticinin se-imi

MADDE 32- (1) Rehber ejitici; g°rev yaptéje kurum m¢gd
g°rev ve meslek tecr¢besine samép, barmettéyarkas gl a
gerevli ejitim personelleri araséndan g°revliendirilir

Rehber ejiticinin g°revleri

MADDE33-( 1) Rehberadaytacénipetiktiril mesindeki g°rev

a) Kurum me¢der éneén emirl eri dojrultasunda adayén

l'iyetlerin ger-eklekmesi i-in gerekli t

g°sterilen faa
b) Adayén e]
rehberlikte bulunmak,

m programlaréna wuygun ol arak yetikm
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c)Periyodi k olarak aday hakkéndaki ger ¢kl erini ra
sunma Kk . Bu raporlarda adayl ar hakkénda;

1)Eksi klerini tamamlamaya ve yetiktirilmesine y°ne

2)Dejerlendiril mesine ilikkin hususlaré,

belirtmek,

3)Varsa bu hususlara ilikkin belgeleri i braz et mek

d) Uygul amal & ejitim s¢resi ésnonwknadad ér&@d &@pén a
kal der él mayacajéna ilikkin g°re¢keéeng, sicil amirlerin
ejitim dejerlendirme belgesindeki niteliklere uygun o

Rehber ejitici bu gerevlerin yerine getiril mesi
sorumludur.

Uygulamal é& ejitimin dejerlendiril mesi

MADDE 34-( 1) Aday wuygul amalé ejitim d°n&mi sonunda si
de g°sterilen wuygulamalé ejitim dejerlendirme bel ges
g°re toplam 100 puan ¢zerinden dejerlendirilir.

a)Genel nitelikler (10 puan)

b)Disiplin (15 puan)

c)tal ékkanl ek (15 puan)
-)Kkbirliji (5 puan)

d) G¢venirlik (5 puan)
e)Meslek Bilgisi (50 puan)

Uygul amal é ejitim dejerlendirme belgesinin dolduru
MADDE 35- (1) Adayl é7én kal déer &l ma suda,i(Eki 2), uygul amal é
de ki uygul amal é ejitim dejJerlendir me bel gesi, birin
bel gedeki dejerl endirmeye esas her nitelije ayreé ayreée

(2)Dejerlendirmede kesirli puan veril emez.

(3)Uygul amal & ejdur ml asnonupdal admall & ejitim dejerl
bel gesine g°re, birinci ve i kinci sicil amirlerinin
toplam puanl arénén aritmetik ortalamasénén 60 ve dah
uygul amal & ejitimde bakareéel é sayéler.

Belgelendirme

MADDE 36-( 1) Uygul amal & ejitim dejerlendirme belgesine
verilen puanl ar én aritmetik ortal amaséneén, adayl ejer
puanén alténda ya da dejerl endir meysdebielias her bir nit
en fazla puanén yarésé veya yaréséndan daha az ol masc
gerektiren sebeplerin belge ile ispaté zorunludur

Aday ile birlikte -alékma s¢resi

MADDE 37- (1) Uygul amal e efitim dejerlendirme bel gesi
amirl er i ni n, dejerlendirmeye esas nitelikler -er-evesi
y°neltme ve rehberlikte bulunmal aré ve bu belgeyi dol
ay birlikte -al é&kmalaré zorunludur.

(2) Ancak, sicil a mi r | tdar Ve remeklilikggtbir sebepledee 7 i ki k1 i § i, i
g°revlierinden ayr él mal aré dol ayéséyla aday ile birlik
dejerlendirme belgesi, adayén mevcut sicil amirl eri
°nceki sicil amirderalnédmaryakeédel ¢g@mryglkdrer i

(3)Aday ile iki aydan az ol mamak ¢zere birlikte -
Ve g°revine son ver il me déxkéndaki -eki tli sebej
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yazél e g°r ¢kl er kemdi yenedane sa@mnanlaral gel er i ile
orundadeér | ar .
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Hi zmetin birlextiril mesi
MADDE39-( 1) Adayl ék s¢resi i -erisinde;
a) Askere gi den aday| aryi mmk ergl¢ginldend® f ar | a s a
bulunul anl arén raporun bitim tarihinden sonra ay
b) S°zIl ekmesi i kveren taraféndan tek tarafl e f
c) Kapanan veya kapatél an kuruml ar |l a, devredi
kurumun kapandéjé veya devredildiji tarihten itibaren
4 ay i-erisinde bakka bir kurumda g°rev al mal ar
adayl ek s¢resinin tespitinde dikkate al énér .
(2)Bu h¢gkegm haricinde g°rev yeri dejri kenl erin ada
°nceki g°rev yerindeki hi zmet s¢resi ve sénav sonu-1| a

o -

inde g°reve devam et me me

1 ek s¢resinin ejitim devrelerinin her
i sebeplerle tomldam eajaihtai magdimelgerrienviimed
eyen adayl ar a, kurum mydpeltegrp¢e tarafeéndan

gibi -e
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tekrarl attérél ér . Ejitim devresinin ikinci tekrarénd:
ilgilinin g°revine son verilyiérl. sBuw egleumfdelol°gmr ea da
kurumlarénda g°rev veril mez.

Adayl ék for mu

MADDE 41- (1) Adayl &éJ én kal dérél maséyl a il gildi ol ar &
Dejerl endirme Belgesi (EK: 2) kullaneéel eéer.

Girilecek ders saati sayésé

MADDE 42- ( 1) Adayl ar , kendi KjuirtuimaBakaml aiad | ¥zel ¥]r e
Kurumlaré Y°netmelijinde belirtilen ders saati sayés
m¢stakil derse girebilirler.

Resm” okul °jJretmenleriyle birléeikte adayl ék ejitin

Madde 43- ( 1) ¥z el °fretimpkuewertumelsdr évneé nbut akur uml arda g°
bakl ayan aday °jJretmenlerin ejitime baklama tarihleri
t emel ve hazeérlayécée ejitime baklama tarihleri il e a
yéréetme komi syonunca dmdeuygaenl g®jrredtmem i k thredml ar énda o
aday °Jretmenl er, resm’ okul l arda g°revli aday °Jre
ej i ti mi prograména dahil edil ebilir.

' ¢! NC! BY¥L!M
SKCKL VE DKSKPLKN AMKRLERK

Sicil Amirleri

MADDE 44- (1) ¥z el °fretim kuremiaremngargdnebVinin 1 in
amiri ile gerektijinde g°r¢ke¢gne bakvurulacak 2 ve 3
(EK-1) -izelgede g°sterilmicktir.

Disiplin amirleri

MADDE 45- ( 1) Kuruml arda g°revli personeld n disiplin ar
¢nce¢ maddel eri gerejince 657 sayélée Devl et Memur | ar &
Y°netmeliklerle yetkildi kél enan amir ve mercilerdir.

Kanaat raporu

MADDE 461 ( 1) Kanaat raporu yerine ge-mek ¢zere,; her
birinci sicil ejaintiirm perrsadrelldianhakkénda Devl et me mur |
d¢zenlenir ve ejitim personelinin kurumda tutul an ©°zl

(2)Azénl ék ve yabancé okull ardaki personelin kana
taraféndan da dol drudasliuse, Dejjieri mupemdanel i nin yazélEé
i kinci sicil amiri taraféndan da dol durul ur.

¥zl ¢k dosyasé

MADDE 47- ( 1) KI veya il -e mi |l I~ ejitim m¢gderl ¢kl erin
personeli i-in °z|l ¢k dosyasé tutulur. Bu dosyada il gi

a) Adé adeé ,soy

b) T. C. Ki mli k numarasé, sigorta sicil/l numarasé, g°

c)Dojum yeri, tari hi, cinsiyeti, medeni hal i,

-)¥Jrenim belgesinin tasdikIli suretleri,

d)Bildiji yabancé diller, derecesi ile bunlara ait

e) Yaptépetfisjpnsimi, staj ve incelemeleri,

f)Askerlik durumu,
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g) Adayl ek ve aseél gerevli ol arak ike baklama tarih

Jj)YHi zmet i-i ejitim durumu,

h) Kendisi taraféndan verilen yayén ve eserleri,

€)Al deje takdirname ve °d¢gll er,

i) Hakkénda yapél amaréingai plaim orakt vemalrilen disinp

j)Teftik ve denetl eme raporl aré,

k) Hakkénda dava a-él mék h¢gkegml gl ¢k (affedil mik ol
veya beraat karare,

| ) Sajl &k durumuna, g°revden uzakl akteér ma, yapteje
ait bilgi ve belgeler,

m) G°reve tayin edil mesi esnasénda i stenen bel gel
-al é&kma izin onaylaré ve benzeri)

n)Kanaat raporu

bulunur.

¥zl ok dosyasénén istenmesi

MADDE48-( 1) Ejitim personelinin, &lam&saé bhi @l iindev,eya il
°nceki g°rev yerinin bajle olduju il veya il-e mill?~
yeni g°rev aldejé kurumun bajlé olduju il veya il -e m

D¥RD| NC} B¥L| M
SON H} K] MLER

H¢ekem bulunmayan hususl ar

MADDE 49-( 1) Bu Y°nergede h¢kegm bulunmayan dijer konul
Kurumlarén il gildi mevzuat he¢gkeml eri uygul aneér

Kal dér él an mevzuat

MADDE 50- ( 1) Bu Y°nergenin ye¢regrl ¢je girdifji tari hten
genelge ve emirlerle 11/5/1993 tarih ve 54905 sayél & onayla kabul edil en Y
yeéereéerl ¢kten kal kar .

Yér ¢t me

MADDE52-( 1) Bu Y°nerge h¢gkemlerini Mi Il - EJjitim Bakan

Yéereerl ¢k
MADDE52-( 1) Bu Y°nerge Onayé tarihinde y¢rerl ¢je gire






